










































FE DE ERRATAS 

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N (11-2018-SGAC/GSC/GM/MPMN 

Se hace de conocimiento que en las BASES PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL BAJO EL 
RÉGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS N 01-2018-
SGAC/GSC/GM/MPMN, se consignaron datos erróneos con relación a la cantidad de personal que 
se convoca para la Policía Municipal (pág. 1) y en cuanto al ANEXO A (pág. 20) REFERENTE A LA 
FICHA CURRICULAR y ANEXO B (pág. 21) referente al pontaje de la ENTREVISTA PERSONAL 

motivo por el cual ha sido objeto de modificación conforme la fe de erratas: 

DICE: 

4 	CARGOS, UNIDAD ORGÁNICA V/0 ÁREA SOLICITANTE. PARA EL CONCURSO CAS. 

° CANTIDAD 
CARGO AL QUE SE 

POSTULA ÁREA-DEPENDENCIA 
GERENCIA A LA QUE 

PERTENECE EL CARGO 
MONTO BRUTO DE 
REMUNERACIÓN 

18 
SGAC-Policia 
Municipal Sub Gerencia de Abasiecinueino 

y Comercialización 

Gerencia 	de 	servicios 	la 
ciudad 1,300 00 

/ 2 SGAC-Fiscalizadores Sub Gerencia de Abastecimiento 
y Comercialización 

Gerencia 	de 	servicios 	a 	la 
ciudad 1,300.00 

t 

Personal Administrativo 

Para 	desempeñar 
actividades de Zoonosis 
y Régimen Juridico de 
Canes 

01 ciudad Sub Gérencia de Abastecimiento 
y Comercialización 

Gerencia de servicios a la 2,300 00 

DEBE DECIR: 

( ARGOS, INID 1 /4  ORGÁNICA Y/0 ÁREA SOLICITANTE, PARA EL CONCURSO CAS. 

i N° CANTIDAD 
CARGO AL QUE SE 

POSTULA ÁREA - DEPENDENCIA 
GERENCIA A LA QUE 

PERTENECE EL CARGO 
MONTO BRUTO DE 
REMUNERACIÓN 

I 20 
SGAC-Policia 
Municipal Sub Gerencia de Abastecimiento 

s, Comercialización 

Gelanula 	de 	servicios 	a 	la 
ciudad 1-300.00 

SGAC-Fiscalizadores Sub Gerencia de Abastecimiento 
y Comercialización 

Gerencia 	de 	servicios 	a 	la 
ciudad 1300.00 

3 

Personal Administrativo 

Para desempeñar 
actividades de Zoonosis 
y Régimen Jurídico de 
Canes 

01 ciudad Sub Gerei 	a de Abastecimiento 
y Comercialización 

Gerencia de servicios a la 2500 00 



DICE: 
ANEXO A 

FICHA DE CALIFICACIÓN CURRICULAR (PARA TECNICOS) 

CONCURSO PÚBLICO 	CAS PARA LA SGAC - SUB GERENCIA DE 

ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION 

CRITERIOS A EVALUAR AL POSTULANTE PUNTAJE PUNTAJE MAXIM° 

FORMACION PROVICIONAL 
ESTUDIOS SUPERIORES 10 10 
ESTUDIOS SECUNDARIOS 08 

EXPERIENCIA LABORAL 
HASTA UN AÑO 06 

10 
MAS DE UN AÑOS 10 

PARTICIPACION EN CAPACITACION 
HASTA 20 HORAS 06 10 
MAS DE 20 HORAS 10 
CONOCIMIENTO EN COMPUTACION Y OTROS 
WORD EXCEL 06 

10 
REDACCION, WORD, EXCEL, POWER POINT, INTERNET Y 10 
OTROS 

TOTAL PONTAJE 90 

DEBE DECIR: 
ANEXO A 

FICHA DE CALIFICACIÓN CURRICULAR (PARA TECNICOS) 

CONCURSO PÚBLICO CAS PARA LA SGAC - SUB GERENCIA DE 

ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION 

CRITERIOS A EVALUAR AL POSTULANTE PUNTAJE PUNTAJE MAXIM° 

FORMACION PROVICIONAL 
ESTUDIOS UNIVERITARIO 15 

15 
ESTUDIOS TECNICO 10 
ESTUDIOS SECUNDARIOS 5 
EXPERIENCIA LABORAL 
HASTA UN AÑO 10 

20 
HASTA DOS AÑOS 15 
MAS DE DOS AÑOS 20 
PARTICIPACICIN EN CAPACITACION 
HASTA 20 HORAS 10 

20 
HASTA 50 HORAS 15 
MAS DE 20 HORAS 20 
CONOCIMIENTO EN COMPUTACION Y OTROS 
WORD EXCEL,REDACCION, WORD, EXCEL, POWER POINT, 05 5 
INTERNET Y OTROS 

TOTAL PONTAJE 60 



ENTREVISTA PERSONAL Excelente Bueno Regular Deficiente 
1.- CONOCIMIENTOS GENERALES 15 10 07 05 
Evalúa el grado de conocimiento. sobre las funciones 
inherentes al cargo que postula. 
2.- IDONEIDAD 10 10 05 00 
Evalúa el grado de vocación profesional, buscando que 
conocer sus criterios sustentados sobre asuntos de 
administración pública y otros. 
3.- EXPERIENCIA 20 15 06 03 
Evalúa las actitudes, destrezas y habilidades puestas en 
aplicación por el postulante durante el desempeño de 
funciones asignadas. 
4. PERSONALIDAD 15 10 05 02 
Aspectos Generales: Rasgos de Personalidad, Cuidado de 
la Imagen Personal y modales. Comunicación verbal: 
Tono 	de 	Voz, claridad 	vocabulario. 	Actitud 	General: 
seguridad en si mismo, lenguaje corPOral. 

Puntal° Sub-Total. 

TOTAL PUNTAR GENERAL 

DICE: 

ANEXO B 

ENTREVISTA PERSONAL 

DEBE DECIR: 
ANEXO B 

ENTREVISTA PERSONAL 

-rtIMCCLIMSORTRMASTA PERSONAL Excelente Sueno' sr -Aegülai7111 
L- CONOCIMIENTOS GENERALES 10 8 5 
Evalúa el grado de conocimiento, sobre las funciones 
inherentes al cargo que postula. 
2.-IDONEIDAD 10 8 05 
Evalúa el grado de vocación profesional, buscando que 
conocer 	sus 	criterios 	sustentados sobre 	asuntos 	de 
administración pública y otros. 
3.- EXPERIENCIA 10 8 05 
Evalúa las actitudes, destrezas y habilidades puertas en 
aplicación por el postulante durante el desempeño de 
funciones asignadas. 
4. PERSONALIDAD 10 6 05 2 
Aspectos Generales: Rasgos de Personalidad, Cuidado de 
la Imagen 	Personal y modales. Comunicación verbal: 
Tono 	de Voz, 	claridad vocabulario. Actitud 	General: 
seguridad en si mismo, lenguaje corporal. 

Puntaje Sub-Total. 

TOTAL PONTAJE GENERAL 



Moquegua, 19 de febrero del año 2018. 

EL COMITÉ DE SELECCIÓN. 

GERE DE SERVICIOS A LA CIUDAD 	 SUB. GERENTE DE PERSONÑ Y BIENESTAR SOCIAL 
SIDENTE DE LA COMISIÓN 
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