g% Municipalidad Provincial

) MARISCAL NIETO
!

WapIs 3

INFORME DE EVALUACION DE
IMPLEMENTACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL
(POI) 2022- PRIMER
SEMESTRE

Unidad Ejecutora:
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto

Periodo: Primer semestre de 2022

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUEST

SUB GERENCIA DE PLANES, PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y
RACIONALIZACION

Setiembre del 2022



)

J

) EDED D ED D B

™\

iﬁjﬁé AL NIETS Evaluacion de Implementacion del POI-2022 al | semestre
Contenido

RESUMEN EJECULIVO ...ttt 4

1. Evaluacién del cumplimiento de las actividades operativas € iNVErsiones ............cocooveveveveveveceenn. 4
11 Modificaciones del POI durante el primer semestre..............cc.cc.cocoovvrveerecreccceceres e, 4
1.2 Analisis del cumplimiento de las actividades operativas e inversiones............................. 6
1.3 Medidas adoptadas para el cumplimiento del POl ...................cccoooooioiiieccceceen 10
14 Medidas para la mejora Continua ...................coooevviiiiiiiicccec e 87

2. CONCIUSIONES ...ttt ettt s st b ettt s s s 87

3. RECOMENAACIONES ..ottt 88

B, AANEXOS.....ceii et 88

pag. 2



-
J

~
~ igﬁ} e CAL NIETO Evaluacién de Implementacién del POI-2022 al | semestre
.
~ iNDICE DE TABLAS
e
) Tabla 1 Numero de Actividades Operativas (AO) e inversiones en el POI consistente con el PIA'y
: MOTIfICAAO ... 33
) Tabla 2 Fuentes de financiamiento a nivel PIA y PIM para el afio fiscal 2022............cccocoevvieviicniccnnnns 5
: Tabla 3 Ejecucion a nivel de devengado por fuente de financiamiento ............c.ccoovvvevivinenccninne, 6
™ Tabla 4 DISTRIBUCION Y EJECUCION PRESUPUESTAL PIM 2022 - MPMN (Soles)..........cccorrrrrre... 7
f Tabla 5 DISTRIBUCION Y EJECUCION PRESUPUESTAL POR UEI Y ACTIVIDADES GENERICAS
: (SOIBS) .. s 7
Tabla 6 Modificaciones del Plan Operativo Institucional segun elementos del PEI .............cccccooivninnne. 10
Tabla 7 Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado..........ccccccvevevivieeienean, 12
Tabla 8 Avance de la ejecucion del POl Modificado por Eje y Lineamiento de la PGG ..............ccccoceeee. 13

Tabla 9 Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por oficina...........c.ccceuvenn 18

iNDICE DE FIGURAS
Figura 1. Ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI) al | Semestre.............ccccovvvinnivininininiiine, 6
Figura 2 Programacion financiera por Objetivo Estratégico institucional.................cccoovveniiiiniiiciiccnne. 8
Figura 3 Actividades ejecutadas durante al | semestre por SECtOr ..o 9

pag. 3



Y o |

)

) J D)

\
J

™~

Municipalidad Provincial

-
ifgé MARISCAL NIETO Evaluacion de Implementacion del POI-2022 al | semestre

Resumen Ejecutivo

El presente informe de Evaluacion de implementacion del Plan Operativo Institucional al | semestre del
afio 2022 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, ha sido elaborado en cumplimiento de la Guia
para el seguimiento y Evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN, aprobada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0015-2021-CEPLAN/PCD, de fecha 10 de marzo
del 2021y la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00057-2022/CEPLAN/PCD, con fecha
22 de julio del 2022, que aprueba la prorrogacion de los plazos de la seccion 3.6 de la Guia para el
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del Sinaplan”

La gestion municipal realizada est4 enmarcada en el Plan Estratégico Institucional- (PEI) 2018-2024
ampliado de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, el Plan Operativo Institucional- (POI) 2022, el
Presupuesto Institucional para el presente ejercicio fiscal 2022 y la Mision Institucional de la MPMN, que
se resumen en lo siguiente:

“Brindar servicios de calidad promoviendo el desarrollo integral y arménico de la poblacion de la
provincia de mariscal nieto con eficiencia, transparencia, sostenibilidad y competitividad”; al | semestre
del 2022, se ha logrado una inversion de S/ 17,132,993.00 contribuyendo en la "AEl. 02.04 Servicio
adecuado de agua y desaglie a nivel provincial”, “AEI.05.03 Espacios publicos recuperados y priorizados
en beneficio de la provincia” con una inversion de S/ 15,338,153.00 y la “AEI. 05.04 Control Urbano de
forma Oportuna en la Ciudad”, con una inversion de S/ 18,182,964.00 y la “AEl. 07.06 Infraestructura y
Equipamiento Mejorados en la Municipalidad” con una inversion superior a las 3 AEI. mencionadas por
un monto total de S/ 23,029,729.00 soles, estas cuatro Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son
las que han sido priorizadas con mayor financiamiento para una mejora de la calidad de vida de la
poblacion de la Provincia de Mariscal Nieto.

Adicionalmente se ha logrado incidir en las AEI que tienen un avance por debajo del 30%, con una
inversion de S/ 15,381,040 soles, teniendo en cuenta las 37 AEI de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto, se tiene una ejecucion financiera a nivel PIA de S/ 89,064,879.00 lo que representa un 61 % de
avance al | semestre del 2022.

Para el segundo semestre se viene implementando mayores mecanismos de coordinacion y acortes de
los plazos a todos los centros de costos en el registro y seguimiento de sus actividades mensuales en
el aplicativo CEPLAN, con la finalidad de contar con todas las actividades operativas e inversiones
incorporadas a tiempo para un correcto y oportuna evaluacion de Implementacion del Plan Operativo
Institucional 2022.

1. Evaluacion del cumplimiento de las actividades operativas e inversiones

1.1 Modificaciones del POl durante el primer semestre

Con Resolucion de Alcaldia N°0319-2022-A-MPMN, de fecha 20 de mayo del 2022 se aprueba
el Plan Operativo Institucional Multianual correspondiente a los afios 2023-2025, por un
presupuesto de S/ 278,897,382.04 soles.
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El Plan Operativo Institucional (POI) para el afio 2022 de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto, fue aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 0056-2022-A/MPMN de fecha 31 de
enero del 2022, el cual comprendia un total de 217 actividades operativas e inversiones,
financiado por un monto de S/ 172,955,489.00 soles a nivel PIA, posterior a ello, se realizo una
asignacion presupuestal por la suma de S/ 976,760,78.00 soles, sumando un PIM total de
$/270,631,567.00 soles para el ejercicio fiscal 2022.

Tabla 1

Numero de Actividades Operativas (AO) e inversiones en el POI consistente con el PIA y modificado

Consistente con el PIA al POI Modificado 1/
Tipo 01 de enero del 2022 1 Semestre
N° Actividades Operativas 188 217

e Inversiones

Nota: Informacién del aplicativo CEPLAN V.1/1/ Se considera AO e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta
fisica anual programada

Durante el | semestre se ha modificado el Plan Operativo Institucional, con referencia a la
cantidad de actividades operativas e inversiones, se han incorporado cerca de 29 inversiones
a nive! de pre inversion, fichas de mantenimiento, expedientes técnicos aprobados y proyectos
de inversion publica para su ejecucion en el presente afio fiscal 2022

A nivel presupuestal el Plan Operativo Institucional (POI) 2022 se aprobé con un Presupuesto
Inicial de Apertura (PIA) por un monto total de S/ 172,955,489.00 soles, posterior a ello, se le
asignado un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) por un monto total de S/
270,631,567.00

Tabla 2

Fuentes de financiamiento a nivel PIA y PIM para el afio fiscal 2022

FUENTE FINANCIAMIENTO PIA PIM
S/ S/

1: RECURSOS ORDINARIOS 7,379,618.00 12,451,460.00
2: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 29,686,791.00  34,391,415.00
3: RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALESDE 0 22,271,471.00
CREDITO
4: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 12,284,928.00
5: RECURSOS DETERMINADOS 135,889,080.00 189,232,293.00
TOTAL 172,955,489.00 270,631,567.00

Nota: Informacion extraida del portal de consulta amigable- MEF, -unidad ejecutora 301481 periodo fiscal
2022.
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N 1.2 Analisis del cumplimiento de las actividades operativas e inversiones

™

() Tabla 3 Ejecucion a nivel de devengado por fuente de financiamiento

—y

a 1: RECURSOS ORDINARIOS 7,379,618 12,451,460 6,096,479

.

™ 2: RECURSOS DIRECTAMENTE 29,686,791 34,391,415 20,638,242

~ RECAUDADOS
3: RECURSOS POR OPERACIONES 0 22,271,471 3,266,299
OFICIALES DE CREDITO

f_\ 4: DONACIONES Y 0 12,284,928 579,836
TRANSFERENCIAS

™ 5: RECURSOS DETERMINADOS 135,889,080 189,232,293 99,970,455

Nota: reporte extraido del portal de consulta amigable (MEF) con corte al 03/09/2022

Figura 1 Ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI) al | Semestre

HPIA ®PIM % Devengado
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ORDINARIOS DIRECTAMENTE OPERACIONES TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
RECAUDADOS OFICIALES DE
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a5
i

Nota: reporte extraido del portal de consulta amigable (MEF) con corte al 03/09/2022
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Tabla 4
DISTRIBUCION Y EJECUCION PRESUPUESTAL PIM 2022 - MPMN (Soles)

T
|

UEI/ACTIVIDAD GENERICO CANT M DEV % DISTRPIM ;E%DEAVANCE

INVERSIONES (PIP, I0ARR) 8 1BT45045  G2481T3 %68 )

ACTIVIDADES GENERICAS 2 1,930,000 a0 40
PROCOMPITE 2 82,611 68700 00 832

ESTUDIOS DE PRENVERSION 40059 14508 22 U8
TOTAL e 193703655 84103345 |

Nota: Informacién sobre distribucion y ejecucion presupuestal PIM 2022.

Tabla 5

DISTRIBUCION Y EJECUCION PRESUPUESTAL POR UEI Y ACTIVIDADES GENERICAS (Soles)

UEI/ACTIVIDAD GENERICO CANT PN DEV. % DISTRPIN | % DEAVANCE
UE-GP on O BLIGSAT 935 us
UEI - GDES 9 6410557 133746 33 205
UEI-GSC 0 0 0 00
ACTMDADES GENERICAS 2 19000 T4 10 40
PROCOMPITE 2 61 670 00 02
ESTUDOSDEPRENVERSON 1 SN0 1450 22 Ug

87 193703655 84103345

Nota: Informacién sobre la distribucion y ejecucion presupuestal por unidad ejecutora a nivel de
inversiones segun PIM y cantidad de inversiones por la SGPMI.
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Municipalidad Provincial
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Medidas adoptadas para el cumplimiento del POI

En la presente seccion se realiza la evaluacion del cumplimiento de las actividades operativas e
inversiones por:

Por cumplimiento de los Objetivos Estratégicos y acciones estratégicas del Plan Estratégico
Institucional PEI 2018-2024.

El Plan Operativo Institucional — POl 2022 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, segun se
observa en la Tabla N° 06, con respecto al avance de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)
y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) que conforman el Plan Estratégico Institucional-PEl
de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto 2018-2024, el mismo que cuenta con 08 Objetivos

Estratégicos Institucionales y 37 Acciones Estratégicas Institucionales.

A continuacion, se presenta las principales modificaciones del Plan Operativo Institucional segun
elementos del Plan Estratégico Institucional-PEl:

Tabla 6

Modificaciones del Plan Operativo Institucional seg:in elementos del PE/

POI Modificado 3/

OEIl / AEI Nombre

N° AO Financiamiento

OEIL.01 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA 8,995,542.00
PROVINCIA DE MARISCAL NIETO

AEL.01.01 | ASISTENCIA TECNICA A LOS EMPRENDEDORES DE 8 3,24523.00
FORMA OPORTUNA EN LA PROVINCIA

AEL01.02 | FERIAS ECONOMICAS DE MANERA INTEGRAL A LA 5 1,661,432.00
POBLACION EN LA PROVINCIA

AEL01.03 | ASISTENCIA TECNICA EN FORMALIZACION EMPRESARIAL 0 0
DE FORMA OPORTUNA EN LA PROVINCIA

AEL.01.04 | MEJORAR EL ACCESO DE LOS PRODUCTORES 7 1,164,980.00
AGROPECUARIOS A LOS MERCADOS

AEL01.05 | CONTRIBUIR A LA COMPETITIVIDAD DE LA OFERTA 13 5,626,176.00
TURISTICA DE LA PROVINCIA

AEI.01.06 | ELECTRIFICACION OPORTUNA A NIVEL PROVINCIAL 1 4,649.09

AEL01.07 | SERVICIO ADECUADO DE TELECOMUNICACIONES EN LA 7 171932
ZONA RURAL DE LA PROVINCIA

OEI02 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS 53 48,864,559.00
SALUDABLES EN LA PROVINCIA

AEL.02.01 | ESCUELAS MULTIDISCIPLINARIAS PARA JOVENES Y 6 671,94
NINOS EN LA PROVINCIA.

AEL02.02 | PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 9 204,632.00
RECREATIVAS DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION
DE LA PROVINCIA.

AEL.02.03 | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PERMANENTE DE 5 4,800.00
JOVENES DE LA PROVINCIA

AEL02.04 | SERVICIO ADECUADO DE AGUA Y DESAGUE O A NIVEL 24 47,505,684.00
PROVINCIAL

AEL02.05 | ASISTENCIA TECNICA EN PRACTICAS SALUDABLES DE 9 103,904.09
FORMA CONSTANTE PARA LA POBLACION

OEL03 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN 9 2,727,683.00
LA PROVINCIA

AEL03.01 | EQUIPOS DE VIDEO VIGILANCIA Y RADIO COMUNICACION 0 0
ADECUADOS A NIVEL DISTRITAL

pag. 10
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" AEL05.01

AEL03.02 | PATRULLAJE INTEGRADO PROGRAMADO Y OPORTUNO A 2 621,865.00
NIVEL DISTRITAL
AEL03.03 | ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS A NIVEL DISTRITAL 6 1,805,818.00
AEL.03.04 | ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE SEGURIDAD 300,000.00
CIUDADANA DE FORMA PERIODICA A NIVEL DISTRITAL
OEL.04 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA DE 33 9,587,129.00
MARISCAL NIETO e
AEL.04.01 | MANEJO ADECUADO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LA 15 3,546,315.00
JURISDICCION
AEL.04.02 | ACCIONES DE FISCALIZACION Y CONTROL DE LA 13 222,832.00
CONTAMINACION DE MANERA OPORTUNA EN LA
PROVINCIA
AEL.04.03 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE 5 5,817,982.00

REAS VERDES DE USO PUBLICO EN LA PROVINCIA
a ASTAT
G

PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO DE LA

416,732.00 |

2

PROVINCIA.

AEL.05.02 | CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DE LA 6 305,522.00
PROVINCIA.

AEL.05.03 | ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN 96 4,178,158.0,6
BENEFICIO DE LA PROVINCIA.

AEL05.04 | CONTROL URBANO DE FORMA OPORTUNA EN LA CIUDAD 17 5,068,510,01

AEL05.05 | SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS 6 2,209,01
EN LA PROVINCIA.

OEL06 PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN 8 578857
LA PROVINCIA

AEL06.01 | INSPECCION EN ZONAS DE RIESGOS IDENTIFICADAS DE 2 1,189,14
MANERA FOCALIZADA EN LA PROVINCIA.

AEL06.02 | PLAN DE CONTINGENCIA DE RIESGOS DE DESASTRES SP. 0
IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA.

AEI.06.03 | PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL DE 1 4,128.00
RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA
PROVINCIA.

AEL.06.04 | CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA PARA EL S.P. 0
MONITOREO DE PELIGROS, EMERGENCIAS Y
DESASTRES EN LA PROVINCIA.

AEL06.05 | ASISTENCIA TECNICA EN RESPUESTA INMEDIATA ANTE 5 4,558,15
LA OCURRENCIA DE UN DESASTRE DE MANERA
INTEGRAL A LA POBLACION DE LA PROVINCIA.

OEL07 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL 219 95,754,552

AEL07.01 | ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION 8 1,468,353.00
CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA PROVINCIA.

AEL.07.02 | RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO 17 58,429.06
DE LA MUNICIPALIDAD.

AEL07.03 | INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN 43 13,821,661.00
BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

AEL07.04 | PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 69 505,1937.00
SIMPLIFICADOS EN LA MUNICIPALIDAD.

AEL07.05 | SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA 10 171,922.00
MUNICIPALIDAD.

AEL07.06 | INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MEJORADOS EN 72 74,656,383.00
LA MUNICIPALIDAD

OEI.08 MEJORAR LA PROTECCION SOCIAL DE LAS 1876132
POBLACIONES VULNERABLES

AEL08.01 | ATENCION OPORTUNA A NINOS Y ADOLESCENTES EN 6 162,869.00
PRESUNTO ESTADO DE ABANDONO

AEL08.02 | PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL CON CALIDAD PARA LA 7 171,326.03
POBLACION VULNERABLE DE LA PROVINCIA.
TOTAL 503 261,794,296.00

Nota: EI Monto financiero total es la suma de las metas financieras anuales de las AO.
1/ Las cifras corresponden al POl aprobado

2/ Las cifras corresponden al grupo de AO financiadas, al cierre de la fase de consistencia con el PIA

3/ Se consideran parte del POl Modificado al grupo de AO e inversion que cuentan con meta fisica anual mayor a cero.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
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1.2.2. Por funcion

La tabla N° 07, nos muestra el avance anual y al primer semestre de las Actividades Operativas e
inversiones por Funcion del Estado, segun la clasificacion funcional programatica de la Estructura
de los Gastos Publicos, se puede observar que la mayor cantidad de Actividades Operativas e
Inversiones se concentra en la Funcion de Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia con
229 AQ/ inversiones asociadas.

Tabla 7
Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado
Ejecucion fisica

Cadigo Descripcion AO/Inversion ~ financiero 1 o
OE| | 1 9 Semestre ~ Semestre

3 3

N° de Seguimiento

12 ENERGIA 1 21,193 0% 0%
25 DEUDA PUBLICA 1 0 0% 0%
15 TRANSPORTE 78 29,294,265 96 % 26 % 46 %
17 AMBIENTE 10 1,092,883 100 % 53 % 1%
08 COMERCIO 14 7,034,308 102 % 51 % 74 %
20 SALUD 1 43,246 100 % 17 % 55 %
VIVIENDA'Y
DESARROLLO
19 URBANO 41 3,620,663 100 % 28 % 61 %
23 PROTECCION SOCIAL 28 601,143 100 % 150 % 60 %
22 EDUCACION 5 52,343 50 % 25 % 40 %
PLANEAMIENTO,
GESTION Y RESERVA
03 DE CONTINGENCIA 229 28,713,316 98 % 312 % 70 %
18 SANEAMIENTO 13 14,740,630 100% 22% 53%
09 TURISMO 5 51,400 100 % 23 % 28 %
ORDEN PUBLICO Y
05 SEGURIDAD 16 2,771,909 100 % 19 % 51 %
21 CULTURAY DEPORTE 51 668,254 98 % 22 % 52 %
24 PREVISION SOCIAL 1 236,088 100 % 17 % 58 %
10 AGROPECUARIA 8 174,126 100 % 19 % 34 %
Total 503 89,115,767
1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta semestral. Se considera sdlo a
las AO gue cuentan con meta fisica en el semestre.
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion respecto a su meta anual. Se considera sélo a las AO que
cuentan con meta fisica anual
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1.3. Por avance de la Ejecucion de Actividades Operativa e Inversiones por eje y lineamientos de la
Politica general de Gobierno- POI Modificado

La tabla N° 08, nos muestra el avance al Primer Semestre de Actividades Operativas e inversiones,
alineadas a la Politica General de Gobierno.

Se puede observar que las 219 Actividades operativas e inversiones se encuentran alineadas a los ejes
de la Politica General de Gobierno, estando asociadas a 4 ejes de los 5 ejes de la Politica General de
Gobierno
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P g;t MARISCAL NIETO Evaluacién de Implementacion del POI-2022 al | semestre
() Tabla 8
M Avance de la ejecucion del POI Modificado por Eje y Lineamiento de la PGG
™
™ N°de AO/  Seguimiento Ejecucion fisica
Descripcion Inversion financiero oolcaractia | Anual
o~ Semestre

J

)

)

~~

™\

Q‘,i\ Y PRESUPU

570 S
~Y

INFRAESTRUCTURA Y
. EQUIPAMIENTO MEJORADOS EN LA

AEI.07.06
EJE.O1

LIN.01.02

MUNICIPALIDAD
Integridad y lucha contra la corrupcion.
Asegurar la transparencia en todas las

entidades gubernamentales.
FERIAS ECONOMICAS DE MANERA

INTEGRAL A LA POBLACION EN LA

AEL01.02

AEI.07.04

EJE.02

LIN.02.02

PROVINCIA

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS
EN LA MUNICIPALIDAD.
Fortalecimiento institucional para la
gobernabilidad.

Fortalecer las capacidades del Estado
para atender efectivamente las
necesidades ciudadanas, considerando
sus condiciones de vulnerabilidad y
diversidad cultural.

'FERIAS ECONOMICAS DE MANERA

AEIL.01.02

AEL01.04

AEI.01.05

AEI.01.06

AEL.02.04

AEI.03.03

~RESIDUOS
- JURISDICCION

AEI.04.01

INTEGRAL A LA POBLACION EN LA
PROVINCIA
MEJORAR EL ACCESO DE LOS

PRODUCTORES AGROPECUARIOS
'ALOSMERCADOS

'CONTRIBUIR A LA COMPETITIVIDAD
'DE LA OFERTA TURISTICA DE LA

PROVINCIA

ELECTRIFICACION OPORTUNA A
' NIVEL PROVINCIAL

SERVICIO ADECUADO DE AGUA Y
DESAGUE O A NIVEL PROVINCIAL

'ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS A
 NIVEL DISTRITAL

, LOS
SOLIDOS  EN LA

MANEJO ADECUADO DE

ACCIONES DE FISCALIZACION Y

CONTROL DE LA CONTAMINACION |

'DE MANERA OPORTUNA EN LA

AEL.04.02

PROVINCIA

'PLAN DE DESARROLLO URBANO

AEL.05.01

| ESPACIOS

AEI.05.03

IMPLEMENTADO DE LA PROVINCIA.

PUBLICOS
RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN

- BENEFICIO DE LA PROVINCIA.

1/ 2/
| 3 3/ | 4/

72

69

13

24

15

13

94,185

2363085

94,185
851,797

814,931
21,193
17,132,993

636,224

1,409,559

98,099

167,596

15,338,153

50 %

100% |

0%

94 %

100 %

100%

100 %

0%

100 %

100 %

100 %

100 %

100%

100 %

23,029,729 100% 58 %

8 %

17 %

0%

125 %

17 %

17 %

14 %
0%
0%

21 %

48 %

19 %

21 %

4%

93%

29 %

58%

0%

54 %

58 %

8%

33%

0%
45%

60%

60 %

42 %

62%

37 %
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D¢ PLaNzALe

Y PREJUPUESTO S

AE1.05.04

AEL.07.02

AE107.03

AEI.07.04

AEI.07.05

AEL.07.06

AEI.08.02
EJE.03

LIN.03.02

AEI.01.01

AEI.01.05

AE1.02.04

AEI.04.01

AEI.04.03

AE1.05.02

AEI.05.03

AE.05.04

AEI.05.05

AEL.07.01

AEI.07.03

AEI.07.04

&% Municipalidad Provincial

/B MARISCAL NIETO

RECAUDACION

 Descripcion

'CONTROL URBANO DE FORMA

OPORTUNAENLACIUDAD
TRIBUTARIA
OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD.

INSTRUMENTOS DE  GESTION

'ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
'PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
' ADMINISTRATIVOS  SIMPLIFICADOS
'EN LA MUNICIPALIDAD.

SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN

' BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD.
'INFRAESTRUCTURA Y
' EQUIPAMIENTO MEJORADOS EN LA

MUNICIPALIDAD

- PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL
- CON CALIDAD PARA LA POBLACION

VULNERABLE DE LA PROVINCIA.
Crecimiento  econdmico  equitativo,
competitivo y sostenible.

Potenciar la inversion publica y privada
descentralizada y sostenible.

ASISTENCIA TECNICA A LOS .

EMPRENDEDORES DE FORMA
OPORTUNA EN LA PROVINCIA

CONTRIBUIR A LA COMPETITIVIDAD
DE LA OFERTA TURISTICA DE LA

'PROVINCIA|

SERVICIO ADECUADO DE AGUA Y
DESAGUE O A NIVEL PROVINCIAL

'MANEJO ADECUADO DE LOS
'RESIDUOS  SOLIDOS EN LA

JURISDICCION /
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

- PERMANENTE DE AREAS VERDES
- DE USO PUBLICO EN LA PROVINCIA

CATASTRO ACTUALIZADO EN LA

' JURISDICCION DE LA PROVINCIA.
ESPACIOS PUBLICOS

RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN

- BENEFICIO DE LA PROVINCIA.
- CONTROL URBANO DE FORMA
 OPORTUNA EN LA CIUDAD

SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE
PREDIOS FOCALIZADOS EN LA
PROVINCIA. -

'ESPACIOS Y MECANISMOS DE

PARTICIPACION CIUDADANA

- FORTALECIDOS EN LA PROVINCIA.

INSTRUMENTOS  DE  GESTION |
ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE
- LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS  SIMPLIFICADOS

“EN LA MUNICIPALIDAD.

© N° de AO

Inversion
1l

17

17

43

69

10

72

13

24

15

96

17

43

69

Seguimiento
financiero
2!

18,182,964

258,971

4,166,605

2,363,085

80,246

23,029,729

473,192

182,768

814,931

17,132,993

1409559

2,179,962

74,014

15,338,153

18,182,964

142,418

241,722

4,166,605

2,363,085

Ejecucion fisica

o

Semestrf‘
100%
100%
100 % |

100%

98 %

101%

- 100%

84 %
100%

0 %

100 %
100 %

100 %

0%

97 %

100 %
100 %

100 %

100%

100 %

Evaluacion de Implementacion del POI-2022 al | semestre

2° Semestre
3l

17 %

18%

1813 %

31%

30 %

34 %

17 %

20 %

4%

0%

17 %

17 %

30 %

0%

33%

39 %

17 %

17 %

22 %

13 %

Anual
4]

39%

55 %
129 %

60 %

8%
67%

58 %

42 %
23 %

0%

31 %
58 %

54 %

0%

45%

52 %
57 %

55 %

58 %

41 %
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Municipalidad Provincial

MARISCAL NIETO

- AEI.07.06

LIN.03.03

AEI.02.04

AEI.04.01

AEL.05.03

AEI.06.01

AEL.06.03

AEI.06.05

LIN.03.04

AEL.01.01

AEL01.02

AEI.01.04

AEL01.05

AEI.01.07

AEI.03.03

Descripcion

INFRAESTRUCTURA Y

- EQUIPAMIENTO MEJORADOS EN LA
MUNICIPALIDAD

Acelerar el proceso de reconstruccion
con cambios, con énfasis en
prevencion.

' SERVICIO ADECUADO DE AGUA Y
' DESAGUE O A NIVEL PROVINCIAL
'MANEJO ADECUADO DE LOS
'RESIDUOS  SOLIDOS EN LA
JURISDICCION
ESPACIOS PUBLICOS

RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN
BENEFICIO DE LA PROVINCIA.

'CONTROL URBANO DE FORMA
 OPORTUNA EN LA CIUDAD
AEI.05.04 . '
INSPECCION EN  ZONAS DE
'RIESGOS  IDENTIFICADAS  DE
'MANERA FOCALIZADA EN LA
 PROVINCIA. o
' PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA

INSTITUCIONAL DE RIESGOS DE
DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA
PROVINCIA.

ASISTENCIA TECNICA EN

RESPUESTA INMEDIATA ANTE LA

OCURRENCIA DE UN DESASTRE DE

MANERA INTEGRAL A LA
POBLACION DE LA PROVINCIA.
Fomentar la competitividad basada en
las potencialidades de desarrollo
economico de cada territorio, facilitando
su articulacién al mercado nacional e
internacional, asegurando el
aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales y del patrimonio
cultural.

'ASISTENCIA TECNICA A LOS
EMPRENDEDORES DE FORMA

OPORTUNA EN LA PROVINCIA
FERIAS ECONOMICAS DE MANERA

INTEGRAL A LA POBLACION EN LA
. PROVINCIA

'MEJORAR EL ACCESO DE LOS
' PRODUCTORES AGROPECUARIOS

ALOS MERCADOS
CONTRIBUIR A LA COMPETITIVIDAD
DE LA OFERTA TURISTICA DE LA

- PROVINCIA

SERVICIO ADECUADO DE

TELECOMUNICACIONES ~ EN LA
- ZONA RURAL DE LA PROVINCIA
'ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS A

NIVEL DISTRITAL

. N°de AO/

Inversion
1l

72

24

15

9

17

—_

()]

13

Seguimiento -

financiero
2/

23,029,729

117,132,993

1,409,559

15,338,153

18,182,964

76,015

1,014

69,596

182,768

94,185

851,797

814,931

107,514

636,224

Ejecucion fisica

o

Semestre
3l

92 %

79 %

100%
100 %

50%

0%

100 %

100 %

100 %

100 %
100%

- 100%

101 %

100%

100%

100 %

Evaluacion de Implementacion del POI-2022 al | semestre

| 2° Semestre | Anual

3/

47 %

21 %

33 %

0 %

17 %

17 %

40 %

17 %

25%

30 %

41 %

25 %

63 %

18 %

17 %

17 %

4/

70%

4%

8%
17 %
18%

17%

78 %

38 %

39 %

61 %
57 %

49%

83%

61 %

56 %

60 %
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it MARISCAL NIETO

Codigo

EJE.04

LIN.04.01

~ AE1.07.04

LIN.04.02

AEI.02.05

AEI.04.01

AE|.04.02

AEI.06.05

AEI.07.01

AEI.07.03

AEI.07.05

AEI.08.02

LIN.04.03

AEL.02.01

AEL.02.02

AEI.02.03

AEI.07.06

Descripcion

‘Desarrollo social y bienestar de la
~ poblacion.

Reducir la anemia infantil en nifios y

nifias de 6 a 35 meses, con enfoque en
la prevencion.

' PROCESOS 'Y PROCEDIMIENTOS
- ADMINISTRATIVOS  SIMPLIFICADOS

EN LA MUNICIPALIDAD.

Brindar servicios de salud de calidad,
oportunos, con capacidad resolutiva y
con enfoque territorial.

- ASISTENCIA TECNICA EN
'PRACTICAS ~ SALUDABLES  DE
'FORMA CONSTANTE PARA LA
' POBLACION o 0
'MANEJO ADECUADO DE LOS

'RESIDUOS  SOLIDOS EN LA
JURISDICCION ‘

'ACCIONES DE FISCALIZACION Y
CONTROL DE LA CONTAMINACION

DE MANERA OPORTUNA EN LA
PROVINCIA ‘ ‘

ASISTENCIA  TECNICA  EN
RESPUESTA INMEDIATA ANTE LA
OCURRENCIA DE UN DESASTRE DE

'MANERA  INTEGRAL A LA
' POBLACION DE LA PROVINCIA.

'ESPACIOS Y MECANISMOS DE
' PARTICIPACION

CIUDADANA
FORTALECIDOS EN LA PROVINCIA.

INSTRUMENTOS ~ DE  GESTION
'ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD.

' PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL

CON CALIDAD PARA LA POBLACION

- VULNERABLE DE LA PROVINCIA.

Mejorar los niveles de logros de
aprendizaje de los estudiantes con
énfasis en los grupos con mayores
brechas.

ESCUELAS  MULTIDISCIPLINARIAS
'PARA JOVENES Y NINOS EN LA

PROVINCIA.

'PROGRAMAS DE  ACTIVIDADES
'DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DE
FACIL ACCESO PARA LA
' POBLACION DE LA PROVINCIA.

' PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
- PERMANENTE DE JOVENES DE LA
' PROVINCIA

INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO MEJORADOS EN LA
MUNICIPALIDAD

N° de AO/
Inversion

1

69

13

43

10

72

| Seguimiento

financiero
2/

2,363,085

257,967

1,409,559

198,099

69,596

241,722

4,166,605

80,246

473,192

37,206

85,626

12,288

23,029,729

Ejecucion fisica

)

. Semestre
3l

100 %

100 %

88 %

100 %

103 %

100 %

100 %

0%

100 %

100%

100 %

85 %

100 %

89 %

100 %

50 %

Evaluacién de Implementacion del POI-2022 al | semestre

| 2° Semestre
3/

17 %

17 %

35%

43 %

78 %

28 %

17 %

0%

17 %

86 %

14 %

22 %

0%

45 %

17 %

25%

Anual
4/

58 %

55%

64 %

76 %

100 %

6%

62%
0%

50 %

98%

50%

A7 %

29 %

62%
59 %

40 %
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™ o
. ﬁ oAl NIETO Evaluacion de Implementacion del POI-2022 al | semestre
gm - N° de ‘ Ejecucion fisica
) AO/Inversio Seqlieispto ° J
. Descripcion A financiero | 1 o 2 Semestre Anual
| A 2| emse;s re 3 i 4
() Aumentar la cobertura sostenible de
~ LIN.04.04  servicios de agua y saneamiento. 100 % 35% 59 %
AEI.02.04 SERVICIO ADECUADO DE AGUA'Y 24 17,132,993 100 % 35% 59%
( DESAGUE O A NIVEL PROVINCIAL ' i
. LIN.04.05
~ Mejorgr la segundgd chadana,,con 100 % 15% 61%
) énfasis en la delincuencia comun y
O organizada.
™ ' ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS ANIVEL ;
. AEI.03.03 D|STRITAL | ’ 6 636,224 100 % | 17 % 60 %
- ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE
™ AELO3.04 SEGURIDAD CIUDADANA DE FORMA 1 126,589
PERIODICA A NIVEL DISTRITAL

'PROCESOS Y  PROCEDIMIENTOS
-~ ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN ;

AEI.07.04 LA MUNICIPALIDAD. 69 2,363,085 100 % 17 % 55 %
Promover la igualdad y no discriminacion
~ entre hombres y mujeres, asi como
garantizar la proteccion de la nifiez, la
adolescencia y las mujeres frente a todo tipo

LIN.04.06  de violencia. 100 % 213 % 67 %
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DE FACIL
- ACCESO PARA LA POBLACION DE LA

AEL02.02  PROVINCIA. 9 85626 100%  27% F9 %
ESPACIOS Y  MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA ;

AEI07.01  FORTALECIDOS EN LA PROVINCIA. 8 241722 100%  17% 49 %

ATENCION OPORTUNA A NINOS Y
ADOLESCENTES  EN  PRESUNTO
AEI.08.01 ' ESTADO DE ABANDONO 6 83,544 100 % 17 % 56 %
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL CON ‘
CALIDAD PARA LA  POBLACION
AEI.08.02 ' VULNERABLE DE LA PROVINCIA. 7 473,192 100%  791% 96 %

Descentralizacion  efectiva  para el
EJE.05 desarrollo.
Institucionalizar la articulacion territorial de
LIN.05.01  las politicas nacionales. 100 % 17 % 61 %
'PLAN DE DESARROLLO URBANO
AEI.05.01 ' IMPLEMENTADO DE LAPROVINCIA. 2 167,596 100 % 22 % 61 %
. CATASTRO ACTUALIZADO EN LA '

AE|.05.02 JURISDICCION DE LA PROVINCIA. 6 74,014 100 % 19 % 64 %
 SANEAMIENTO  FISICO LEGAL DE , ‘
'PREDIOS  FOCALIZADOS EN LA

AE|.05.05 ' PROVINCIA. 6 142,418 100% 10% 58 %
Promover, desde los distintos ambitos
territoriales del pais, alianzas estratégicas

LIN.05.02  para su desarrollo sostenible. 100 % 16 % 59 %
CATASTRO = ACTUALIZADO EN LA |
AEI.05.02 ' JURISDICCION DE LA PROVINCIA. 6 74,014 100 % 1% - 55%

' SANEAMIENTO  FiSICO LEGAL DE
PREDIOS  FOCALIZADOS EN LA

AEI05.05 PROVINCIA. - 6 142418 100%  22% 63 %
“ MANEJO ADECUADO DE LOS RESIDUOS ' ,
AEI0401  SOLIDOS EN LA JURISDICCION 15 1409559  100%  100% 100 %
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO '
AEI07.06 MEJORADOS ENLAMUNICIPALIDAD 72 23029729 100%  26% 70 %
TOTAL 503 89,064,881

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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- ﬁ;ﬁﬁ M ReGAL NIETO Evaluacion de Implementacion del POI-2022 al | semestre
-
-
‘) 14. Por avance fisico de Actividades Operativas e inversiones por Centro de Costo
i La tabla N° 06, nos muestra el avance fisico y financiero de las Actividades Operativas e Inversiones
() por cada uno de los 44 Centros de Costos de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto al Primer
~ Semestre del afio 2022.
M Tabla 9
M Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por oficina
™
. Ejecucion fisica
NS Seguimiento financiero
~ Descripcion AO/Inversion 9 1° Semestre
1 13
01.01 'CONCEJOMUNICIPAL 5 152582 100 %
- 0201  ALCALDIA 13 51735 100 %
A 102.03 ~ PROCURADURIA PUBLICA : 1 187,946 100 %
02.04 SECRETARIA GENERAL 6 112,340 100 %
OFICINA DE IMAGEN ;
02.05 - INSTITUCIONAL 7 92,214 : 103 %
 OFICINA DE GESTION DE ' | f
02.06 RIESGOS DE DESASTRES ' 8 146,626 ' 100 %
03.01 GERENCIA MUNICIPAL ‘ 4 149,091 128 %
UNIDAD OPERATIVAGRIFO
03.02 - MUNICIPAL 9 6,968,371 / 100 %
- UNIDAD OPERATIVA DE g
- SERVICIO MAQUINARIA'Y
03.03 EQUIPO ‘ 3 539,128 100 %
- UNIDAD OPERATIVA PLANTA
- DE PREFABRICADOS
) 03.04 ASFALTO Y AGREGADOS 5 161,383 100 %
5 2\ - OFICINA DE SUPERVISION Y ’
V ¢ 03.05 - LIQUIDACION DE OBRAS 27 4,843,402 97 %
' %} Racionggefcion 5/ - OFICINA DE TECNOLOGIA DE ,
Ni#oo, Ey/ 'LAINFORMACION Y
1 03.06 ESTADISTICA f 7 107 514 100 %
OHCNADEPROMQOONY ﬁ ,
03.07 DESARROLLO TURISTICO 5 , 63,124 100 %
- OFICINA DE SEGURIDAD
03.08 CIUDADANA 3 393,702 100 %
UNIDAD OPERATIVA ,
03.09 - TERMINAL TERRESTRE , 4 409,228 100 %
/ - GERENCIA DE ASESORIA ! ‘
( 03.10 JURIDICA ' 4 160,759 100 %
~ GERENCIA DE ‘
PLANEAMIENTO Y
03.11.01  PRESUPUESTO ' 3 77,340 100 %
SUB GERENCIA DE
031102 pRESUPUESTOYHACIENDA ~ '© 70413 | W
SUB GERENCIA DE PLANES,
- PRESUPUESTO , 0
03.11.03 PARTICIPATIVO Y 8 103,992 100 %
RACIONALIZACION
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| 25 Muicpalidad Provinci Evaluacion de Implementacion del POI-2022 al | semestre
~ % % MARISCAL NIETO P
@) N° de G : ; Ejecucion fisica
e Descripcion AO/Inversion Segulmuent;; fanciet
M 1/ 1° Semestre
- /3
- ' SUB GERENCIA DE
- PROGRAMACION E’ :
M 03.11.04 INVERSIONES 8 274372 100%
. j ;OFICINA DE COOPERACION ! :
' TECNICA Y MERCADO |
e 031105 EXTEROR 4 51,044 100 %
~ ' GERENCIA DE
. 031201  ADMINISTRACION 2 1 4741191 98 %
SUB GERENCIA DE | '
- 03.12.02 CONTABILIDAD 7 / 64,913 100 %
~ ! SUB  GERENCIA  DE i
. 103.1203  TESORERIA. ‘ 7 97,946 100%
' SUB GERENCIA DE LOGISTICA ’
a 03.12.04  YSERVICIOS GENERALES 12 170,927 . 100%
~ SUB GERENCIA DE ‘
. PERSONAL Y BIENESTAR
’ 03.12.05  SOCIAL , 10 80,246 8%
M §GERENCIA DE SERVICIOS A ,, ;
- 031301 LACIUDAD T | 96,642 104 %
SUB  GERENCIA  DE
031302  SERVICICS PUBLICOS 2 3,406,574 100 %
SUB GERENCIA DE ,
- ABASTECIMIENTO Y
03.13.03  COMERCIALIZACION 7 t 851,797 101 %
EGERENCIA DE DESARROLLO ‘
03.14401 ECONOMICOYSOCIAL 23 469,582 100 %
SUB GERENCIA DE ;
031402 DESARROLLOSOCIAL 49 955,805 , 98 %
suB GERENCIA DE E
03.14.03  DESARROLLO ECONOMICO 7 440,510 100 %
GERENCIA ) DE ’
o - ADMINISTRACION | |
\%a 03.1501  TRIBUTARIA o 6 126,130 100 %
A~ Loaupes | 'SUB GERENCIA  DE
103.15.02  RECAUDACION TRIBUTARIA 5 72,396 ‘ 100 %

( SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION 'Y CONTROL

03.15.03  TRIBUTARIO : 3 | 60,446 100 %
- SUB GERENCIA DE

031504  EJECUCION COACTIVA 3 0 SP.
'GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO AMBIENTAL Y
O ACONDICIONAMIENTO i ;
03.16.01  TERRITORIAL | 3 113,079 O 100%

| SUB  GERENCIA  DE
( PLANEAMIENTO,  CONTROL
~ 031602 )RRANO Y
ACONDICIONAMIENTO

TERRITORIAL

13 384,028 | 100 %
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. B Al NIETD Evaluacion de Implementacion del POI-2022 al | semestre
~ %%&é N° d | Ejecucion fisica
Do s fii Seguimiento financiero |
o~ escripcion AO/Inversion 9 =
1/ : 1° Semestre
~ 13
Py - SUB GERENCIA DE §
- TRANSPORTES Y SEGURIDAD ;
™ 03.16.03  VIAL N 6 - 636,224 100 %
™ - SUB GERENCIA DE GESTION g '
. 03.16.04  DEL MEDIO AMBIENTE 13 98,099 100 %
| GERENCIA DE ' ' ‘:
M 03.17.01  INFRAESTRUCTURAPUBLICA 65 9,958,128 | 94 %
s SUB GERENCIA DE ESTUDIOS f
. 03.17.02  DE INVERSION 47 1,271,852 67 %
_4 SUB GERENCIA DE OBRAS
4 1 03.17.03  PUBLICAS ‘ 33 49,352,063 100 %
‘& - TOTAL 503 , 89,064,881

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo
- en evaluacion.

- 3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta semestral,
agrupadas por departamento.

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta anual,
agrupadas por departamento.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de Metas

Para el cumplimiento de las actividades Operativas e inversiones del POl 2022 del | semestre, se
brindd asistencia y capacitacion personalizada de forma presencial y remota a solicitud de los
encargados de cada centro de costo a fin de realizar un adecuado registro de seguimiento de las
actividades en el aplicativo Ceplan v.1

Asimismo, los Centros de Costo realizaron la modificacion de las metas fisicas y financieras de sus
actividades operativas e inversiones para lograr el cumplimiento de los objetivos trazados.

Oftra de las medidas adoptadas fue el seguimiento constante de la informacion por parte de los 44
Centros de Costo.

A continuacion, se detalla las principales medidas adoptadas por los Centros de Costo, las cuales
les permitieron realizar el cumplimiento de metas:
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™ OFICINA DE COOPERACION TECNICA Y MERCADO EXTERIOR (OCTME)

I Breve descripcion de la oficina y funciones:

La Oficina de Cooperacion Técnica y Mercado Exterior es la unidad del tercer nivel organizacional,
promueve y vincula la transferencia e intercambio de conocimiento y tecnologia del entorno al Area
de influencia del Gobiernos Locales, en forma tal que se fortalezca la capacidad tecnologica el
proceso productivo en especial de los sectores donde es necesario construir ventajas competitivas
( Agro Industria, Turismo y mineria) asi como exteriorizar las experiencias exitosas en materia de

desarrollo local.
Il. Principales logros (medidas adoptadas para el cumplimiento de sus metas)

1. Enalianza con Skill se realizaron 08 Capacitaciones los cuales se llevaron a cabo de forma virtuales
(Ofimatica, Marketing Digital, Excel Basico, Excel profesional, powert piont, disefio gréfico, edicion
audiovisual, Corel Draw)

2. Alianza con el Programa Emprende en Casa, de Southern Peru se realizaron 04 talleres de
elaboracion de productos como yogurt, manjar, quesos, néctares con programas sociales
(comedores populares, programa vaso de leche, personas con discapacidad).

3. Alianza con el Programa Emprende en Casa, de Southern Peru, se realiz6 01 taller de elaboracion
de chocotejas para beneficio del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM)

4. Se realizo Convenio con el Consorcio Agricola Moquegua - CAMSAC para brindar 600 puestos
laborales para la cosecha de arandanos.

5. En cuanto a la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI), en marzo se cumplié con 4

entregables.

Ejecucion financiera

% AVANCE AL |
PIA PIM DEVENGADO SEMESTRE
S/132,932.00 $/132,932.00 S/51,043.60 38
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Ejecucién Presupuestal

e
PR

S/ $/132,932.00

PIA PIM = DEVENGADO % AVANCE AL | SEMESTRE

2.2 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Para la Oficina de Cooperacion Técnica y Mercado Exterior se le asigno un PIA por un monto total S/
132,932.00, del mismo modo se ha mantenido un PIM S/ 132,932.00 al 30 de junio se ha ejecutado un
presupuesto total a nivel de devengado por la suma S/ 51,043.60 lo que representa el 38% de avance

presupuestal.

Dificultades:
e Hubo demoras en la firma de convenios
o Las unidades organicas de la Institucion No facilitan a tiempo la informacion necesaria para
Sistema de Control Interno.
Acciones a mejorar:
o Mejores las coordinaciones con las unidades organicas de la Institucion para tener la informacion

en el momento oportuno.

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION

Para el presente ejercicio fiscal se ha asignado un presupuesto por diferentes fuentes de financiamiento como se detalla:

ITEM FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO
01 FONCOMUN (Fondo de Compensacion Municipal) 299,562.00
02 R.D.R. (Recursos Directamente Recaudados) 634,800.00
03 O.L.M. (Otros Impuestos Municipales) 150,000.00
TOTAL 1084,362.00
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i~ é?ﬁpuesto Comprometido:
:,,\ ITEM|  FUENTE DE FINANCIAMENTO | PRESUPLESTO | PRESUPLESTD | SaLDD
. FONCOMUN (Fondo de
01 Compensacion Municipal) 299,562.00 118,986.60 | 180,575.40

- R.D.R. (Recursos Directamente
. 02 Recaudados) 634,800.00 585,939.86| 48,860.14
~ 03 | O.l.M. (Otros Impuestos Municipales) 150,000.00 146,870.90| 3,129.10

' TOTAL 1084,362.00 851,797.36 | 232,564.64

Al primer trimestre se ha devengado el 78.55% del presupuesto asignado a la Sub
Gerencia de abastecimiento y comercializacion con pendientes de requerimientos de contratacion de
personal que realizan diferentes funciones, confeccion de vestuario y calzado, mantenimiento preventivos y
correctivo en el Camal Municipal, asi mismo el pago de los servicios basicos y otros; ademas de la entrega
continua de los EPPs de bioseguridad y otros que se realiza en nuestras diferentes areas ademés de la
recaudacion como se detalla:

RECAUDACION DE RECAUDACION | POR USO DE EQUIPOS
MES MERCADOS Y ANEXOS EN CAJA DEL MATADERO TOTAL
PRIMER SEMESTRE Ano MUNICIPAL
2022
ENERO Puestos fijos mercados y ferias,
SS.HH. Camal municipal, otros. 272,354.20 213,880.30 | 486,234.50
TOTAL 486,234.50

;n  ACTIVIDADES DE LA SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION | SEMESTRE
DEL 2022

ITEM AREA LOGRO DIFICULTADES AVANCES

Con el cumplimiento de
la indumentaria de los
comerciantes de
mercados y ferias,

Contar& con  mayor

Y Mas personal logistica para un mejor
HIGIENE capacitacion con los . X .
1 ALIMENTARIA | productos qapaqtado para 'trabgjo en los operativos
. fiscalizar, movilidad inopinados 'y  personal
agropecuarios A
primarios, ademas de P
inspecciones
permanentes.

Trabajando en la
implementacion de una | Mayor presupuesto
oficina, en la actualidad para operativos

la encarga tura lo caninos, charlas,

asume el mismo L
2 ZOONOSIS profesional Mvz. Que capaCIta}CIone§,
papeleriay masy el

esta a cargo en el ,
Matadero Municipal y se | €mpadronamiento de
cuenta con un personal | canes y nofificaciones
para los registros de de plagas.

atencion

Que se tiene personal para
los registros
correspondientes
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- ) Se ha incrementado
: con relacion del afio
pasado con mas
trabajo con mayor
salidas a operativos zgr;t‘z;cggig zrjor;arla Se cuenta con personal
FIZCALIZACION | inopinados de - mepor P completo para la atencion
fiscalizacion, fiscali jor al usuario
. iscalizacion
notificaciones y
multas para que se
formalicen los
negocios
Mayor entrega y
ceses de Licencia de
funcionamiento,
Anuncios
IIfilcj:t(:,lrlgite;i‘g(t):rynporales' ’p\)/laar};o;;:przfeur‘i): 0 Se h‘a atendido _Lan
LICENCIAS . ’ ’ normalidad en formalizarse
se ha incrementado formatos y otros para I .
. 0S negocios
en este | Semestre a | entregar al usuario
comparacion con el
afio pasado 224
Licencias de
Funcionamiento.
Concientizando a la
cultura de pago y
dando las facilidades, Se continua con la
la continua atencion morosidad, ya que
de la oficina de caja muchos negocios no | Se estd trabajando con el
con el cobro de trabajan por el nuevo tarifario y
CAJA ) -
puestos y otros. momento ademas no | concientizando en la
Actualizando el se esta cobrando cultura de pago
padrdn de regularmente aun el
comerciantes o comercio ambulatorio
conductores de
puestos.
Se continua trabando
normalmente en el
it el ganado Y| Contar con un mayor Trabajando con una nueva
MATADERO presen.tapdo informes y espacio para aumentar | ficha de mantenimiento en
MUNICIPAL requenmugntos pita log el beneficio y tener una | los equipos y maquinarias
MERIEAIENas ilidad ue usa el camal
generales de la IAYRE a
maquinaria y equipos
del matadero.
Verificacién contante
espacios
y numeracion actual de todos
los puestos y cumplimiento
Reubicacion de los segun la Ordenanza
POLICIA Kioscos de la cqlle Cuenltan con Municipal 018 — 2003‘ 3
Ancash a la Feria Santa | autorizacion municipal MUNIMOQ. Una verificacion,
MANIGIPAL Fortunata t | d ient
para una empora reempadronamiento y
mejor atencion. numeracion de los puestos
en la Feria Santa Fortunata.
Y cumplimiento de la
Ordenanza 034-2003-
MUNIMOQ
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UNIDAD OPERATIVA GRIFO MUNICIPAL MOQUEGUA

BREVE DESCRIPCION DE LA OFICINA:

La Unidad Operativa Grifo Municipal; es un érgano desconcentrado. Tiene como finalidad
administrar y comercializar combustible, generando puestos de trabajo y recursos financieros que

seran revertidos para su auto sostenimiento.

PRINCIPALES LOGROS (MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS METAS)

1. En cuanto al abastecimiento y comercializacion de combustible se ha ejecutado el 50%

financieramente.

2. Se realizaron mantenimientos de 2 dispensadores de 3 productos Gasohol 84, Diésel B-5,
Gasohol 90, mantenimiento de 03 tanques subterraneos de almacenamiento, se realizd el

acondicionamiento, reubicacion de postes de concreto para el Grifo Municipal San Antonio

3. Se realizd el desmontaje y montaje de la bomba sumergible de Gasohol 90 plus para el grifo

municipal Moquegua

4. Se realizd dos de los cuatro monitoreos ambientales (calidad de aire y ruido) establecidos en el
instrumento de gestion ambiental (IGA), los mismos que fueron informados a la autoridad
competente (OEFA).

5. Se realizo el monitoreo de aguas residuales, para determinar los valores maximos establecidos

(VMA), en ambos grifos, el mismo que fue informado a la autoridad competente (EPS Moquegua).

6. Se realizo el Informe Ambiental Anua (IAA) y el Plan de Minimizacion y Manejo de Residuos

Solidos No Municipales y Peligrosos, el mismo que fue informado a la autoridad competente (OEFA).

EJECUCION FINANCIERA
PIA PIM DEVENGADO % AVANCE AL |
SEMESTRE
S/ 15,884,002 S/15,747,864.00 S/7,252,784 .87 46.06%
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. REPRESENTACION GRAFICA DEL AVANCE AL | SEMESTRE-
POI 2022
”
5/18,000,000
l )
5/16,000,000
~
$/14,000,000 =l - s/1 SR oo
~ - PIM DEVENGADO
5/12,000,000
.
. 5/10,000,000
. 5/8,000,000
. $/6,000,000 5/7 87
~ $/4,000,000
- $/2,000,000
~ S/0 ,
1 2 3
.
M REPRESENTACION GRAFICA DEL AVANCE MENSUAL AL | SEMESTRE-POI 2022
S/ 2,500,000.00
S/ 2,000,000.00 §2 .40
s/ 1,500,000.00
5/, 858 s/ 1, 9.14 /1, 9.09
§/ 1,000,000.00
5/ 500,000.00
/-
EBERD FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO
B 2.2.  ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Se ha cumplido con el abastecimiento y comercializaciéon de combustible en un 50%, se viene
realizando progresivamente el mantenimiento de Equipos e infraestructura, a la fecha se ha cumplido

con las obligaciones ambientales ante el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA)

/ y la EPS Moquegua.

( Se ha ejecutado con el presupuesto del presente afio en un 46.06%.

~

O ll. DIFICULTADES:

-

o - Enlaactividad de camparia y promociones no se ejecutd de acuerdo a la programacion por falta
~ de presupuesto.

O - El tramite administrativo es muy burocratico, lo que no permite realizar las actividades en las
( fechas programadas.
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IV. ACCIONES A MEJORAR:
™ - Capacitaciones constantes al personal de ventas del Grifo Municipal.
™ - Visitas sorpresas, con “clientes incognitos” que graben la atencion recibida por el personal de
- ventas con el fin de evaluar y mejorar el procedimiento.
~ SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
I La Subgerencia De Servicios Publicos es la unidad de tercer nivel organizacional encargada del

cuidado y proteccidn y manejo ecoldgico, asi como ejecutar y controlar los procesos relacionados

con la gestion de limpieza publica y el mantenimiento, conservacion, embellecimiento de Parques
- y Jardines.

El subgerente de Servicios Publicos es responsable legal y administrativamente por los actos que

ejecuta en el ejercicio de sus funciones, depende funcional, administrativa y jerarquicamente de la
Gerencia de Servicios a la Ciudad

Es responsable de siguiente resultado:

1. Mantener una ciudad limpia y ordenada.

no

El permanente cuidado y proteccion y manejo ecoldgico de las areas verdes.
3. Mantenimiento, conservacion y embellecimiento de las areas verdes.

4. Elrespeto a las normas legales, disposiciones municipales y el cumplimiento de estas por

parte de la ciudadania.

Dentro de las funciones la Subgerencia de Servicios Pubicos tiene:
- Funcién de planeamiento.

- Funcién normativa y reguladora.

- Funcion de promocion.

- Funcion administrativa y ejecutora.

- Funcion de supervision, evaluacion y control.

pag. 27



IEDEDEDED BB B

)

. Municipalidad Provincial

igﬁé MARISCAL NIETO Evaluacion de Implementacion del POI-2022 al | semestre

Il. PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS

La subgerencia de servicios publicos dentro de las actividades que desarrolla en la municipalidad provincial
Mariscal Nieto, es la conservacion de la limpieza publica y el embellecimiento de del ormado en la ciudad y

aledarios, para lo cual cuenta con 4 actividades primordiales:

LA RECOLECCION Y DISPOSICION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES -META 0006

El principal logro obtenido para la correcta ejecucion de esta actividad se ha desarrollado con la correcta
recoleccion de residuos sélidos, duplicando la secuencia de recojo de residuos solidos por las distintas rutas

de recoleccion.

Asi mismo la colocacion de contenedores soterrados y contenedores méviles en los distintos puntos de

acumulacion o puntos criticos de la ciudad.

Contamos con un equipo encargado de recoger los residuos en las zonas de dificil acceso para camiones
compactadores que, a su vez, cuentan con el apoyo de la asociacion de recicladores autorizados, quienes

hrindan el apoyo logistico a través del Programa de Segregacion en la Fuente.

La correcta ejecucion del plan de trabajo que actualmente tiene en ejecucion la subgerencia de servicios
publicos.
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES - META 0110

Se desarrolla de manera eficiente el mantenimiento y conservacion del espacio publicos y recreacionales de

la ciudad y aledafios, cambiando camas florales, riego, podado y limpieza de los mismos y realizando toda

’ actividad que involucre su correcto mantenimiento.

Asi mismo se cuenta con el personal idoneo para dicha actividad.

Se desarrolla el correcto mantenimiento y embellecimiento de los parques, jardines, bermas y plazas de

nuestro distrito; también trabaja en la recuperacion y sostenimiento de las areas verdes.

Esta unidad realiza la poda de arboles, retiro de maleza, arboles en riesgo y sustitucion de los mismos;

ademas se encarga del riego de las areas verdes y limpieza de las piletas municipales.
SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA - META 0138
Las acciones que se realizan son el barrido integral de veredas y cunetas de las calles, avenidas, parques,

jardines y plazas en el area que comprende a cada sector programado; igualmente se procede al lavado de

veredas y desinfeccion de puntos; limpieza de mobiliario urbano (bancas, farolas y papeleras).
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a SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - META 0137

f\

-y Esta subgerencia viene realizando las coordinaciones adecuadas, con las tres actividades involucradas con
— el desarrollo correcto del mantenimiento de parques y jardines, recoleccion y disposicion de residuos sélidos
~ y limpieza publica, cumpliendo todos sus objetivos.

' Las medidas adoptadas para el desarrollo correcto fueron la contratacion personal con plano conocimiento
. y experiencia en las actividades antes mencionadas, asi como brindar los recursos necesarios a todos los
- colaboradores.

Se tuvo como una de las principales falencias, la poca asignacion presupuestal y asi mismo la poca
~ disponibilidad financiera esto como la principal causa.

lll. EJECUCION FINANCIERA

RECOLECCION Y DISPOSICION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES - META 0006

PIA PIM DEVENGADO % AVANCE AL |

S/. 505,000.00 S/. 618,574.00 S/. 449,425.10 72.66 %

RECOLECCION Y DISPOSICION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
MUNICIPALES — META 0006

$/. 700,000.00

s/.

s/. 500,000.00

$/. 400,000.00

s/. 300,000.00
S/. 200,000.00

§/. 100,000.00
5/.0.00

PIA PiM DEVENGADO
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MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES - META 0110

PIA PIM DEVENGADO % AVANCE AL | SEMESTRE
S/. 412.500.00 S/. 268,625.00 S/. 167,515.80 62.36 %

MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES — META 0110

IEDEDEDED EDED ED D ED ID BD BB B

s/. 450,000.00
s/. 412,500.00
s/. 350,000.00
s/. 300,000.00
™\
. s/. 250,000.00 s/. 268,625.00
s/. 200,000.00
~
s/. 150,000.00
. /. 150, s/. 167,515.80
s/. 100,000.00
.
. 5/. 50,000.00
. s/.0.00
~~
P

SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA - META 0138

PIA PIM DEVENGADO % AVANCE AL | SEMESTRE
S/. 550,000.00 S/. 517,125.00 S/. 232,936.40 45.04 %

SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA - META 0138

s/. 600,000.00
s/. 500,000.00 <
e /. 517,125.00
[ e
= /. 400,000.00
~
O s/. 300,000.00
O s/. 200,000.00 s/. 232,936.40
C g
o
) s/. 100,000.00
{ o
. s/.0.00
( PiM
~
~

( pag. 30



D)

IEDEDEDEDED D ID ID ED BB IS B

) D

)

~

3

ﬁ AL NIETO Evaluacion de Implementacion del POI-2022 al | semestre

SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - META 0137

PIA PIM DEVENGADO % AVANCE AL | SEMESTRE

S/.132,932.00 S/. 146,108.00 S/.97,352.02 66.63 %

SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS — META 0137

s/. 160,000.00
§/. 140,000.00

s/. 120,000.00 s/. 132,932.00

§/. 100,000.00

S/. 60,000.00
S/. 40,000.00

s/. 20,000.00
/. 0.00

DIFICULTADES:

RECOLECCION Y DISPOSICION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES — META 0006

Los residuos sdlidos son desechos organicos e inorganicos que se generan tras el proceso de fabricacion,
transformacion o utilizacion de bienes y servicios. Si estos residuos no se manejan adecuadamente,

producen contaminacién ambiental y riesgos para la salud de las personas.

Los habitantes de la costa son los que producen la mayor cantidad de basura en el Peru. Solo en Moquegua,
donde se ubica la capital de provincia, en la que viven més de 69,882 (2017) de personas, se generan un
promedio de 17,400 toneladas de residuos al afio aprox. Cada persona en promedio genera 0.61 kilos al

dia, lo cual supone un incremento significativo de los residuos sélidos.

Por su composicion, estos residuos son, en mayor cantidad restos organicos, de cocina y alimentos
(47%), plastico (9.48%) y residuos peligrosos (6.37%), es decir, aquellos residuos que representan riesgos
para la salud de las personas, como relaves mineros y residuos industriales u hospitalarios. ContinGian en
la lista, pero en menor proporcion: papel, residuos de construccion, vidrio, carton, fierro, madera y residuos

electronicos, entre otros.
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MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES - META 0110

Un angustioso problema se presenta ante los colaboradores de la Subgerencia de Servicios publicos,
encargados del cuidado de las areas verdes son aglomeraciones urbanas y es la dificultad creciente que los
ciudadanos tienen en ponerse en contacto son la naturaleza: tierra, aire libre y sano, vegetales, vida
campestre. La capa espesa de edificaciones que cubre la ciudad, se separa cada vez méas a sus habitantes
de lo que siempre habia sido el ambiente natural del hombre y les coloca en condiciones de vida

completamente anormales para la especie humana.

Asi mismo las plagas que comUnmente se proliferan en los distintos puntos, pero siempre son controladas

por una buena intervencion de las diversas personas encargadas de dichos mantenimientos.

SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA - META 0138

La limpieza pUblica como parte de la problematica que deben solucionar las futuras autoridades del
Municipio Provincial de Moguegua, quien destacd la sacrificada labor de los obreros y obreras de limpieza
que a diario trabajan en las calles de la ciudad expuestos a multiples peligros. Esta subgerencia considera
que los obreros municipales deben contar con normas que les aseguren sus derechos laborales en cuanto a
sus salarios, salud y seguridad. Lamenté que el Pariamento haya aprobado una ley al respecto, pero que,

en vez de proteger a los trabajadores, lo hace con i@ empresa.

ACCIONES A MEJORAR:

Se considera como accion a mejorar en todas las metas que se tiene a cargo se presenta la misma para las

tres:

La asignacion presupuestaria es un instrumento que permite planificar, organizar, dirigir y controlar cada
uno de recursos del Estado, el mismo debe cumplirse de manera obligatoria con el fin de gestionar y
programar los ingresos y egresos para el adecuado financiamiento pablico, es minima y la cual se debe

mejorar.

El déficit financiero es la situacion en la que la necesidad de financiacién de un pais es mayor que sus
recursos financieros. Es decir, los recursos existentes en la economia no bastan para la consecucion de
mayores niveles de rentabilidad, por ello es que también dificultan la ejecucion de las actividades

relacionados a la subgerencia de Servicios Publicos.
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~ META 192

% ACTIVIDAD: “MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE AREAS PUBLICAS MEDIANTE LA LIMPIEZA
: DE ViAS, REPARACION Y PINTADO DE SARDINELES DEL CERCADO, PJ EL SIGLO, AAHH.
. MARISCAL NIETO Y ViAS PRINCIPALES DEL C.P. CHEN CHEN DEL DISTRITO DE MOQUEGUA-

. MARISCAL NIETO-MOQUEGUA

J

~ l. Breve descripcion de la Actividad y/o Ficha de Mantenimiento:

La presente Ficha de Mantenimiento, tiene como actividad principal el mantenimiento de la

infraestructura publica vial publica para restablecer las condiciones de las vias de los diferentes

sectores a intervenir, con la finalidad de brindar seguridad, productividad, confort, imagen, salubridad
-~ e higiene; y garantizar la calidad de vida de los transeuntes y habitantes mediante la eliminacion de
polvillo y demas residuos existentes; asi como la reparacion de sardineles y/o jardineras verificadas
& en sectores establecidos.

Il. Principales logros para el cumplimienic de las metas:

_ EXPEDIENTE TECNICO

stm?ﬁféw

2 Ta A Bt ;&E"\e
CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL

1 ACUMULACION DE MATERIALES RESIDUALES EN VIAS m2 2,186,949.37 1,098,826.08
2 ACARREO DE MATERIALES RESIDUALES EN VIAS m3 2,822.95 1,790.39
3 ELIMINACION DE MATERIALES RESIDUALES EN VIAS L=7KM m3 2,822.95 1,790.39

Ejecucion Financiera

RN DEVENGADO Ta
Sl.
1,889,120.00 S/. 1,397,764.00 S/. 774,513.33 55.41 %
EJECUCION FINANCIERA 55.41%
o PA
5/.774,513.38
$/.1889,120.00 .
= DEVENGADO
% AVANCE AL 1
SEMESTRE
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~ 2.2 Analisis e Interpretacion de Resultados

) La Ficha Técnica “MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE AREAS PUBLICAS MEDIANTE LA
\ LIMPIEZA DE VIAS, REPARACION Y PINTADO DE SARDINELES DEL CERCADO, PJ EL SIGLO,
\ AA.HH. MARISCAL NIETO Y VIAS PRINCIPALES DEL C.P. CHEN CHEN DEL DISTRITO DE
MOQUEGUA-MARISCAL NIETO-MOQUEGUA', tiene un Devengado de S/. 774,513.33 el cual
~ equivale al %Avance al | Semestre del 55.41%.

Ml Dificultades

+ Se encontro vicios ocultos, donde alguna de las actividades primordiales para la ejecucion de
las metas fisicas no se encuentra consideradas dentro del expediente, lo cual requiere una
modificacion del expediente técnico, de partidas nuevas, mayores metrados y deductivos.

+ Demora en atencion a los requerimientos de bienes y servicios por parte de la oficina de Sub
Gerencia de Logistica y Servicios Generales, lo que origina un retraso en la ejecucion de las
metas fisicas.

+ No se ha realizado la total asignacion presupuestal para la Ficha de Mantenimiento para el

cumplimiento de las metas establecidas.

Acciones a mejorar:

+ Dar mayor celeridad en el tramite documentario, puntualidad de presentacién de informes vy
atencion de los requerimientos de bienes y servicios, modificaciones presupuestales (de ser el
caso) entre otros documentos lo cual generaria retrasos en la ejecucion de algunas actividades
fisicas y amerite modificacion del expediente técnico y ampliacion de plazo.

+ Realizar la total asignacion presupuestal para la correcta ejecucion fisica de la Ficha de
Mantenimiento.
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META 195

ACTIVIDAD: “MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DE
INFRAESTRUCTURA EXISTENTE DE 27 PARQUES PUBLICOS, 5 OVALOS Y 11 SARDINELES EN
AVENIDAS DEL DISTRITO DE MOQUEGUA, MARISCAL NIETO, MOQUEGUA”.

I. Breve descripcion de la Actividad y/o Ficha de Mantenimiento:

La presente actividad de ficha de mantenimiento es para brindar el mantenimiento preventivo y correctivo
a la infraestructura publica de la jurisdiccion de la ciudad de Moquegua, en la necesidad inmediata para
la reparacion y mantenimiento de los sardineles y jardineras de las avenidas principales, asi como la
renovacion de especies forestales y florales, mediante el adecuado mantenimiento e inclusive reposicion
de las mismas donde corresponda, con la finalidad de dar seguridad, confort, imagen, salubridad e
higiene mediante la ejecucion de actividades de ornamentacion de los sardineles en vias principales y
parques publicos de la ciudad de Moquegua y garantizar la calidad de vida de los habitantes, de tal forma

que contribuya con el mejoramiento del ornato de la ciudad.

Il. Principales logros para el cumplimiento de las metas:

TEM | b agcm;csau E UNIDAD | \eimano
100 PERFILADO Y CONFORMACION DE CAMELLONES VIALES PARA M3 547.98
' ARBOLES EXISTENTES EN BERM/.S CENTRALES Y PARQUES '
2.00 | RENOVACION URBANA CON ESPECIES FLORALES JGO 204.35
3.00 | PODAS DE ESPECIES FORESTALES MENORES A 5m DE ALTURA UND 2,611.00
4.00 | PODAS DE ESPECIES FORESTALES MAYORES A 5m DE ALTURA UND 101.00
5.00 | PERFILADO Y PODAS DE GRASS NATURAL M2 180,594.70
6.00 | LAVADO DE ESPECIES FORESTALES MENORES A 5m DE ALTURA UND 1,873.00
7.00 | LAVADO DE ESPECIES FORESTALES MAYORES A 5m DE ALTURA UND 148.00
APLICACION DE FERTILIZANTE FOLIAR EN ESPECIES
8.00 FORESTALES ’ UND 1,142.00
9.00 RIEGO PARA CONSERVACION DE ESPECIES EN AREAS VERDES DIA 123.00
DE VIAS
10.00 | CARGUIO Y ELIMINACION DE RESIDUOS M3 609.58
21 Ejecucion financiera
% AVANCE
PIA PIM DEVENGADO AL |
SEMESTRE
S/. 2,083,507.19 S/. 1,466,382.00 S/. 892,798.58 60.88%
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2.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Dificultades:

Demora en atencion a los requerimientos de bienes y servicios por parte de la oficina de Sub
Gerencia de Logistica y Servicios Generales, lo que origina un retraso en la ejecucion de las metas
fisicas.

No se ha realizado la total asignacion presupuestal para la Ficha de Mantenimiento para el
cumplimiento de las metas establecidas.

Se encontro vicios ocultos, donde alguna de las actividades primordiales para la ejecucion de las
metas fisicas no se encuentra consideradas dentro del expediente, lo cual requiere una modificacion

del expediente técnico, de partidas nuevas, mayores metrados y deductivos.

Acciones a mejorar:

Dar mayor celeridad en el tramite documentario, puntualidad de presentacién de informes vy
atencion de los requerimientos de bienes y servicios, modificaciones presupuestales (de ser el
caso) entre otros documentos lo cual generaria retrasos en la ejecucion de algunas actividades
fisicas y amerite modificacion del expediente técnico y ampliacion de plazo.

Realizar la total asignacion presupuestal para la correcta ejecucion fisica de la Ficha de
Mantenimiento.

META 198

FICHA TECNICA: “MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES E INFRAESTRUCTURA PARA LA
CONSERVACION DE 09 AREAS RECREATIVAS, JARDINERAS Y SARDINELES DE 12 PRINCIPALES
AVENIDAS DEL CP. CHEN CHEN DEL DISTRITO DE MOQUEGUA - MARISCAL NIETO - MOQUEGUA”

Breve descripcion de la oficina y funciones:

El motivo para realizar la presente Ficha Técnica de Mantenimiento por parte de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, nace a solicitud del Subgerente de Servicios a la Ciudad, el Gerente
Municipal y el Alcalde de la Municipalidad del C.P. Chen Chen con OFICIO N° 235-2021-
A/MCPCHCH, y de la Prof. Norma Yolanda Layme Maquera que solicita al Gerente de Servicios a
la Ciudad, mediante el INFORME N° 2248-2021-SGSP-GSC-GM/MPMN, de fecha 06 de octubre
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del 2021, donde solicita se realice la elaboracion de una ficha de mantenimiento de areas verdes y

parques en el C.P. de Chen Chen del distrito Moquegua — Mariscal Nieto — Moquegua.

En la evaluacion se puede observar que en las diferentes zonas del Centro Poblado Chen Chen,
cuentan con areas verdes ubicadas en el Parque el Mirador, Parque Villa Francia, Parque Hebert de
la Flor, Parque 29 de Enero, Parque Pedro Paulet, Parque 04 de Octubre, Parque Boulevard, Parque
Santa Elena, Parque Ejército de Salvacion, y en diferentes avenidas, (sardineles, ovalo) y como
también en las calles de las asociaciones como son: Asoc. Villa Francia, Asoc. Leoncio Prado, Asoc.
Santa Elena, Asoc. 29 de Enero, Asoc. 25 de Agosto, Asoc. Ejército de Salvacion, Asoc. Horacio
Zeballos, Asoc. los Jardines, Asoc. Hebert de la Flor, Asoc. las Torres, Asoc. Sefior de los Milagros,
Asoc. Villa el Terminal, Asoc. Los Libertadores, Asoc. la Cantuta, Asoc. Selva Alegre, Asoc. las

Moras. Que necesitan de un constante cuidado (regado de plantas, podas, abonado y renovacion).

Esta formulacion es respaldada acorde al INFORME N° 011-2022-CEEFM/GIP/GM/MPMN,
alcanzado al suscrito en la que mediante INFORME N° 029-2022-SEI/GIP/GM/MPMN la

Subgerencia de Estudios de Inversion AUTORIZA que la Coordinacién de Elaboracién y Ejecucion

de Fichas de Mantenimiento realice la elaboracion de fichas técnicas de mantenimiento acorde al
plan de Trabajo 2022 denominado “GESTION DE FORMULACION Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 2022".

Aprobacion del expediente inicial formulado: Aprobado con la resolucion GIP N° 038-2022-
GIP/IGM/MPMN CON FECHA 11 de febrero del 2022, teniendo una asignacion inicial de S/
800,000.00 soles. Con la siguiente denominacion “MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES E
INFRAESTRUCTURA PARA LA CONSERVACION DE 09 AREAS RECREATIVAS, JARDINERAS
Y SARDINELES DE 12 PRINCIPALES AVENIDAS DEL CP. CHEN CHEN DEL DISTRITO DE
MOQUEGUA - MARISCAL NIETO - MOQUEGUA”

Aprobacion del expediente de modificacion N°01: también contempla un expediente de
modificacion n°01 aprobado con la resolucion GIP N° 088-2022-GIP/GM/MPMN, con el fin de
realizar actividades no contempladas en el parque el mirador turistico de Moquegua (cristo blanco).
Con la siguiente denominacion EXPEDIENTE DE MODIFICACION N° 01, POR ADICIONALES
(PARTIDAS NUEVAS Y MAYORES METRADOS), Y DEDUCTIVOS (PARTIDAS NO
EJECUTADAS Y MENORES METRADOS), SIN INCREMENTO PRESUPUESTAL, DE LA FICHA
TECNICA “MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES E INFRAESTRUCTURA PARA LA
CONSERVACION DE 09 AREAS RECREATIVAS, JARDINERAS Y SARDINELES DE 12
PRINCIPALES AVENIDAS DEL CP. CHEN CHEN DEL DISTRITO DE MOQUEGUA - MARISCAL
NIETO - MOQUEGUA”
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Funciones de la oficina:

Coordinar con el personal obrero el mantenimiento periodico de las areas verdes de la
infraestructura publica del Centro Poblado de Chen Chen mediante trabajos de poda, riego,
fertilizacion y renovacion de las especies florares y forestales.

Coordinar con el personal para el mejoramiento de la ornamentacion de los sardineles en
vias principales y parques publicos del Centro Poblado de Chen Chen

Coordinar con la oficina de recursos humanos, con el fin de garantizar puestos de trabajo
para la poblacion beneficiaria. Y brindar la seguridad, confort y buen trato al personal
obrero, cumpliendo con las directivas y normas de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto.

Velar por la correcta ejecucion de las distintas actividades contempladas y programadas

en el expediente técnico inicial y sus respectivas modificaciones.

Il. Principales logros (medidas adoptadas para el cumplimiento de sus metas)

1. Renovacion de la infraestructura del Parque el Mirador Turistico S/N (Denominado

Cristo Blanco):

Renovacion de barandas metalicas deterioradas, mediante el suministro e instalacion de
barandas metalicas con malla galvanizada.

Renovacion de 12 juegos infantiles, mediante el suministro e instalacion de juegos infantiles
(02 unidades de pasamanos grande, 01 unidad de pasamanos chico, 03 unidades de sube
y baja, 04 unidades de columpios y 02 unidades de resbaladizo).

Renovacion de bancas moviles deterioradas, mediante el suministro e instalacién de 10
unidades de bancas moviles.

Mantenimiento de 51 unidades de luminarias.

Mantenimiento de monumentos ornamentales.

Poda de las especies forestales.

Poda de grass.

Renovacion de especies florales.

Riego de manera diaria.

2. Mantenimiento de los Parques publicos y sardineles en las avenidas del C.P. Chen
Chen

Poda de las especies forestales.

Poda de grass.

Fertilizacion de las especies forestales.
Renovacion de especies florales.
Renovacion de especies forestales.

Riego de manera diaria en los parques y avenidas.
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. %;,gﬁ MARISCAL NIETO valuacion de Implementacion del POI- al | semestre
~
~ 21 Ejecucion financiera
A PIA PIM DEVENGADO % AVANCE AL | SEMESTRE
™
~ $/1,350,597.89 $/1,073,460.00 S/ 476,109.49 44.35 %
™\
& AVANCE FINANCIERO (S/.) B ACUMULADO
— Nota: la presente
. grafica circular
. representa el avance

financiero con respecto
-~ al presupuesto

lll. Dificultades:

e Partidas no contempladas en el expediente inicial por parte de los responsables al momento de
elaborar el expediente, lo cual genera la reprogramacion, y su respectiva modificacion de las
actividades, debido a que son de importancia y de primera necesidad.

e La tardia entrega de los distintos bienes adquiridos, lo cual son de importancia al momento de
realizar las actividades.

e La desercion del personal obrero, lo cual genera retrasos en los rendimientos de las distintas
actividades programadas.

e La demora en levantar las observaciones por parte de los proveedores una vez emitidos las
respectivas conformidades, previamente verificados por la Sub Gerencia De Logistica Y Servicios
Generales, lo cual genera una incompatibilidad entre lo comprometido y lo devengado, ademas
dichas subsanaciones tardias generan retrasos en el respectivo devengado del mes.

e Traslado de almacén y vivero de la ficha del mantenimiento, debido al inicio y/o apertura de la obra
denominada: “CREACION DE LOS SERVICIOS CiVICOS CULTURALES DE LA PLAZA CIVICA
DEL CENTRO POBLADO CHEN CHEN, DISTRITO DE MOQUEGUA - PROVINCIA DE
MARISCAL NIETO — DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA” al espaldar del municipio del C.P.
CHEN CHEN.

IV. Acciones a mejorar:

e Se indica a la oficina de elaboracion de ficha de mantenimiento y sub gerencia. de estudios y
proyectos, solicitar mediante un informe, la problemética y dificultades que se tienen al momento de
ejecutar dichos proyectos, para su posterior consideracion en los demas proyectos que se viene
formulando.
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~ e Se indica a la oficina de recursos humanos, que los profesionales y personal obrero a contratar

~ tengan experiencia en el rubro., y ademas cumplan segun las consideraciones y normativas de la

™ municipalidad provincial mariscal nieto.

a e Seindica a la oficina de logistica y servicios generales, el postor ganador cumpla con los términos

. de referencia, ademas de que tengan experiencia en la ejecucion de las actividades.

. e Se indica a la oficina de logistica y servicios generales, la verificacion de las distintas unidades
N vehiculares que se encuentren en optimas condiciones. Para no generar mayor consumo de los

— combustibles, debido a los altos costos que se encuentran actualmente.

Meta 273

ACTIVIDAD: “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS DISPOSITIVOS, EQUIPOS Y
MAQUINARIAS DE LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE MARISCAL NIETO - DISTRITO MOQUEGUA - MARISCAL NIETO - MOQUEGUA”.

I. Breve descripcion de la Actividad y/o Ficha de Mantenimiento:

La presente actividad de ficha de mantenimiento es para brindar el mantenimiento preventivo y correctivo
a los bienes publicos de la jurisdiccion de la ciudad de Moquegua, en la necesidad inmediata para la
reparacion y mantenimiento de los vehiculos, dispositivos y maquinarias, mediante el adecuado
mantenimiento e inclusive reposicion de las mismas donde corresponda, con la finalidad de prolongar el
tiempo util de las unidades vehiculares de la ficha de mantenimiento, de la ciudad de Moquegua, de tal
forma que contribuya con el mejoramiento de la operatividad de los vehiculos, dispositivos y maquinarias

de la Sub Gerencia de Servicios Publicos.

Il. Principales logros para el cumplimiento de las metas:

T unpap | METRA

04.01.01.04 SUMINISTRO Y REPOSICION DE ACEITE Y FILTRO DE

MOTOR PARA CAMION COMPACTADOR VOLVO Und
04010404 | 1010 ARA CAMION COMPACTADOR MeRCpEs ez | M| 09
72.01.05.04 | SUMINISTRO Y REPOSICION DE ACEITE Y FILTRO DE g 000

MOTOR PARA CAMION COMPACTADOR MERCEDES BENZ
SUMINISTRO Y REPOSICION DE ACEITE Y FILTRO DE Und 0.90
MOTOR PARA CAMION CISTERNA VOLVO '

SUMINISTRO Y REPOSICION ACEITE Y FILTRO DE MOTOR

04.02.01.04

04.02.02.05 | pARA CAMION CISTERNA MERCEDES BENZ Urd 0.39
womor | SR GO |y |
P fﬂ%hggléS;’EgAYv%lliz%%I%ON DE ACEITE Y FILTRO DE o 000
o U EOSCOETROERAEE |y | o
2070108 a%ngguésgigAvTr;ich)gSON DE ACEITE Y FILTRO DE o 090
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080101 Egggmsmo Y REPOSICION DE ACEITE PARA CAMIONETA o .
SUMINISTRO Y REPOSICION DE ACEITE Y FILTRO DE
04.08.02.01 | 17 TOR PARA CAMIONETA NISSAN Und 0.90
21 Ejecucion financiera
% AVANCE
PIA PIM DEVENGADO ALI
SEMESTRE
Sl. S/ Sl
0 54,8765.00 50,787.78 8.57
M. Dificultades:

Demora en atencion a los requerimientos de bienes y servicios por parte de la oficina de Sub
Gerencia de Logistica y Servicios Generales, lo que origina un retraso en la ejecucion de las
metas fisicas.

Los precios de repuestos e insumos para la ejecucion de la presente ficha de mantenimiento han
sufrido incrementos significativos desde la fecha de elaboracion del expediente a la fecha de
inicio de ejecucion (23/05/2021), cabe resaltar que depende de la moneda del délar y este al no
ser estabie hacen que incremente los costos.

Demora en el internamiento de repuestos ya que estos no se encuentran con facilidad en el
medio local y se realizan a pedido y esta es la razon por la demora en el internamiento de
repuestos al almacén central.

Se encontro vicios ocultos, donde alguna de las actividades primordiales para la ejecucion de
las metas fisicas no se encuentra consideradas dentro del expediente, lo cual requiere una

modificacion del expediente técnico, de partidas nuevas, mayores metrados y deductivos.

Acciones a mejorar:

Dar mayor celeridad en el tramite documentario, puntualidad de presentacion de informes y
atencion de los requerimientos de bienes y servicios, modificaciones presupuestales (de ser el
caso) entre otros documentos lo cual generaria retrasos en la ejecucion de algunas actividades
fisicas y amerite modificacion del expediente técnico y ampliacion de plazo.

Tener un margen de incrementos de precios a futuro en la elaboracion de este tipo de fichas de

mantenimiento ya que el precio de insumos y repuestos estan sujetas al precio del dolar.
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~ Meta 217

a Ficha Técnica “Mantenimiento de las Vias de Acceso al Botadero de la Municipal del Distrito de Moquegua,
- Mariscal Nieto, Moquegua”

~

VY

Jrom

)~

& WALy,
WAL A

Descripcion de la Funcion a mi cargo

Responsable técnico de la Ficha Técnica “Mantenimiento de las Vias de Acceso al Botadero de la

Municipal del Distrito de Moquegua, Mariscal Nieto, Moquegua”

Principales logros

METAS TR e

Limpieza y carguio manual de residuos sélidos de superficie de m2 94.64%
rodadura y bordes

Transporte de residuos solidos existentes en accesos DP=2 km m3 95.62%
Corte y perfilado de material suelto m3 73.85%
Carguio, traslado de material propio, zona de acopio a zona de m3 73.55%
preparacion

Preparacion de material propio para relleno m3 73.55%
Relleno, nivelacion y compactacion con material propio preparado m3 73.55%
Carguio y eliminacién de material excedente de prom. 10 km. m3 78.56%
Ensayos de calidad en campo und 100.00%
Ensayos de calidad en laboratorio und 100.00%

Ejecucion financiera

PIA PIM DEVENGADO

% AVANCE AL | SEMESTRE

FiSiCO

FINANCIERO

S/827,026.55 | S/827,026.55 | S/279,382.78

82.32%

33.78%

AVANCE DEL | SEMESTRE
90.00%

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%

40.00%

AVANCE FiSICO (s/.)

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Mar-22 Abr-22

May-22

82.32%

Jun-22
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- 2.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
a e El avance fisico hasta el mes de Junio es de S/. 560.344,11 soles el que representa un

82,32% del costo directo.

. e Y con un avance financiero hasta el mes de Junio a nivel de ejecucion de S./279.382,78.00
— soles que representa el 33,78 % del presupuesto total de obra. (Nivel de Compromiso).
~ e Teniendo un saldo por ejecutar en cuanto al avance financiero a nivel de ejecucion de S/.

547.643,77 soles que representa el 66,22% del presupuesto total de obra. (Nivel de
Devengado).

M. Dificultades

Demora en la atencion de los requerimientos por el area de logistica, dificultando el
cumplimiento de la programacion fisica de la ficha de mantenimiento.

Demora en la atencion en el area de logistica de las conformidades de los servicios
prestados, no pudiendo devengarse a tiempo, dificultando el avance financiero de la ficha
técnica.

Existio un retraso en el avance fisico de la Ficha técnica debid= que durante su ejecucion
debido a que se tuvo que replantear el trazo de la via para cumplir con su ancho (10 mts)
considerado en el expediente técnico, asi como también la conciliacion con los pobladores

aledafios, respetando sus propiedades privadas.

IV.  Acciones a mejorar:

Mejorar la gestion y tramite para la aprobacion de los requerimientos y conformidades en

el area de logistica.

Considerar en la formulacion de los expedientes técnicos la opinion de la poblacion cuando

se realice la intervencion en areas aledafias o cercanas a zonas urbanas.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION

Breve descripcion de la oficina y funciones:

La Gerencia de Administracion es un érgano de apoyo, encargado de dirigir, ejecutar, evaluar y
controlar la Administracion general de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, referidas a las
actividades de los sistemas de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y gestion del recurso humano.

Principales logros (medidas adoptadas para el cumplimiento de sus metas)

Se realiz6 pago a EsSalud en mérito al acogimiento al REFADENT en la modalidad pago al
contado del Expediente Coactivo N°21F20160801728, por el importe de S/ 18,145.00 soles y
de esa manera se solicitd el levantamiento de medida cautelar en el Banco de la Nacion,
recuperando asi S/ 33,465.00 soles de la cuenta corriente N°00-141-089870.

Se realizo el trdmite de transferencia financiera a la Contraloria General de la Republica para la
contratacion de la SOA mediante concurso publico de méritos para la realizacion de la auditoria
financiera gubernamental del periodo 2021.

Pago a acreedores de deudas judiciales.

Verificar expedientes de acreedores.

Aprobar listado de priorizacion anual.

Proyectar calendarizacion de pagos.

Elaboracion de Resoluciones de Gerencia de Administracion, para el cumplimiento de pagos a
diversos proveedores de afos anteriores.

Elaboracion de Resoluciones de Gerencia de Administracion para reconocimiento de pagos a
trabajadores por beneficios (vacaciones truncas, vacaciones no gozadas, reintegros,
remuneraciones, retribuciones, que no fueron remunerados en periodos anteriores).
Resolucion de Gerencia de Administracion por delegacion de facultades, para procedimientos
de seleccion (adicional, reducciones, ampliaciones de plazo, modificaciones al contrato, entre
otros).

Resoluciones de Gerencia de Administracion por fondo por encargo, solicitada por las diversas
areas de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, previo cumplimiento de directiva.
Resolucién que aprueba el PAC y sus modificatorias.

Celeridad en la atencion de requerimiento de informacion por parte del Ministerio Publico, Poder
Judicial y Defensoria del Pueblo.

Cumplimiento de plazos en la atencion de solicitudes de la Oficina de Transparencia y acceso
a la informacion publica.

21 Ejecucion financiera
% AVANCE
META | DESCRIPCION PIA PIM DEVENGADO | AL |
SEMESTRE
66 Planear, organizar,
coordinar, dirigir ~y
controlar las actividades S/ S/ S/ 30.38 %
de la gestion | 11,306,319.00 | 11,291,091.00 | 3,430,124.90 '
administratva  de la
MPMN.
67 | Gerenca 98 | /401.032.00 | $/392,049.00 | $/223,569.24 | 57.03%
Administracion
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85 Oficina  de  Control
Institucional - OCI

105 Transferencia Financiera
para el pago de planillas
de remuneraciones y
pensiones de personal | S/138,601.00 | S/138,601.00 | S/138,601.00 100 %
activo y pensionista de las
Sociedades de
Beneficencia Publica.

114 Pago de pensiones vy
beneficios a Cesantes y | S/564,016.00 | S/564,016.00 | S/236,087.76 41.86 %
Jubilados.

140 Transferencia Financiera
al Instituto Vial Provincial | S/120,000.00 | S/150,000.00 | S/60,000.00 40 %
de Mariscal Nieto - IVP.
141 Transferencia Financiera a
la Contraloria General de | S/96,494.00 | S/131,790.00 | S/131,790.00 100 %
la Republica.

142 Transferencia de
M Recursos a los Centros | S/672,863.00 | S/672,863.00 | S/273,351.12 40.63 %
M Poblados del Distrito.

~ 173 | Gestion  Municipal -
Subasta Publica.

S/31,017.00 | S/40,900.00 | S/37,263.00 9111 %
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- S/423,572.00 | S/165,689.58 39.12 %

13,331,242.00 | 13,804,882.00 | 4,696,496.60

TOTAL 60.01 %

*REPRESENTACION EN TABLAS Y GRAFICOS DE BARRAS O CIRCULAR

Ejecucion Presupuestal

< 4,
S 7
fx‘ Sub Gerfhcia %%, 60.01 %

de Plagps,

= PIA = PIM DEVENGADO = % AVANCE AL | SEMESTRE

2.3 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

( Para la Gerencia de Administracion se le asignd un PIA inicial de S/ 13,331,242.00 teniendo posterior un
y PIM por el monto de S/ 13,804,882.00 hasta el 30 de junio se evidencio un gasto total a nivel de
devengado por un monto de S/ 4,696,496.60 en cumplimiento de sus funciones.
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.y ll. Dificultades:

.

. e La documentacion para la elaboracion de Actos Resolutivos, llega a destiempo o en el dia de
a vencimiento de plazo en el caso de procedimientos de seleccion, pudiendo generar
f: responsabilidades administrativas.

‘/,\ ¢ Falta de Disponibilidad Financiera.

~ IIl. Acciones a mejorar:

e Las demas areas de la MPMN deberian respetar los plazos en cuanto al tramite administrativo.

o Disponibilidad financiera y presupuestaria para el pago de sentencias judiciales.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

I BREVE DESCRIPCCION DE LA OFICINA'Y FUNCIONES:
La Gerencia de Administracion Tributaria es el 6rgano de linea encargado de la recaudacion de los
tributos municipales. Tiene como objetivo optimizar la recaudacion y la determinacion de los tributos

municipales, desarrollando una eficiente y efectiva orientacion tributaria.
MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS METAS:

2.1. FORMULACION DE NORMATIVAS EN MATERIA TRIBUTARIA:
- Propuestas de implementacion para el TUSNE.
- Formulacién de Ordenanza Para la vigencia de los arbitrios municipales 2022.
- ordenanza del monto minimo, vencimiento, intereses, emision cronograma ello referente

al impuesto predial.

y/ - ordenanza de Beneficio e Incentivo Tributario 2022.

N Joay

I

- Aplicacion de la Ordenanza N° 014-2020-MPMN, respecto a infracciones relacionadas con

tributos municipales.

2.2. DIFUSION DE LA CULTURA Y CAMPANA DE BENEFICIO E INCENTIVO TRIBUTARIO EN
LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION.

- Coordinacion con los diferentes medios radiales de la ciudad de Moquegua, para la
difusion de los spots publicitarios y banner en sectores estratégicos de la ciudad
difundiendo los beneficios de la campafa tributaria 2022.

- Elaboracion de Jingle para la sensibilizacion en el pago puntual de tributos municipales.

- Publicacion de las ordenanzas en materia tributaria municipal en medios de comunicacion
escrita (Diario Regional).
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2.3. AMPLIACION DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS AL CONTRIBUYENTE PARA EL

24,

2.5.

&

2.6.

PAGO DE TRIBUTOS MUNICIPALES

- Requerimiento de Personal en atencion al puablico en horario corrido incluido los dias
sabados de 8 ama 12 pm.

- Contratacion de personal exclusivo para la orientacion y seguimiento de tramites
administrativos en materia tributaria.

- Adquisicion de intercomunicadores para las ventanillas de atencion al publico
contribuyente.

- Personal capacitado para la atencion via telefonica, disponiéndose nimeros de contacto
por whatssap.

PROMOCION DEL PAGO OPORTUNO MEDIANTE CAMPANAS DE NOTIFICACION

- Requerimiento de personal para la actividad de notificacion de cuponeras, valores de
cobranza como 6rdenes de pago, resoluciones de determinacion, avisos de requerimiento,
requerimientos de pago.

COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Implementacion de acciones para aplicacion de normatividad vigente, coordinacion con las
3 sub gerencias para la mejor atencion al publico en el pago de tributos, emision de

procesos de notificacion para el recupero de deudas tributarias.

RESTAURACION DE LOS SERVICIOS DE ORIENTACION Y ATENCION AL
CONTRIBUYENTE

Ventanillas de atencién al publico en el pago de tributos, con el equipamiento de
intercomunicadores y los protocolos de bioseguridad para la mejor atencion al publico y
seguridad de los trabajadores.

- Se restaur el servicio de orientacion y atencion al contribuyente, de esta forma se ayuda
al contribuyente y se cumplen con los protocolos de bioseguridad.

- Implementacion de Franeldgrafos para la orientacion de tramites administrativos,
normatividad, beneficios tributarios entre otros que coadyuven a que el contribuyente
obtenga informacion.

EJECUCION FINANCIERA
PIA PIM DEVENGADO % AVANCE AL | SEMESTRE
Sl
S/. 268,332.00 S/. 126,130.03 47.01%
268,332.00
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Ejecucion Financiera al | Semestre

EPIA
@ PIM
DEVENGADO
Recaudacion mensualizada durante el | semestre
RECAUDACION TOTAL MENSUAL 2022
s/. 1,200,000
S/. 1,000,000 Bk 970'864 S/.917,333
S/. 800,000
S/. 604,596
S/. 600,000 5/.510,536
S/. 383,869
S/. 400,000 P
S/. 242,307
s/. 200,000 :
s/.0
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
1 Total
ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Total general
242 §Qs 55 | S/- 383,869.13 S/.970,864.14 | S/. 917,332.66 | S/. 510,535.90 | S/. 604,696.11 | S/. 3,629,604.49
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Recaudacion mensualizada segun Arbitrios Municipales:

Etiquetas de fila| ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO | Total general

IMPUESTO §/.93,314 | S/.130,983 | S/. 384,760 | S/. 549,139 | S/. 211,999 | S/. 213,022 | S/. 1,583,217

PREDIAL

LIMPIEZA

PUBLICA S/.10,595 | S/.26,931 | S/.58,715 | S/.34,676 | S/.28,427 | SI.27,290 S/. 186,635

PARQUES Y

JARDINES S/.13,113 | S/.33,900 | S/.84,929 | S/.55996 | S/.47,440 | S/.35,072 S/. 270,450

RECOJO DE

RESIDUO S/.7,687 | S/.18,216 | S/.45669 | S/.31,239 | S/.24,329 | S/.21,949 S/. 149,088

SOLIDO

SERENAZGO S/.6,658 | S/.17,351 | S/.71,379 | S/.35,386 | S/.33,132 | S/. 17,817 S/. 181,723
Total general | S/.131,367 | S/. 227,380 | S/. 645,452 | S/.706,435 | S/. 345,327 | §/. 315,150 | §/.2,371,112

2.8. FORMULACION DE NORMATIVAS EN MATERIA TRIBUTARIA:

- Recorte de cobro por procedimientos administrativos segun TUPA-2018.

Normatividad para el cobro de tributos afio 2022.

Aplicacion de normativa para otorgar beneficios tributarios a contribuyentes-

Aplicacion de la Ordenanza N°017-2016-mpmn, aplicacion de multas tributarias y régimen
de gradualidad

2.9. DIFUSION DE LA CULTURA Y CAMPANA DE BENEFICIO E INCENTIVO TRIBUTARIO EN
LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION
- Falta de conocimiento por parte de los contribuyentes respecto al cronograma y beneficios
tributarios.
2.10. AMPLIACION DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS AL CONTRIBUYENTE PARA EL
PAGO DE TRIBUTOS MUNICIPALES.

- Porla pandemia COVID-19, los contribuyentes se vieron afectados econémicamente y a la
vez por encontrarse vulnerables al contagio, no pudieron apersonarse a cumplir sus
obligaciones tributarias.

- Falta de equipos de computo para la mejor atencién al publico y evitar el contagio.

2.11.  PROMOCION DEL PAGO OPORTUNO MEDIANTE CAMPANAS DE NOTIFICACION
- Falta de personal para la notificacion de los diferentes documentos que emite la Gerencia
de Administracion Tributaria, como son las cuponeras, érdenes de pago y avisos de
cobranza.
212.  COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
- Falta de presupuesto para la implementacion de actividades para la recuperacion de deuda
tributaria. Falta de equipos de computo. El sistema MIMIT-SAT, tiene una serie de

deficiencias, inconsistencia de la informacion en la base de datos.
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2.13. RESTAURACION DE LOS SERVICIOS DE ORIENTACION Y ATENCION AL

CONTRIBUYENTE

Falta de mddulos de atencién personalizada en proceso de cobranza de tributos en la sub

gerencia de recaudacion, fiscalizacion y la Gerencia.

Falta paneles de orientacion respecto a normativa yo tramites administrativos que se

desarrollan en la Gerencia de Administracion Tributaria

. ACCIONES A MEJORAR:

Implementar la ejecucion de la ordenanza N° 014-2020, sobre aplicacion de multas.
Directivas para el alquiler de tiendas comerciales.

Propuesta para la condonacion del importe de alquiler de tiendas comerciales.

Convenio para el registro a la Central de Riesgo INFOCORP

Requerimiento de publicidad en La colocacion de banner en puntos estratégicos, para la
mejor difusion de la campafia tributaria 2022.

Difusion de los beneficios de la Campafia Tributaria en medios televisivos, mensajes de
texto instantanea.

Implementacion del servicio en linea/ atencion y pagos.

Capacitacion al personal en materia tritu:aria

Camparia de orientacion a Ferias, mercados, centros comerciales para la difusion de los
beneficios de la campana tributaria.

Ampliacion de presupuesto para la adquisicion de equipos de computo, mejoramiento del
sistema MIMIT_SAT, plataforma virtual de consultas y pagos, convenios con entidades
bancarias para el pago virtual de tributos municipales.

Ampliacion del presupuesto para la adquisicién de incentivos tributarios

Implementacion de un sistema de tramite en linea y seguimiento de documentacion interna
para el control de procesos administrativos que conlleven a reducir la burocracia y por ende
brindar una mejor atencion al publico

Capacitacion de atencion al publico contribuyente en materia tributaria.

3.1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Emision de cuponeras a mas de 10.000.00 predios, ello con el apoyo de todo el personal de la

Gerencia de Administracion Tributaria, con la entrega de cuponeras a cada domicilio, con la

emision del HR y PU declaraciones juradas de avalud, monto del impuesto predial de este afo

2022, asi como el monto de arbitrios comerciales.
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SORTEO DE PREMIOS EN EL INFORMATIVO MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA
|. BREVE DESCRIPCION DE LA OFICINA Y FUNCIONES:
1.1. DESCRIPCION:

La Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria; es una unidad de tercer nivel organizacional encargada de
planificar, normar, promocionar, programar, dirigir, ejecutar y controlar los programas de recaudacion y
captacion de tributos que esta a cargo de la Municipalidad.

El subgerente de recaudacion tributaria es responsable legal y administrativamente por los actos que ejecuta
en el ejercicio de sus funciones; depende funcional, administrativa y jerarquicamente de Gerencia

B \ Administracion Tributaria.

: ﬁ Principales logros:

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA LOGROS
Se cumplié con el registro de determinacion
de deuda respecto a inscripcion de predios
Registro de Determinacion de » )
CONTRIBUYENTE de nuevos contribuyentes, como también
S cambic de nombre con un total de 721
Contribuyentes para el periodo 2022.
Se realizo la gestion de cobranza de un total
Gestion de cuenta (cobranza CONTRIBUYENTE 2328 contribuyentes que realizaron sus
ordinaria y control de deuda) pagos respecto al impuesto predial y arbitrios
municipales en el periodo 2022
Se emitid valores de cobranza en un total de
Emision y notificacion de 2159 notificaciones de érdenes de pago y
valores de cobranza RIS resoluciones de determinacion
correspondiente al 2022
Se realizo la gestion y evaluacion de tramites
de contribuyentes en un tlolal de 562
Gestién Administrativa de fa documentos entre {informes y cartas), con el
Sub Gerencia de Recaudacion INFORME acompafiamientc de  evaluacidn  y
Tributaria orientacién de framites gque fueron
evaluados por la Sub gerencia de
Recaudacion Tributaria
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~ 2.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
.
™
- De los resultados presentados respecto a los logros de actividades e inversiones al | semestre, POI
~ 2022; la Sub Gerencia de Recaudaciéon Tributaria viene ejecutando S/. 72,395.79 soles, del
~ presupuesto para la ejecucion del Plan de Trabajo asciende a S/. 157,932.00 soles, segun PAC
. EJECUCION FINANCIERA - SGRT 2022
5/.157,932.00
oy $/.160,000.00 " Bj-AR2AAA.00
Py 5/.140,000.00
~ $/.120,000.00 I
. $/.72,395.79
$/.100,000.00 }( “ PIA
& $/.80,000.00 - : . PIM
PR B = DEVENGADO
r $/.40,000.00
A 5/.20,000.00
sf.-
PIA PiM DEVENGADO
DIFICULTADES

e Ante la ampliacion de la emergencia sanitaria del COVID-19, trajo consigo la ausencia a laborar

de personal nombrado ya sea su condicién de adulto mayor o con morbilidad.

e Ante la presentacion de documentacion por medio virtual, los contribuyentes no realizan una
adecuada presentacion de requerimientos de acuerdo a lo establecido en el TUPA vigente.

e Dificultades en la localizacién de predios que no registran datos respecto a numeracion,

manzana Y lote, el cual no permite llegar a concluir una correcta notificacion.

e Equipos de computos, deficientes que ha cumplido su vida Util, ya que el trabajo que se realiza
es la de RECAUDAR, con atencion presencial y emision de pagos por tributos municipales del
publico contribuyente.

e Contribuyentes reacios a cumplir con el requerimiento de sus deberes tributarios.

¢ Dificultades de ubicacion de pedios rusticos que no cuentan con datos de ubicacion (S/N).

e Poca concurrencia y desinterés en las reuniones programadas sobre informacion de tributos

municipales.

ACCIONES A MEJORAR

e Se debe optar por la renovacion del equipamiento informatico
e Actualizacion del sistema informatico MIMITSAT.

e Actualizacion del catastro, para una emision correcta y actualizada.
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e Se continle con la atencion, mediante ventanillas de atencion, el cual se implementé con la
adquisicion de intercomunicadores para evitar la propagacion del covi-19, permitiendo que las
atenciones se brinden en forma presencial.

e Se realice coordinacion con el area de tramite documentario, por informacion incompleta y/o se
consigne correos 0 nimero telefénico para una mayor coordinacion con el administrado.

e Activacion de otros medios de pago como tarjetas de crédito y cheques, dando facilidades de
otros medios de pago.

e Actualizacién de data en el sistema de administracion tributaria MIMITSAT del registro de
contribuyentes de nuestra jurisdiccion, con informacién personal, para requerimientos por medio
digital.

e Contar con mayor personal permanente, capacitado en conocimientos tributarios y manejo en
el sistema MIMITSAT, cuya permanencia contribuya a una secuencia correcta del sistema que
tiene la administracion tributaria.

e Se realice coordinaciones previas, sobre la presentacion de documentacion para tramites que
corresponden a la Sub Gerencia de Recaudacion tributaria, a fin de evitar tramites engorrosos
que no contribuyen a la simplificacion administrativa en beneficio del administrado.

e Coordinacion con otras areas que realicen reuniones masivas de poblacion, para realizar
programas de sensibilizacién tributaria.

e Seguir con la programacion de atencion al publico en los dias sabados para pagos de tributos
municipales.

e Que los incentivos tributarios programados hacia la poblacién, deben ser exhibidos desde el

inicio de la campana tributaria.

" SUB GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Breve descripcion de la oficina y funciones:

La Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, como Gobiemno local es la entidad regulada por la ley
N°27972 “Ley Organica de Municipalidades” La Sub Gerencia de Gestion de Medio Ambiente es una
unidad de tercer nivel organizacional encargada de Programar, implementar, ejecutar y controlar el
funcionamiento del sistema de gestién ambiental y uso sostenible de los recursos naturales a nivel de la

provincia.

Il. Principales logros (medidas adoptadas para el cumplimiento de sus metas)

e Conformacion de Promotores Ambientales Juveniles y Comunitarios de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto.
e Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Prevencion y Control de la Calidad Ambiental en el
e Distrito de Moquegua (Aprobado mediante Ordenanza Municipal N°® 016-2022-  MPMN).
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o Realizacion de 03 Micro Campafias de RAEE.

o Realizacion de 05 Sesiones Ordinarias de la CAM.

o Realizacion de 29 charlas de sensibilizacion ambiental en materia de residuos sélidos.

e Realizacion de 05 charlas del Programa Educativo “Conocer para conservar”, dirigido a promotores
Juveniles y Comunitarios.

o Realizacion de 20 campaiias de ciberactivismo referidas al Calendario Ambiental 2022.

e Realizacion de 18 procesos de supervision ambiental (Supervision Ambiental de Gabinete y
Supervision Ambiental Guiada de Campo), aplicados a las Municipalidades Distritales y Centros
Poblados de la Provincia Mariscal Nieto, respecto a las Operaciones de Manejo de Residuos Sélidos en
su jurisdiccion.

¢ Realizacion de 05 acciones de Fiscalizacion Ambiental a Administrados Municipales y Municipalidad

Distrital (Municipalidad Distrital de Samegua), en materia de Ruido Ambiental y Residuos Sélidos.

)ADEDEDEDEDEDEDEDED EDEDED EDED D BD BB BN

e Realizacion de 09 Supervisiones Ambientales a las Obras de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto.

™\

2.1. Ejecucion financiera

PIA PIM DEVENGADO % AVANCE AL |
SEMESTRE
S/ 297 292.00 S/ 297 292.00 S/ 85 998.81 28.93

AVANCE PRESUPUESTAL - SGGMA

= | Semestre = Total
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2.2 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

+ La Sub Gerencia de Gestion del Medio Ambiente en el primer semestre del afio (2022),

ha efectuado el gasto presupuestal a nivel de devengado de s/. 85 998.81 nuevos soles
equivalente al 28.93%.

lll. Dificultades:

Durante el presente afio 2022, la Sub Gerencia de Gestion del Medio Ambiente ha tenido
diversas dificultades para ejecutar las diversas acciones y actividades previamente
establecidas, siendo el tema presupuestal uno de los problemas que méas aquejan a esta
area; debido a que el escaso presupuesto y poca importancia que se le da a esta Sub
Gerencia, limita la contratacion de personal de CAS e Inspectores de Campo, que son
necesarios para las acciones de supervision vy fiscalizacion Ambiental, los cuales se
encuentran tipificadas en el ROF y CISA de esta entidad (MPMN).

Otro problema que en el presente afo la Sub Gerencia de Gestion del Medio Ambiente
viene atravesando, es la entrega de la autorizacion para extraccion de material de acarreo
en el lecho del Rio Moguegua; debido a que, para autorizar dicha actividad existen
requisitos estat'zscidos en el TUPA de esta entidad (MPMN), los cuales son compe?zncias
de otras instituciones publicas, y donde se evidencia una gran burocracia administrativa
(lentitud para otorgar requisitos).

Otro problema que se ha evidenciado en los Ultimos afios, es que la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto en la actualidad cuenta con un Cuadro de Infracciones y
Sanciones Administrativas (CISA), el cual se encuentra desfasado e imposibilidad y limita,
la accion de fiscalizacion ambiental y aplicacion de sanciones administrativa a los usuarios

que infringen con las normas municipales.

IV. Acciones a mejorar:

Incorporacion de personal CAS a la Sub Gerencia de Gestion del Medio Ambiente, para la
gjecucion y realizacion de actividades de supervision y fiscalizacion ambiental establecidas
en el ROF y CISA de esta entidad (MPMN).

Asignacion de mayor presupuesto a la Sub Gerencia de Gestion del Medio Ambiente,
para la contratacion de mas personal.

Asignacion presupuestal para la ejecucion del Plan de Educacion Cultura y Ciudadania
Ambiental (EDUCCA) de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.
Asignacion presupuestal para la ejecucion de la Campafa de Recojo RAEEcicla para

ayudar, el mismo que es realizado de manera anual por la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto.
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SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES - OPMI

DESCRIPCION

La Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto, de acuerdo a la normatividad vigente del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones hace las veces de Oficina de Programacion Multianual de Inversiones — OPMI y de
acuerdo a sus competencias es el 6rgano responsable de la fase de Programacion del PMI, elabora el
Diagnostico de Brechas, Criterios de Priorizacion y Cartera de Inversiones, realiza el Seguimiento a
Indicadores de Brechas, Seguimiento a las Inversiones, Opinion a las solicitudes de modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico, Asistencia Técnica al Comité de Seguimiento de
Inversiones, asi mismo realiza la evaluacion Ex Post de los Proyectos de Inversion dentro de su

responsabilidad funcional y nivel de gobierno.

PRINCIPALES LOGROS

Presupuesto

Durante el Afio Fiscal 2022 se le asigné un PIM de S/. 410,000.00, de los cuales; al 30 de junio; se
ejecuto la suma de S/. 231,377.00, lo que representa el 56.4% de ejecucion presupuestal, segin el
Portal de Transparencia Econdmica del Ministerio de Economia y Finanzas, tal como se muestra en el

siguiente cuadro:

1 Ejecucion |

| GV R
Cerificacion | Compromiso Anual Atencion de |
|

< Avance %
gCompromiso‘t Devengada i Girado
| Menstal

00002-301481: EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA- 000 410,00000  410,000.00 3578400  250459.00 2337700 22247600 564
OPMI

Fuente: TRANSPARENCIA ECONOMICA - MEF

La Ejecucion Presupuestal Mensualizado; segun el mismo Portal de Transparencia Econdmica del

Ministerio de Economia y Finanzas; se muestra en el siguiente cuadro:
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EJECUCION PRESUPUESTAL MENSUALIZADO SEGUN TRANSPARENCIA ECONOMICA - MEF

Ejecucion
Certificacion | COMPTOMISO | Atencion de
Anual Compromiso | Devengado Girado
Mensual
1: 'Enero 360,000 273,796 16,267 13,951 0
2: 'Febrero 0 22,912 52,552 33,136 40,028
3: 'Marzo 0 19,658 51,236 49,684 52,658
4: 'Abril 0 14,123 40,906 46,441 41,281
5: 'Mayo 0 19,610 48,383 51,334 51,835
6: "Junio 50,000 25,685 50,115 36,831 36,674

Fuente: TRANSPARENCIA ECONOMICA - MEF

Segun el RAP - COMPROMISOS 2022, la ejecucion presupuestal por tipo de gasto se muestra en el

siguiente cuadro:

EJECUCION PRESUPUESTAL SEGUN TIPO DE GASTO

TIPO DE GASTO MONTO (S/.)

400

PERSONAL (PLANILLAS) 156,704.21 60.40

031 BIENES 19,494.40 7.51
032 SERVICIOS 81,809.90 31.53
234 CAJA CHICA 3,000.00 1.16
770 REBAJA PRESUPUESTAL -1,550.00 -0.60
TOTAL EJECUTADO RAP OMISO) 259,458.51 100.00

Fuente: Aplicativo GPI Abastecimiento
Acciones
Conforme al Plan de Trabajo 2022 debidamente aprobado mediante RESOLUCION DE GERENCIA

MUNICIPAL N° 018-2022-GM/AIMPMN, se programaron 06 actividades generales durante el Afio 2022, tal

como se muestra en el siguiente cuadro:
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~ INFORMACION PARA MEMORIA ANUAL DE GESTION MUNICIPAL ARO 2021
~ SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES - OPMI
(g - = Medio
. N° Actividad Programada Meta/Accion Anual Avance Semestral :
Probatorio
. ELABORACION DE LA
. PROGRAMACION
O MULTIANUAL DE
.
INVERSIONES
) o e Informe
1 | e Diagnéstico de o
a . o Técnico
. Indicadores de Brechas e 01 diagndstico
a . , « 01 diagnéstico _ o Resolucion
. e Programacion Multianual ¢ 01 aprobacion )
) de Alcaldia
-~ de Inversiones 2022-2024 »
¢ 01 aprobacion
~ o Actualizacion de la e 00
., . o e Reporte en
~ Programacion Multianual o actualizaciones
) ¢ 02 actualizaciones el Banco de
de Inversiones .
inversiones
) _ ¢ 00 acciones de !
L ¢ 02 acciones de o ’
e Realizacion de o seguimiento
o o seguimiento e Informe
seguimiento a indicadores 34
de brechas del PMI _ Incorporacione
e Incorporaciones
s
. . . e nformes
e Registro de inversiones ¢ 00 o
. e 02 Consistencia _ _ Técnicos
no previstas Consistencia
o e Informe
o Realizacion de la o
. . Técnico
Consistencia de la Cartera
de Inversiones del PMI
SEGUIMIENTO A
2 | INVERSIONES ¢ 12 acciones de e 06 acciones de | e Informes
. e Seguimiento y Monitoreo seguimiento seguimiento mensuales
de las Inversiones
~ COMITE DE SEGUIMIENTO
P ; A INVERSIONES DE LA
' MPMN . * 05 sesiones e Actas de
e 12 sesiones
( o Sesiones de Comité de sesiones
Seguimiento a las
; Inversiones
(
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~ EVALUACION EX ANTE Y
™ 4 |EXPOSTDELAS e (1

) o 06 evaluaciones , o Informes
™ INVERSIONES evaluaciones
~ e Evaluaciones Ex Post

& ASISTENCIA TECNICA

™ 5 ¢ 1,000 consultas ¢ 500 consultas | e Reportes

. e Consultas

. DIAGNOSTICO DE LAS

Py UNIDADES

6 |PRODUCTORAS E .
» 01 diagnostico « 00 diagnostico
INVENTARIO DE ACTIVOS e Informe
- ESTRATEGICOS
& ESENCIALES
Logros:

 Diagnostico de Indicadores de Brechas: Se presento el diagnéstico de brechas mediante Informe
Técnico N° 006-2022-SPMI/GPP/GM/MPMN de fecha 17/01/2022.

e Programacion Multianual de Inversiones 2022-2024: Mediante Resolucion de Alcaldia N° 092-
2022-AIMPMN de fecha 24/02/2022 se aprobd el PMI 2023-2025 de la Municipalidad Provincial

Mariscal Nieto.

o Actualizacion de la Programacion Multianual de Inversiones: No se ha realizado la actualizacion
en razon que, de acuerdo a la calendarizacion efectuada por el MEF, en el primer semestre del afio
2022 aln no corresponde realizar el proceso de consistencia y por consiguiente no es posible realizar

tal actualizacion.

¢ Realizacion de seguimiento a indicadores de brechas del PMI: El seguimiento a indicadores de

brechas del PMI se tiene programado para el segundo semestre del afio 2022.

o Registro de inversiones no previstas: Durante el primer semestre del afio 2022 se han realizado
en el Modulo del PMI Modificaciones a la Cartera de Inversiones vigente, registrando inversiones no

previstas a solicitud de las UEI de la entidad, siendo un total de treinta y cuatro (34) registros.
e Realizacion de la Consistencia de la Cartera de Inversiones del PMI: No se ha realizado la

consistencia de la Programacion Multianual de Inversiones 2023-2025 en razon de la calendarizacion

del Ministerio de Economia y Finanzas, que debera ejecutarse en el segundo semestre del afio 2022.
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Seguimiento y Monitoreo de las Inversiones: Se realizé el Seguimiento y Monitoreo a la Cartera
Priorizada de la MPMN, se presentaron oportunamente 06 informes de seguimiento conforme a la

normatividad vigente.

Sesiones de Comité de Seguimiento a las Inversiones: Mediante Resolucion de Gerencia
Municipal N°119-2019-GM-A/MPMN se actualizé el Comité de Seguimiento a las Inversiones, el
mismo que sigue vigente a la actualidad. En ese sentido durante el primer semestre del afio 2022 se
han realizado oficialmente cinco (05) sesiones en la cual se registran acuerdos, plazos, responsables
y se da asistencia técnica.

Evaluaciones Ex Post: Durante el primer semestre del Afio Fiscal 2022 se ha realizado una (01)

Evaluacion Ex Post del proyecto de inversion con CUI 2084459.

Consultas: Se ha absuelto consultas realizadas por las UF, UEI, GIP, GDES, GSC, OSLO,
Responsables de proyectos, Residentes de obra y todas aquellas Gerencias, Sub gerencias u
Oficinas que lo han solicitado de acuerdo a las competencias de la OPMI y conforme a la normatividad
vigente. Cabe precisar que también se ha emitido opinion respecto a modificaciones presupuestales,
ampliaciones de plazo, aprobaciones de planes de trabajo, entre otros. Las consultas que se han

atendido hasta junio del 2022 suman alrededor de 500 (aproximadamente).

DIFICULTADES

Si bien es cierto la emergencia sanitaria por el Covid 19 tuvo su auge o pico méas alto en el 2020 y las
consecuencias se extendieron hasta el afio 2021, se podria sefialar que de algin modo a la fecha se
siguen teniendo algunas repercusiones, que sumadas a las consecuencias producto de lo que se suscita
en el mundo, ha provocado un incremento de los precios de combustibles y afines, lo cual obviamente,
incrementan los precios de otros productos que se requieren para la ejecucion de las inversiones y
demas actividades. De igual forma, otra dificultad que se tuvo fue el retraso en el envio de informacion

proveniente de las UF y UEI de la entidad, asi como el incumplimiento oportuno del llenado y/o registro

de los formatos requeridos por el Ministerio de Economia y Finanzas.

De manera especifica se tuvieron las siguientes dificultades:

Diagnéstico de Indicadores de Brechas: Sin dificultades relevantes, se cumplié con su elaboracion

en los plazos establecidos.
Programacion Multianual de Inversiones 2022-2024: Existio demora por parte de las Unidades

Formuladoras y las Unidades Ejecutoras de Inversiones en remitir informacion para el cumplimiento

de dicha actividad.
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~ e Actualizacion de la Programacion Multianual de Inversiones: Se tiene pendiente su ejecucion.

¢ Realizacion de seguimiento a indicadores de brechas del PMI: Se tiene pendiente su ejecucion.

o Registro de inversiones no previstas: Se ha indicado a las Unidades Ejecutoras de Inversiones
que cuando soliciten el registro de inversiones no previstas en el Médulo del PMI- Modificaciones a
la Cartera de Inversiones, deberan de contar con sustento técnico debidamente justificadas en
cumplimiento de la Directiva N°001-2019-EF/63.01 y demas legislacion vigente, cumpliendo
debidamente con el llenado y presentacion de los formatos respectivos para tal caso.

¢ Realizacion de la Consistencia de la Cartera de Inversiones del PMI: Se tiene pendiente su
ejecucion.

« Seguimiento y Monitoreo de las Inversiones: Existio demora por parte de las Unidades Ejecutoras
de Inversiones en remitir informacion solicitada sobre sus avances, haciendo alcance de ello fuera de
los plazos indicados.

o Sesiones de Comité de Seguimiento a las Inversiones: Debido a las diferentes actividades que
cumplen los miembros del C.S.1., aun resulta dificultoso coincidir en las fechas programadas, pero
esto se ha superado paulatinamente. Asi mismo, el estado de emergencia restringio las reuniones
presenciales.

o Evaluaciones Ex Post: Sin dificultades relevantes, se obtuvo la informacion requerida de forma
oportuna.

e Consultas: la asistencia técnica o la absolucion de consultas se desarrollo sin dificultades relevantes.

IV. PROPUESTAS DE SOLUCION

Ante las dificultades que se presentaron durante el primer semestre del Afio Fiscal 2022 y teniendo en
consideracion que nos encontramos en el Gltimo afio de gestion municipal, una alternativa de solucion

para sobrellevar o minimizar las dificultades es promover una mayor articulacion y coordinacion entre

las diferentes areas de la entidad.
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- ﬁ MARISGAL NIETO Evaluacion de Implementacion del POI-2022 al | semestre
~ 4 ; §
® OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
~
™ I.  Breve descripcion de la oficina y funciones:
~ Es la unidad de tercer nivel organizacional de apoyo encargada de asuntos relacionados con la
™\ Y . . . .y . . .
supervision de estudios, obras de construccion y proyectos de inversion que ejecute la municipalidad
a por administracion directa e indirecta en el marco de lo establecido en |a ley de contratacion del estado
F
y su reglamento.
™
. La oficina de supervision y liquidacion de obras es la responsable de: conducir el proceso de
- supervision, liquidacion y evaluacion de proyectos, actividades de manera eficiente y eficaz respecto a
~ la funcion y/o sector en el que se encuentre cada proyecto, actividad a supervisar, liquidar y/o evaluar,
~ gestionando la reduccion de la cuenta construcciones en curso pendientes a activacion.
- Il.  Principales logros
- e 28 proyectos inspeccionados para el afio 2022
a e 29 actividades de mantenimiento inspeccionadas para el afio 2022
~ 21 Ejecucion financiera
1 4(& PIA PIM DEVENGADO % AVANCE AL |
i@ S SEMESTRE
Az S/87,932.00 | S/87,932.00 S/42,997.00 49
N6

EJECUCION FINANCIERA

®PIM m®mDEVENGADO
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4. Municipalidad Provincial

§§§ MARISCAL NIETO Evaluacion de Implementacion del POI-2022 al | semestre

2.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La Oficina de Supervision y Liquidaciones al | semestre ha logrado ejecutado un presupuesto total de S/

42,997.00 soles de un total de PIM S/ 87,932.00 soles, en cumplimiento de sus actividades e inversiones

previstas para el ano.

e Supervision de la ejecucion de todas las actividades, obras, proyectos y actividades de
mantenimiento de inversion

e Monitoreo y revision de informes mensuales y valorizaciones de los proyectos por administracion
directa

e Cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo institucional

e Revisary procesar liquidaciones técnico — financieros

e Supervision de las obras por administracion directa e indirecta
Dificultades:

e Retraso en la atencion de requerimientos
e Retraso en la entrega de las certificaciones presupuestales
Acciones a mejorar:
e Proponer oportunamente recomendaciones y soluciones para resolver problemas técnicos que
hayan sido detectados
e  Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades orientadas a la supervision de los planes,

actividades y proyectos de inversion.

OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

Proyecto: “Mejoramiento del Sistema Integral de Gestion de Residuos Sélidos Municipales

del Distrito de Moquegua, Provincia Mariscal Nieto - Moquegua”

I. Breve descripcion de la Oficina y Funciones

Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras — Coordinacion de Obras por Contrata

La Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras, es la unidad del tercer nivel organizacional de
apoyo encargada de los asuntos relacionados con la supervision de estudios, obras de
construccion y proyectos de inversion que ejecute la municipalidad por administracion directa e
indirecta en el marco de lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento.

Coordinacion de Obras por Contrata

La administracion de contratos en su generalidad consiste en el seguimiento de los procesos y
procedimientos establecidos para la iniciacion, planificacion, ejecucion, control preventivo y
concurrente, término del proyecto y evaluacion ex post velando por el cumplimiento de la

normatividad y reglamentos vigentes.
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-~ @ MR CAL NIET Evaluacion de Implementacion del POI-2022 al | semestre
~

() El Coordinador de Obras por Contrata dependera estructuralmente de la Oficina de Supervision
: y Liquidacion de Obra (OSLO) y de la Gerencia Municipal.

~

~ Il. Principales Logros

M e Culminacién de Obra por Contrata (Actualmente en Recepcion de Obra)

a 2.1 Ejecucion financiera

: PIA PIM DEVENGADO |%AVANCE AL | SEMESTRE
~ 519,838.00 738,318.00 15,956.78 95.30%

& Representacion en Tablas y Graficos de Barras o Circular

~ Ejecucion Financiera

M 15,956.78

. 100.00%

= PIA =PIM = DEVENGADO %AVANCE AL | SEMESTRE

2.2 Analisis e Interpretacion de Resultados
e El Proyecto se encuentra en la etapa de Recepcion de Obra; se notifico las
observaciones el 12-04-2022 y tiene plazo para absolverlas hasta el 29/07/2022.

e Segun coordinacion con la Contratista Consorcio Ambiental, esta semana culmina con

la prueba operativa del ultimo sistema levanta contenedores y presenta el levantamiento
de observaciones al Supervisor quien tiene 3 dias para correr traslado a la entidad.
e El comité recibe el informe y procede a la verificacion del levantamiento de
observaciones, fecha probable del 06 al 15 de julio.
o Posteriormente se procede a la liquidacion y transferencia de la obra.
IIl. Dificultades:
Resoluciones de Contrato por parte de la Consultora de Supervision Fortaleza S.R.L.
IV. Acciones a mejorar:

Mejor seleccion de Contratistas de Obra y Supervision.
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E § MARISCAL NIETO Evaluacién de Implementacion del POI-2022 al | semestre

LOGROS Y AVANCES AL | SEMESTRE - POI 2022

* AREA DE LIQUIDACION DE OBRAS - -0SLO
: Oﬂctna de Superwsia , ::ggifdacién de' Obras

L GENERALSDADES

1.1, INTRODUCCION:

El Area de Liquidacion de Obras es responsable de realizar la Liquidacion Técnica Financiera de los Proyectos
de Inversion Plblica; asi como, la Evaluacion Técnica Financiera de Actividades de mantenimiento, ejecutados
por la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto - MPMN, garantizando la correcta aplicacion de las normas,
acorde a las directivas internas aprobadas por los por érganos correspondientes y demas reglamentos técnico-
financieros para la respéctiva Liquidacion.

1.2. FUNCIONES PRINCIPALES:

v Programar y ejecutar las Liquidaciones Técnico Finarcieras de los proyectos de inversion pblic}
se ha ejecutado a nivel de la provincia por la MPMN, cautelando fa correcta utilizacion de los recursos
presupuestarios asignados y generando la documentacion oportuna.

¥ Programar y ejecutar las Evaluaciones Técnico Financieras de las actividades de mantenimiento que
se ha ejecutado a nivel de la provincia por la MPMN, cautelando la correcta utilizacion de los recursos
presupuestarios asignados y generando la documentacion oportuna.

v" Programar, revisar y dar conformidad (técnica y financiera) a las liquidaciones de los proyectos de
inversion publica se haya ejecutado a nivel de la provincia, en el marco de la normativa vigente.

v Definir las Caracteristicas Técnica - Financiera con que se ha ejecutado la obra para su Registro y
Control Patrimonial, asi como, determinar el costo final de la obra.

v Permitir a la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, dar celeridad a las Rebajas contables de las
liquidaciones técnico-financieras aprobadas mediante acto resolutivo de las obras que se encuentran
registradas en el rubro contable Construcciones en Curso.

v" Culminar con el tramite Administrativo pertinente y su reclasificacion en el Balance General de la
Municipalidad.

v" Formar parte de la comision de Recepcion y Transferencia de Proyectos de inversion.

1.3. RECURSO HUMANO:

Actualmente el Area de Liquidacion de Obras cuenta con 15 trabajadores, como son:
v 01 Encargado de Area
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03 Liquidadores Tecnicos
03 Liquidadores Financieros
01 Especialista en Archivo
02 Asistentes Técnico

02 Asistentes Administrativo
01 Secretaria

01 Encargado de Archivo

U N N N N N

01 Practicante

il PRINCIPALES LOGROS:

Durante el Ejercicio Fiscal 2022 el Area de Liquidacion de Obras realizé las siguientes acciones

e 05 LIQUIDACIONES TECNICO- FINANCIERAS culminadas y aprobadas mediante resolucion de

Gerencia  Municipal, con una Inversion de S/. 5,106,576.53 soles.

e 10 LIQUIDACIONES TECNICO FINANCIERAS en proceso de liquidacion durante el primer semestre

2022.

e 30 EVALUACIONES TECNICO- FINANCIERAS de Actividades de Mantenimiento culminadas

una inversion de S/. 8,592,101.61 soles.

2022.

Inversion de S/. 5,046,248.26 soles.

RESUMEN:
DESCRIPCION CANTIDAD

PROYECTOS CON LIQUIDACION TECNICA FINANCIERA 2022 05
PROYECTOS EN PROCESO DE LIQUIDACION TECNICA FINANCIERA 2022 10
MANTENIMIENTOS CON EVALUACION TECNICA FINANCIERA 2022 30
MANTENIMIENTOS EN PROCESO DE EVALUACION TECNICA FINANCIERA 2022 03
PROYECTOS CERRADOS CON FORMATO N° 09 (REGISTRO DEL CIERRE DE 04
INVERSIONES 2022)

e 03 EVALUACIONES TECNICO- FINANCIERAS en proceso de liquidacion durante el primer semestre

e (4 PROYECTOS CERRADOS con formato n° 09 {Registro del cierre de Inversiones 2022), con una

2.1. EJECUCION FINANCIERA
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é;g;é MARISCAL NIETO

Evaluacién de Implementacion del POI-2022 al | semestre

il.  DIFICULTADES

==

¥ |a Emergencia Sanitaria en la que nos encontramos producto de la COVID - 19, ademas de
paralizaciones por contagio de trabajadores y distintos tipos de trabajo (Mixto, Remoto).

v Cambios de Comité de Recepcion de los proyectos a transferir de las entidades receploras, en el
Proceso de Transferencia y Recepciones de Obras.

v Existen recepciones y fransferencias que se llevan a cabo en vias de regularizacion, que acluaimente
se encuentran en uso, lo que dificulta la programacion de la verificacion, ademds, generandose
observaciones por el propio uso o por el fiempo transcurrido.

v Demora yfalta de respuesta a la entrega de informacion (Actas de Conciliacion Financiera y Contable)
por parte de la Sub Gerencia de Contabilidad.

v Demora en la presentacion de informes finales por pare de los residentes de los proyectos y
actividades que se ejecutaron. =

v Demora en la atencion de los requerimientos por parte del personal cotizador de la Sub Gerergf@
Logistica y Servicios Generales. 19/ el

v La demora en el tramite administrativo de Apertura de Meta de los Proyectos y manteniiirs
programados para Liquidacion, Asi también, demora en la Aprobacion de la CertificackipNdel | | /
presupuesto por gastos -de liquidacitn que le comesponde a cada proyecto y actividabgBUERSs
mantenimiento.

v Demora en la respuesta de informacion solicitada de Neas y Pecosas por parte de la oficina de
almacen.

IV.  ACCIONES A MEJORAR

v Sensibilizar al personal que labora en las diferentes areas de la MPMN para para recibir fa dosis de
inmunizacion COVID 19 para evitar propagacion de contagios dentro de la entidad.

¥ Promover reuniones ejecutivas entre los drganos con poder de decision que componen el proceso de
transferencia de los proyectos, para dar celeridad a las mismas.

v Promover reuniones de trabajo con las areas inmersas como es el caso de la Gerencia de
Administracion (SG Contabilidad, Logistica - Almacén) y la Gerencia de Presupuesto, & fin de dar a
conocer los inconvenientes en la demora de entrega de informacion.
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3. Municipalidad Provincial

i;%é MARISCAL NIETO Evaluacién de Implementacion del POI-2022 al | semestre

SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL

. Breve descripcion de la oficina y funciones:

La Subgerencia de Personal y Bienestar Social es la unidad del tercer nivel organizacional de apoyo
encargada de planificar, organizar, ejecutar y controlar todos los procesos técnicos del sistema de
gestion del recurso humano con la finalidad de contribuir a la consecucion de los fines institucionales,
a través de estrategias, politicas, funciones, sistemas y procedimientos productivos en materia de
administracion de personal y favorecer el bienestar y desarrollo personal y profesional de los

servidores de la Municipalidad.

Il Principales logros (medidas adoptadas para el cumplimiento de sus metas)

1. Elaboracion y Seguimiento de Documentos Administrativos — 100.00

2. Declaracion Mensual del PDT Elaboraciéon de Planillas (CAS, Empleados de Inversion,
Funcionamiento y Pensionistas, Dietas de Regidores y Practicantes) y Elaboracién oportuna de
Planilla de Aguinaldos, Leyes Sociales del Personal — 100.00

3. Elaboracion y/o actualizacion de documentos de Gestion (MAPEO, CPE, MPP Y PDP) - 0.00

4. Supervision y Evaluacion de la Asistencia de todo el personal - 100.00

5. Impiementacion y Ejecuciéon del Plan de Actividades Complemeniarias al Bienestar del
Trabajador, Coordinar sobre el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, tramitacion y

Actualizacion de Expedientes de Subsidios por incapacidad temporal para el trabajo — 83.33

6. Participacion de Procedimientos Administrativos Disciplinarios — 100.00.

7. Elaboracion de Bases para la Admision y Seguimiento del Proceso de Contratacion de Personal
y Elaboracién de Contratos y Convenios de Personal Contratado — 100.00

8. Actualizacion de Legajos de los Diversos Regimenes laborales y elaboracién de Resoluciones
de Reconocimiento al Personal — 0.00

9. Participar, Administrar, Evaluar, Controlar Proponer y Asesorar las Actividades del Sistema de
Personal - 100.00
10. Ejecucion de Acciones de Seguridad y Salud en el Trabajo — 83.33

21 Ejecucion financiera:

% AVANCE AL |
PIA PIM DEVENGADO
SEMESTRE
S/171,932.00 S/171,932.00 S/ 80,246.33 47
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Ejecucién Presupuestal

47 %

= PIA aPIM = DEVENGADO = % AVANCE AL | SEMESTRE

2.3. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La Subgerencia de Personal y Bienestar Social como unidad del tercer nivel organizacional de apoyo
encargada de planificar, organizar, ejecutar y controlar todos los procesos técnicos del sistema de
gestion del recurso humano, viene cumpliendo con el logro de actividades operativas al | Semestre
planificadas segun el Plan Operativo Institucional - POI 2022.

lll. Dificultades:

e Debido a la Declaratoria de Emergencia por COVID 19 declarada por el Gobierno Central, se

presentan algunas dificultades para el desarrollo y cumplimiento de objetivos en la Sub Gerencia

de Personal y Bienestar Social.

e Sobre la capacitacion de personal y actualizacion las Area de Escalafon y Pensiones, Area de
Control y Registro de Asistencia, Area de Remuneraciones y Contratos, Area de Bienestar

Social y Seguridad en el Trabajo, no se ha logrado realizar debido a que la Sub Gerencia de

Personal y Bienestar Social no cuenta con presupuesto para dicha actividad.

e La Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social actualmente cuenta con personal minimo para el
cumplimiento y desarrollo de actividades, teniendo en cuenta que se tiene que cumplir con la
elaboracion de Planillas de personal nombrado, repuesto judicial, personal obrero, personal
contratado, personal técnico — administrativo, personal obrero, asi mismo es de mencionar que

actualmente a Junio del 2022 se cuenta con mas de 24 Obras aproximadamente.
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Se cuenta con la disponibilidad presupuestal de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social,
previamente se coordina con la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda para la aprobacion de

disponibilidad presupuestal.
ADQUISCIONES HUBO DEMORAS:

Para la preparacion de informacion de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social se conté con

la informacion oportuna a través de las areas involucradas.
IV.  Acciones a mejorar:

o Capacitacion al personal de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social
o Evaluacion del personal de Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social

o Verificacion de Perfiles del Personal a contratar y personal contratado para un mejor rendimiento.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO:
SUBGERENCIA DE PLANES, PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y RACIONALIZACION

. Principales logros:

7\

» Se aprobé el Plan Operativo Institucional POI-2022, Aprobado con Resolucion de Alcaldia
N° 0056-2022-A-MPMN de fecha 31 de enero del 2022.

« Se aprobo el Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025 de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, Aprobado con Resolucién de Alcaldia N°0319-2022-A-MPMN de
fecha 20 de mayo del 2022.

« Se habilito el sistema web CEPLAN V.1 en coordinacion con los sectorista del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN para un correcto registro, seguimiento y
supervision de las actividades operativas e inversiones ejecutadas de manera mensual de
acuerdo a lo programado y aprobado en el Plan Operativo Institucional -POI para el ejercicio
fiscal 2022.

+ Se realizé la asistencia técnica en el proceso de adecuacion de las Municipalidades de
Centros Poblados de la jurisdiccion del distrito de Moquegua.

« Remision del Proyecto modificado de Ordenanza Municipal, que regula el uso,
funcionamiento, mantenimiento y autorizacion de licencia de piscinas publicas y privadas
en el Distrito de Moquegua, asi como Formato TUPA y Tabla ASME del procedimiento
administrativo denominado LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE PISCINAS PUBLICAS
Y PRIVADAS DE USO PUBLICO EN EL DISTRITO DE MOQUEGUA.
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+ Elaboracion y remision del proyecto de Ordenanza Municipal que aprueba la modificacion
de los articulos 3°,11°,15°,17°,18°,22° y 85° del Reglamento Interno del Concejo Municipal
de la Provincia Mariscal Nieto - Moquegua aprobado por Ordenanza Municipal N° 004-
2012-MPMN del 18-06-2012, y sus modificatorias mediante Ordenanza Municipal N° 011-
2013-MPMN y Ordenanza Municipal N° 003 -2020-MPMN

* Remisién del proyecto de Reglamento para el desarrollo de las Audiencias Publicas
Municipales de Rendicion de Cuentas de la MPMN y proyecto de Ordenanza Municipal

* Remision del proyecto de Ordenanza Municipal para la aprobacion del Reglamento de
Aplicacion de Sanciones Administrativas de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y el
“Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas y Escala de Multas de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto — Moquegua, que contiene 482 Causales, para su aprobacion,
publicacion y difusion.

+ Se aprobé el Padron Electoral de los Centros Poblados de la Provincia Mariscal Nieto,
departamento de Moguegua con Resolucion de Alcaldia N° 0181-2022-A/MPMN, con fecha
06 de abril del 2022.

+  Se acredité a los miembros de los Comités Electorales para el Proceso de Elecciones de
las Autoridades Municipales de los Centros Poblados de: Centro Poblado de Chen Chen,
Cantro Poblado de los Angeles, Centro Poblado de San Francisco, Centro Poblado de
Yacango, Centro Poblado de Cambrune, Centro Poblado de Sacuaya, Centro Poblado
Pueblo Nuevo de San Cristébal, Centro Poblado de Muylague, Centro Poblado de Titire,
Centro Poblado de Aruntaya. Con Resolucion de Alcaldia N° G356-2022-A/MPMN, con
fecha 31 de mayo del 2022.

Dificultades

e Demora en la remision de los informes mensuales de registro y seguimiento de sus
actividades operativas e inversiones por parte de los centros de costos, principalmente, por
la subgerencia de obras, gerencia de infraestructura publica, oficina de supervision y
liquidaciones.

¢ Revision de planes de trabajo con limitado sustento técnico y operativo para una ampliacion
presupuestal, se han devuelto cerca de 15/22 planes de trabajo presentados para opinion
técnica, teniendo como principal motivo, poco presupuesto para la continuidad de sus
actividades operativas e inversiones.

o Limitado acceso y comunicacion con los representantes y comités electorales en la parte
alta de Moquegua.

o Las elecciones del centro poblado a diferencia de las provinciales y distritales, estas son
conformadas por pobladores y ciudadanos de manera voluntaria sin algun estimulo
remunerativo 0 econémico, por ende, se ha identificado el poco compromiso y disponibilidad
en el desarrollo de las actividades principales para el proceso de las elecciones de los
centros poblados.
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e Las disposiciones normativas que emite los Organismos Electorales no estan siendo
emitidas con anticipacion, a fin de que el gobierno local, pueda prevenir para una correcta
adecuacion a la Ley N° 31079, siendo esta una causa que genera una deficiente
coordinacion y a su vez retraso para el cumplimiento de los cronogramas establecidos,
teniendo como consecuencia el malestar y alto nimero de quejas por parte la poblacién.

Acciones de mejora:

e Se viene implementando mejores mecanismos de comunicacién con los responsables de
los centros de costos para un correcto registro, seguimiento y supervision de sus actividades
operativas e inversiones durante el segundo semestre.

e Se ha asistido técnicamente y remotamente a los responsables para la continuidad de sus
reportes mensuales segun sus actividades aprobadas en el Plan Operativo Institicional-
2022.

» Se viene visitando a los responsables y representantes de los comités electorales de la
parte alta de Moquegua para un adecuado proceso de las elecciones de los centros
poblados.

e Se viene coordinando con las instituciones competentes, como ONPE, JNE, PNP y
directores de instituciones publicas, para garantizar un correcto y transparente proceso de
elecciones centros poblados, asi mismo se mantiene una comunicacion rapida y oportuna
a través de redes sociales y aplicativos de mensajeria instantanea como WhatsApp y
plataformas alternas con los representantes del comité electoral

e Se ha distribuido indumentaria para una mejor identificacion y compromiso con los comités

electorales de cada centro poblado de la provincia de mariscal nieto.
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Medidas para la mejora continua

e Las principales medidas requeridas han sido identificadas como la disponibilidad presupuestal
de un total de 44 centros de costos que conforman la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto,
23 han presentado problemas y limitado presupuesto para el desarrollo continuo de sus
actividades operativas e inversiones, asi mismo han manifestado limitaciones y demora en sus
tramites y solicitudes para la adquisicion de bienes y servicios en el area de logistica y servicios

generales.

e Por lo tanto, para el segundo periodo semestral, se ha optado por la presentaciéon de
ampliaciones y fortalecimiento de sus planes de trabajo hasta diciembre, teniendo en cuenta
que su techo presupuestal ha sido aprobado para el periodo anual, de forma limitada, por ende,
se han visto en la necesidad de solicitar mayor asignacion presupuestal para la continuidad de

sus actividades hasta el 31 de diciembre del presente afio.

2 Conclusiones

Durante el | semestre la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, segun la evaluacién de implementacion

de su Plan Operativo Institucional 2022 se concluye con lo siguiente:

Al'l semestre del 2022, se ha logrado una inversion de S/ 17,132,993.00 contribuyendo en la “AElI.
02.04 Servicio adecuado de agua y desagle a nivel provincial”, asi también, con la “AEI.05.03
Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la provincia” con una inversion de S/
15,338,153.00, por otro lado, con la “AEl. 05.04 Control Urbano de forma Oportuna en la Ciudad”,
con una inversion de S/ 18,182,964.00 seguidamente con la “AEl. 07.06 Infraestructura y
Equipamiento Mejorados en la Municipalidad” con una inversion superior a las 3 AEI. mencionadas
por un monto total de S/ 23,029,729.00 soles, AEl que han sido priorizadas con mayor
financiamiento para una mejora de la calidad de vida de la poblacion de la Provincia de Mariscal

Nieto.

Adicionalmente se ha logrado incidir en las AEI que tienen un avance por debajo del 30%, con una
inversion de S/ 15,381,040 soles, lo cual teniendo en cuenta las 37 AEI de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, se tiene una ejecucion financiera a nivel PIA de S/ 89,064,879.00 lo que

representa un 61 % de avance al | semestre del 2022.
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o Para el segundo semestre se viene implementando mejores mecanismos de comunicacion y
supervision para contar con un registro mensual de las actividades operativas e inversiones por
parte de los centros de costos en el aplicativo web CEPLAN v.1 en concordancia con el Plan
Operativo Institucional (POI) 2022.

e Se elaboro el Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025 de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto, esto con la finalidad de contar con un marco de proyeccion de actividades a ejecutar
e inversiones a desarrollar durante un periodo multianual, aprobado con Resolucién de Alcaldia N°
319-2022-A-MPMN

3 Recomendaciones

e Incidir en los responsables de cada Centro de costo, mayor compromiso y responsabilidad con el
registro y seguimiento mensual de sus actividades operativas e inversiones en el aplicativo web
CEPLAN v.1, considerando los plazos establecidos, esto con la finalidad de contar con la
informacion cargada en el sistema para una adecuada y consistente evaluacion de implementacion
del Plan Operativo Institucional- POl 2022.

o Promover talleres de capacitacion a todo el personal en las diversas areas de su competencia con
la finalidad de fortalecer sus habilidades y conocimientos para un mejor desarrollo de sus
actividades y funciones administrativas.

e Priorizar sus actividades operativas e inversiones en sus planes de trabajo presentados, con el
objetivo de contar con el presupuesto necesario para el desarrollo de sus actividades programadas,
dado que se ha identificado y recibido para el segundo semestre cerca de 15 ampliaciones de
planes de trabajo solicitando ampliacion presupuestal para la continuidad de sus funciones.

 Fortalecer los mecanismos de atencion y unidades operativas a fin de seguir brindando una mejora
en la calidad de nuestros servicios a los ciudadanos.

4 Anexos

v Enlace de publicacion del reporte de seguimiento del POI correspondiente al primer semestre del
2022, en el Portal de Transparencia Estandar del pliego.

https://www.munimoquegua.gob.pe/sites/default/files/archivos/pb/reporte_seguimiento poi seme
stre1 an02022.pdf
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