g MUNICIPALIDAD PROVINCIAL N
' MARISCAL NIETO A

23 i SUB GERENCIA DE PERSONAL

(- Y BIENESTAR SOCIAL ‘Bm W ﬂo&ﬁz’

RESOLUCION DE SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 016 -2024-SGPBS-GA/GM/MPNMN

Mogquegua 10 de abril de 2024

VISTOS:

La Carta N° 19-2024-FEMV del Especialista Legal del Areade Contratos, la Carta N° 017-ABS-SGPBS-
GA/GM/MPMN del Area de Bienestar Social, el Escrito S/N Expediente 2408031 de fecha 09/02/2024,
presentado por la servidora Mabel Yessica Alca Medina, mediante el cual solicita se le otorgue licencia por
maternidad; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, establece que las municipalidad
Provinciales y Distritales, son 6érganos de Gobierno Local, tienen autonomia politica econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia concordantes con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley
organica de Municipalidades;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0479-2023-AMPMN de fecha 29 de diciembre de 2023, SE
RESUELVE: "ARTICULO SEPTIMO.- DESCONCENTRAR Y DELEGAR, con expresa e inequivoca mencion y
bajo estricta responsabilidad, las atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de la Alcaldia en la SUB
GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL, sefaladas a continuacion: 1 Autorizar y resolver las

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2011-TR se aprobo el Reglamento de la Ley N® 26644, Ley
que precisa el goce del derecho de descanso pre natal y post natal de la trabajadora gestante, el cual sefala
en su numeral 4.1 de articulo 4* que: “Para el goce del descanso pre natal la trabajadora gestante presentara
al empleador el correspondiente Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) por maternidad,
expedido por ESSALUD, o en su defecto un Certificado Médico en el que conste la fecha probable del parto,
pudiendo éste encontrarse contenido en el formato regulado por el Colegio Médico del Perti o en el recetario de
uso regular del profesional médico que emite la certificacion”.

Que, Ley N° 30367 Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga su
periodo de descanso, en su articulo 2, establece la modificacion del articulo 1 de la Ley 26644, en los terminos
siguientes: "Articulo 1. Precisase que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso
prenatal y 49 dias de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podra ser diferido, parcial o totalmente,
v acumulado por el postnatal, a decision de la trabajadora gestante. Tal decision debera ser comunicada al
empleador con una antelacion no menor de dos meses a la fecha probable de parto”.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N* 882-2007-A/MPMN, se aprobo el Reglamento de Asistencia,
Permanencia y Puntualidad del Personal de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto de Moguegua, el cual
senala en su CAPITULO IV, referido a los Permisos y Licencias, articulo 46°: “La licencia es la autorizacion para
no asistir al centro de trabajo por uno o mas dfas. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y
esta condicionada a la conformidad institucional. La licencia se formaliza mediante Resolucién de Sub Gerencia
RR.HH".

Asi también, su articulo 50° indica: “Las licencias a que tienen derecho los funcionarios, empleados y
servidores de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, son: “a) CON GOCE DE REMUNERACIONES: Por
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Enfermedad, Por gravidez (...)". Finalmente, el articulo 55 precisa: “La licencia por gravidez se otorga cuarenta
y cinco (45) y cuarenta y cinco (45) dias después del parto, pudiendo acumular ambos periodos a decision de
la trabajadora gestante, la misma que debe ser comunicada, con antelacion no menor de dos (02) meses a la
fecha probable del parto. (Art. 1° Ley 26644)".

Que, con Carta N° 017-ABS-SGPBS-GA/GM/MPMN del Area de Bienestar Social, sugiere dar atencion
a lo solicitado por la servidora por encontrarse dentro de las normas legales, Ley N° 30367 Ley que protege a
la madre trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso, aprobado por el Decreto
Supremo N° 002-2016-TR.

Que, mediante Carta N° 19-2024-FEMV, el Especialista Legal del Area de Contratos, concluye que el
otorgamiento de licencia por maternidad a favor de la servidora Mabel Yessica Alca Medina en su condicién de
contratada en el cargo de apoyo administrativo, deviene en procedente a partir del 09 de febrero de 2024 al 16
de mayo de 2024, por el periodo de noventa y ocho (98) dias, conforme al CITT A-136-00011232-24

Que, teniendo presente el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D.S. N° 004-2019-JUS, que establece: “La autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision solo su fuera mas
favorable a los administrados y siempre que no lesiones derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto
el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”.

Que, de conformidad con los antecedentes del presente caso corresponde otorgar la licencia por
maternidad solicitado por la servidora Mabel Yessica Alca Medina.

Que, en merito a la Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-A/MPMN de fecha 02 de enero de 2023, y, en
uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién de Alcaldia N° 0479-2023-AMPMN; y, de conformidad con
Ley N° 27972 Ley organica de Municipalidades, TUO de la Ley N°® 27444, Ley N° 30367 Ley que protege a la
madre trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso, Decreto Legislativo N° 276 y
los considerandos expuestos;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER, Licencia por Maternidad, a favor de la servidora MABEL
YESSICA ALCA MEDINA, por el periodo de 98 dias; y, debe de computarse con eficacia anticipada desde el
09 de febrero de 2024 al 16 de mayo de 2024, conforme a los argumentos expuestos en la parte considerativa
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO, NOTIFICAR la presente Resolucion a la parte interesada y demas areas
competentes para conocimiento y fines que correspondan.

ARTICULO TERCERO; ENCARGAR, A la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistica la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MgrAhg juah Luis Moron Pinto
SUB GERENTE DE PERSONAL ¥ BIENESTAR SOCWML

2 Calle Ancash 275 Moquegua Per Municipalidad Provincial Mariscal Nieto

4 18 KW Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social
=1 Email: munimog@munimogquegua.gob.pe Central telefénica (050) 507583




