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MARISCAL NIETO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION

Y CONTROL DEL COVID-19

1. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA:

: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
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II. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO:

La Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto desarrclla actividades

en las siguientes locaciones:

DIRECCION DE OFICINAS Y SEDES DE LA MPMN

OFICINAS DIRECCION

PALACIO MUNICIPAL

GERENCIA MUNICIPAL -
| GERENCIA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE PLANES PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO Y RACIONALIZACION

ASESORIA DE ALCALDIA

| SUB GERENCIA DE TESORERIA
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
GERENCIA DE ADMINISTRACION

| CALLE ANCASH N° 275

OFICINA DE CONTROL INTERNO
SUB GERENCIA DE LOGISTICA
| GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DEL COVID-19

Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

| SALA DE REGIDORES _J
| SALA DE KBS N E—

' GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
'SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
TRIBUTARIA -

| SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA
MESA DE PARTES
| REGISTRO CIVIL

ALCALDIA

SUB GRENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR
SOCIAL

OFICINA DE OTIE

'OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
'AUDITORIO MUNICIPAL

ALMACEN DE SERVICOS ALA CIUDAD

AV. BALTA Y AV. 25 DE NOVIEMBRE S/N
UNIDAD OPERATIVA GRIFO MUNICIPAL SECTOR SAN BERNABE

B AV. SANTA FORTUNATA S/N SAN ANTONIO |

UNIDAD OPERATIVA DE PLANTA DE AV. SANTA FORTUNATA S/N (REFERENCIA

PREFABRICADOS ASFALTO Y AGREGADOS gﬁ?gN%‘: LA MUJER BINACIONAL SAN

OFINA DE CONTROL PATRIMONIAL

OFICINA DE ARCHIVO CENTRAL

UNIDAD OPERATIVA DE SERVICIOS DE )
MAQUINARIA Y EQUIPO. PROLONGACION MARIANO LINQ

URQUIETA A-9 SAN ANTONIO
ALMACEN CENTRAL

TERMINAL
TERRESTRE

GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL Y'[
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO , CONTROL
URBANO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

.\\SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD
: VIAL

5'SUB GERENCIA DE GESTION DE MEDIO

AV. MANUEL C. DE LA TORRE

N__~2¥/| AMBIENTE B
,Q@ 52\ OFIC. DE SECRETARIA TECNICA DEL PAD |
'§ o8 ww}!wo 2,_\'\_5_[‘111%13_ OPERATIVA DEL TERMINAL TERRESTRE | i i o
\\% Y PRESUPUESTO 5 OFICINA DE SEGURIDAD SIUDADANA AV. MINERIA / AV . LIBERTADORES S/N CHEN
Noguesst” | e = ' CHEN — —— ———g—{
=== I C.C SANTO DOMINGO [/
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL k AN
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO I
: 9§UBﬂEREN_CI/_\ DE DESARROLLO SOCIAL CALLE JUNIN S/N CUADRA 06 }/’ ST
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL ( o o .‘;E;a;;%*i\?}
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DEL COVID-19

[
|

CASA DE LA CULTURA

PLAN DE INCENTIVOS

OFICINA DE CULTURA Y DEPORTE
OFICINA DE LA DEMUNA

OFICINA DE LA OMAPED

CONSULTORIQ CLINICO

 BIBLIOTECA MUNICIPAL

~ CASADELACULTURA

CALLE MOQUEGUA N° 851 CERCADO

CAMAL MUNICIPAL AV. ANDRES AVELINO CACERES S/ Nl
) N MARISCAL NIETO o
GERENCIA SERVICIOS A LA CIUDAD AV. BALTAS/N B
GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y|
COMERCIALIZACION
i CALLE 23 Mz. 4D Lt. 1-a Asoc. Filomeno Coloma
OFICINA DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRE CP. San
Antonio
ESTADIO 25 DE
NOVIEMBRE

'GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

AV. 25 DE NOVIEMBRE

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

| COORDINACION DE FICHAS DE MANTENIMIENTO

'SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE INVERSION

OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIADCION DE OBRAS

'UNIDAD FORMULADORA

| SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

III.

TRABAJADORES (némina de profesionales)

AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS

REGISTROS DE DISTRIBUCION DEL PERSONAL

NUMERO e
NOMBRE Y PUESTO DE
AD DNI PROFESION CORREO ELECTRONICO DE
N APELLIDOS CELULAR TRABAJO
i el | I | P : — = —
: Sdi Med
Derly Garcia Garcés | 45655351 Medico derly_12@hotmail.com 989857985 edico
~ Ciryjamo | Ocupag(_)nal
Brendg Femarnga 47982870 Tecnica Breda280@hotmail.com 917995926 Enfermera
/s Ugarte Tapia Enfermera - |
&3 i j . . Trabajad,
137 : Vilma Dagny Ponce 44957215 Trabajadora | ie ) 1v1216@hotmail.com | 925439086 rabajacora
[ g DEPLANG ogncra | Mamanchura Social - social |
L2, YPRESU I [ Prevencionista
. de Riesgos
. Tec. Seguridad . )
A D) ,Salud
Alex Omar Aguilar 44401986 Minera aguilarcruzalexomar@gmail 099669373 al}l
cruz . .com Ocupacional y
Industrial .
Seguridad en el
| - Trabajo
Carnet de
i ia V edi - Medi
ﬁzraalgl,i Maria Vega extranjeria Cl\frid,:?o Vegaarian89@gmail.com 953950351 Ocu eaéicc())n al
e 01840654 rwane / P
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION

Municipalidad Provincial Y CONTROL DEL COVID-19

MARISCAL NIETO

IV. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION
A COVID-19.

e REVISAR ANEXO N° 12

V. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

1. La administracién de este plan estara a cargo de cada Gerencia, Sub gerencia,
oficina o Unidad Operativa a través del Prevencionista de Riesgos o la sub gerencia
de personal y bienestar social (SGPBS) debiendo ser gestionada y supervisada
segin sea el caso por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad,
debiendo requerirse el personal profesional necesario para brindar cobertura en
la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

2. Pare efectos de areas con trabajos de riesgo el responsable o prevencionista
debera realizar la capacitacién para incluir en ATS, analisis de riesgos por
contagio de COVID-19 verificando las necesidades de proteccion y medidas de
control consideradas por el trabajador.

3. El cumplimiento del presente plan sera corroborado a través de las visitas de
inspeccion de seguridad y salud en el trabajo y los incumplimientos seran
registrados en el formato de inspeccién de seguridad del Sistema de gestion de
seguridad y Salud en el Trabajo.

4. La actualizacion del presente plan estara cargo de la Sub Gerencia de Personal
y Bienestar Social a través del area de bienestar y seguridad en el trabajo, quien
debera estar al tanto de las disposiciones emitidas por el Gobierno y el Ministerio
de Salud, a fin de ser incorporada en el presente documento y su inmediata
implementacion en coordinacién con las areas pertinentes.

_ ,_ Es responsabilidad de cada Gerencia, Sub Gerencia, Oficina, Unidad Operativa,
féé‘ GEfEN %@\ . €l garantizar la ejecucion de los presentes Lineamientos en cada una de las
\% °§‘,’,$;55‘_‘:““3§§‘;'g,1i actividades a su cargo, que se desarrollen en las diferentes etapas del proceso
%’% - 3;;7' constructivo y de mantenimiento segiin sea el caso.
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DEL COVID-19

Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

VI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN:

PRESUPUESTO 1

: ADQUISICION DE SISTEMA DE DESINFECCION Y EQUIPO DE SEGURIDAD
PARA EL SERVICIO DE CONTROL; EN EL(LA) - PREVENCION Y VIGILANCIA DE
SALUD CONTRA EL COVID-19 EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL

NIETO, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO,
DEPARTAMENTO MOQUEGUA

REGION : MOQUEGUA
PROVINCIA : MARISCAL NIETO
DISTRITO : MOQUEGUA

FECHA : SEPTIEMBRE 2020
1.1 SUB PRESUPUESTOS
Partidas de ejecucion 571,736.10
Adquisicion de sistema de desinfeccion y equipo de381,615.70
seguridad
Actividades provision ales 700.00
Cartel de identificacién 700.00

Implementacién de equipos y bienes para desinfeccion 44,820.00

Implementacién de equipos y bienes para 44 .820.00
desinfeccion del personal e infraestructura ’ '
Prevencién y preservacion de la seguridad y salud del221,705.00

Personal
Departamento de seguridad: Control y medicién de5,705.00
sintomatologia
Evaluacioén de descarte Pruebas rapidas Covid-19 216,000.00
Implementos de Bioseguridad (Covid-19) 106,390.70
Equipos de proteccion personal 79,950.00
Equipos de proteccién personal (Riesgo bajo) 26,440.70
Movilizacién de personal 8,000.00
Ilrg lementaciéon de zona de control de personal (Covid-56,676.00
Equipos de Control 56,676.00
Instalacion de lavado de manos (Covid-19) 61,455.00
Lavamanos Tipo 1 (Metalico) 20,265.00
Lavamanos Tipo 2 (Portatil) 28,310.00

S
<

Implementaciéon de Bienes complementarios paral2,880.00
.\5 DE PLANEANENTO & I

lavado de manos

-.-"\?5‘; VRRESLRLESTO. b Adecuacién de instalaciones para atencion al publico  60,991.40
N'\‘-".'?Ocmee&‘“-"i Implfamentacién zona a}tencién al publico 27,306.40
- i Laminas protectoras Tipo 1 4,785.00
Laminas protectoras Tipo 2 28,900.00
Instalacién de estacionamiento para bicicletas 7,200.00
Senalizacién complementaria de Bioseguridad (Covid-3,798.00-
19) L
o //'/ i
Costo Directo "5/7 1,736. lj.y b s
4 / f" \.m.\""\
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DEL COVID-19

1.2

COSTOS INDIRECTOS

Gastos generales y Direccién Técnica

Gastos de Supervision
Gastos de Administracién
Gastos de Liquidacién
Expediente Técnico

Costo Indirecto

Costo Total del Proyecto

PRESUPUESTO 2

FUMIGACION Y DESINFECCION EN LAS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO DEL DISTRITO DE

31,445.49
22,869.44

8,576.04
5,717.36
14,293.40

82,901.73
S/.654,637.83

INSTALACIONES DE LA

MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO, DEPARTAMENTO DE
MOQUEGUA.
Item Descripcion Und. Metrado
01 VIGILANCIA,PREVENCION Y CONTROL DE LA SEGURIDAD Y SALUD 441,406.00
01.01 ACTIVIDADES PROVISIONALES 853.05
01.01.01 CARTEL DE IDENTIFICACION DE LA OBRA DE 3,60 X 240 m und 100 853.05 853.05
01.02 ACTIVIDADES PRELIMINARES 34,300.00
01,0201 MOVILIZACION DF DESMOVILIZACION DE EQUIPOS Y MATERIALES dia 175,00 196.00 3430000
01.03 SEGURIDAD Y SALUD DE LA ACTIVIDAD £3,324.95
01.03.01 SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO mes 700 525.00 3675.00
01.0302 SENALIZACION TEMPORAL DE SEGURIDAD gh 100 3,061.95 3,061.95
01.03.03 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL und 24.00 470.00 11,280.00
01,0304 RECURSOS PARA RESPUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA ACTIVIDAD glb 1.00 1,600.00 1,600.00
01.03.05 RECURSOS Y PROVISIONES PARA LA ACTIVIDAD mes 7.00 6,244.00 43,708.00
\ 0104 CONTROL DE LA SALUD INSTITUCIONAL 342,928.00
~01.04.01 PERSONAL PARA EVALUACION MEDICA mes 7.00 18,740.00 131,180.00
01.04.02 EQUIPO DE PROTECCION PARA PERSONAL (E) CONTROL DE SALUD mes 7.00 4,049.00 28,343.00
01.04.03 ARTICULOS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL PERSONAL (E) DE LA SALUD dia 180.00 207.00 37,260.00
) 01.04.04 SENSIBILIZACION Y PREVENCION MEDIANTE SERALES DE SEG. Y SALUD glo 100 2,645.00 2846.00
Q\xO‘”NCM( ,,,\m 04.05 TRANSPORTE DE PERSONAL dia 175.00 820.00 143,500.00
/:: GERECIA )
S DE PLANTMIEN ]
Y PRESUMESTO|
02 CASA DE LA CULTURA 32,072.86
wueﬁ\“‘ \ 02.01 IMPLEMENTACION PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD 3,461.08
| 02.01.01 EQUIPOS DE PROTECCION PARA PERSONAL DE LIMPIEZA EN AMBIENTES Y joo 2.00 39275 785.50
OFICINAS
Hf l 0201.02 EQUIPOS DE PROTECCION PARA PERSONAL DE DESINFECCION EN AMBIENTES Y it 2.00 23050 461,00
IMPLEMENTACION PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES glb 100 221456 221456
LIMPIEZA Y DESINFECCION EN INSTALACIONES ) 29,511.80
LIMPIEZA Y DESINFECCION DIARIA CON EQMANUAL mes 7.00 2187 '~5;" 15,26065
LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES Y OFICINAS | mes 7.00 1751/ 12,12155
LIMPIEZA Y DESINFECCION GENERAL EN INFRAESTRUC URA und 100 "4 o :, 2,109.60
/ ; \ ; / ﬁd‘\' b
Ao 2 (3 : a0
9 AREA 1'E BIENESTAR W?‘\CIAI Y SEGU| IN i‘ﬁ aﬁRABAJO
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DEL COVID-19

03 CENTRO CULTURAL SANTO DOMINGO 40,077.51
03.01 IMPLEMENTACION PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD 3,461.06
03.01.01 EQUIPOS DE PROTEGCION PARA PERSONAL DE DESINFECCION EN AMBIENTES Y igo 2.00 23050 461.00
OFICINAS
03.01.02 EQUIPOS DE PROTECCION PARA PERSONAL DE LIMPIEZA EN AMBIENTES Y joo 2.00 392.75 785.50
OFICINAS
03.01.03 IMPLEMENTACION PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES glb 1.00 2,214.56 2,214.56
03.02 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN INSTALACIONES 36,616.45
03.02.01 LIMPIEZA Y DESINFECCION DIARIA CON EQ MANUAL mes 7.00 2,182.95 15,280.65
03.02.02 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN ZONAS DE ATENCION AL PUBLICO mes 7.00 1,014.85 7,104.65
03.02.03 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES Y OFICINAS mes 7.00 1,731.65 12,121.55
03.02.04 LIMPIEZA Y DESINFECCION GENERAL EN INFRAESTRUCTURA und 1.00 2,109.60 2,109.80
04 MERCADO CENTRAL 40,164.66
04.01 IMPLEMENTACION PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD 3,461.06
04.01.01 EQUIPOS DE PROTECCION PARA PERSONAL DE DESINFECCION EN AMBIENTES Y 1go 2.00 230.50 461.00
OFICINAS
04.01.02 EQUIPOS DE PROTECCION PARA PERSONAL DE LIMPIEZA EN AMBIENTES Y jgo 2.00 39275 785.50
OFICINAS
04.01.03 IMPLEMENTACION PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES glb 1.00 2,214.56 2,214.56
04.02 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN INSTALACIONES 36,703.60
04.02.01 LIMPIEZA Y DESINFECCION DIARIA CON EQ MANUAL mes 7.00 218295 15,280.65
04.02.02 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN ZONAS DE ATENCION AL PUBLICO mes 7.00 1,014.95 710485
04.02.03 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES mes 7.00 1,744.10 12,208.70
04.02.04 LIMPIEZA Y DESINFECCION GENERAL EN INFRAESTRUCTURA und 1.00 2,109.60 2,100.60
05 ESTADIO SUR ORIENTE Mes 7.00 2,432.95 39,625.45
05.01 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN INSTALACIONES
05.02.01 LIMPIEZA Y DESINFECCION DIARIA CON EQ MANUAL mes 700 2,182.95 15,280.65
05.02.02 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN ZONAS DE ATENCION AL PUBLICO mes 700 1,014.95 7,104.65
05.02.03 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES. mes 7.00 1,838.58 12,877.06
05.02.04 LIMPIEZA Y DESINFECCION GENERAL EN INFRAESTRUCTURA und 200 2,182.05 4,364.10
06 TERMINAL TERRESTRE 40,164.66
06.01 IMPLEMENTACION PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD 3,461.06
06.01.01 EQUIPOS DE PROTECCION PARA PERSONAL DE DESINFECCION EN AMBIENTES Y jao 2.00 230.50 461.00
06.01.02 EQUIPOS DE PROTECCION PARA PERSONAL DE LIMPIEZA EN AMBIENTES Y OFCNA Jgo 2.00 39275 785.50

06.01.03 IMPLEMENTACION PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES glb 1.00 2,214.56 2,214.56
06.02 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN INSTALACIONES 36,703.60
6.02.01 LIMPIEZA Y DESINFECCION DiARIA CON EQMANUAL mes 7.00 2,182.95 15,280.65
06.02.02 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN ZONAS DE ATENCION AL PUBLICO mes 7.00 1,014.95 7.104.65

s 1\06 02,03 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES mes 7.00 174410 1220870
VA &)EHQ\Z 04 LIMPIEZA Y DESINFECCION GENERAL EN INFRAESTRUCTURA und 1.00 210060 210060
f S ofeeny) &\
'S DER NEAMIENTO J
\iz, vonbuesty £
\ 2} 0:?’ COLISEO SAN FRANCISCO 32,960.74
M" UEG\WW 01 IMPLEMENTACION PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD 3.461.06
— loroiot EQUIPOS DE PROTECCION PARA PERSONAL DE LIMPIEZA EN AMBIENTES Y g 2.00 392.75 78550
EQUIPOS DE PROTECCION PARA PERSONAL DE DESINFECCION EN AMBIENTES Y igo 2.00 23050 461,00
IMPLEMENTACION PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES gl 1.00 221456 221456
|
LIMPIEZA Y DESINFECCION EN INSTALACIONES Vi 29,499.68

LIMPIEZA Y DESINFECCION DIARIA CONEQMANUAL 4 mes 7.00
07.02.02 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES Y OFICINAS | mes 7.00
07.02.03 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN INFRAESTRUCTURA. lfl mes 1.00

2295 1528065
X A73186 1212155
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION

Y CONTROL DEL COVID-19

08 DEFENSA CIVIL 32,07286
08.01 IMPLEMENTACION PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD 3,461.06
08.01.01 EQUIPOS DE PROTECCION PARA PERSONAL DE LIMPIEZA EN AMBIENTES Y jgo 2,00 392.75 785.50
08.01.02 EQUIPOS DE PROTECCION PARA PERSONAL DE DESINFECCION EN AMBIENTES Y jgo 2.00 230.50 461.00
08.01.03 IMPLEMENTACION PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES glb 1.00 221456 221458
08.02 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN INSTALACIONES 29,541.80
08.02.01 LIMPIEZA Y DESINFECCION DIARIA CON EQ MANUAL mes 7.00 218295 1528065
08.02.02 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES Y OFICINAS mes 7.00 173185 1212155
08.02.03 LIMPIEZA Y DESINFECCION GENERAL EN INFRAESTRUCTURA und 1.00 210960 210960
09 TALLER MUNICIPAL 32,072.86
09.01 IMPLEMENTACION PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD 3,461.06
09.01.01 EQUIPOS DE PROTECCION PARA PERSONAL DE LIMPIEZA EN AMBIENTES Y joo 200 39275 785.50
09.01.02 EQUIPOS DE PROTECCION PARA PERSONAL DE DESINFECCION EN AMBIENTES Y jgo 200 230.50 461.00
09.01.03 {MPLEMENTACION PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES glb 1.00 221456 221456
09.02 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN INSTALACIONES 29,511.80
09.02.01 LIMPIEZA Y DESINFECCION DIARIA CON EQMANUAL mes 7.00 218295 1528085
09.02.02 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES Y OFICINAS mes 7.00 173165 1212155
090203 LIMPIEZA Y DESINFECCION GENERAL EN INFRAESTRUCTURA und 100 240960 210960
10 SERENAZGO 40,077.51
10.01 IMPLEMENTACION PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE LA SALUD 3,461.06
100101 EQUIPOS DE PROTECCION PARA PERSONAL DE DESINFECCION EN AMBIENTESY  jgo 200 230.50 461.00
10.01.02 EQUIPOS DE PROTECCION PARA PERSONAL DE LIMPIEZA EN AMBIENTES Y 190 200 39275 785.50
10.01.03 IMPLEMENTACION PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES gl 1.00 221456 221456
LIMPIEZA Y DESINFEGCION DIARIA CON EQMANUAL mes 7.00 2,18295
1,014.95
LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES Y OFICINAS mes 7.00 173165 1212185
LIMPIEZA Y DESINFECCION GENERAL EN INFRAESTRUCTURA und 100 210960 210960
11 UOPAA 40,077.51
1.01 IMPLEMENTACION PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD 3,461.06
11.01.01 EQUIPOS DE PROTECGION PARA PERSONAL DE DESINFECCION EN AMBIENTESY  jgo 200 230.50 461.00
OFICINAS
11,0102 EQUIPOS DE PROTECCION PARA PERSONAL DE LIMPIEZA EN AMBIENTES Y joo 200 39275 785,50
OFICINAS
s :\‘0\'” i 4\ZV 1.01.03 IMPLEMENTACION PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES glb 1.00 221456 221456
/@» GER Na ’1’@: 12 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN INSTALACIONES 36,616.45
"\5 DEv ::2';‘5:1;;’0 '@'?.01 LIMPIEZA Y DESINFECCION DIARIA CON EQ.MANUAL mes 7.00 2,182.95 15,280.65
\ 202 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN ZONAS DE ATENCION AL PUBLICO mes 700 101495 7,10485
WG\}F 410203 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES Y OFICINAS mes 7.00 173185 1212155
11.0204 LIMPIEZA Y DESINFECCION GENERAL EN INFRAESTRUCTURA und 1.00 210960 210960
12 PALACIO MUNICIPAL 49,426,52
\ 1201 IMPLEMENTACION PARA LA PREAVENCION Y CONTROL DE LA SALUD 4,707.56
f J 120101 EQUIPOS DE PROTECCION PARA PERSONAL DE DESINFECCION EN AMBIENTES Y Jgo 4,00 23050 92200
OFICINAS
12.01.02 EQUIPOS DE PROTECCION PARA PERSONAL DE LIMPIEZA EN AMBIENTES Y jgo 400 1,571.00
OFICINAS f >
120103 IMPLEMENTACION PARA LIMPIEZA ¥ DESINFECCIOPIﬁ DE /MBIENTES glb 2,214.56
|
y II ; /. ‘\..‘hﬁ\-"‘\' )\\_\u
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12.02 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN INSTALACIONES 44,718.96
12.02.01 LIMPIEZA Y DESINFECCION DIARIA CON EQ.MANUAL mes 7.00 2,18285 16,280.65
12.02.02 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN ZONA DE ATENCION AL PUBLICO. mes 7.00 1,742.45 12,197.15
12.02.03 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES. mes 7.00 1,839.58 12,877.06
12.02.04 LIMPIEZA Y DESINFECCION GENERAL EN INFRAESTRUCTURA. und 2.00 2,182.05 4,364.10
13 GRIFO MUNICIPAL 40,164.66
13.01 IMPLEMENTACION PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD 3,461.06
13.01.01 E%l::llF(’;(l)'\‘SADSE PROTECCION PARA PERSONAL DE DESINFECCIONEN ~ AMBIENTES jgo 2.00 230.50 461.00
13.01.02 EQUIPOS DE PROTECCION PARA PERSONAL DE LIMPIEZA EN AMBIENTES Y jgo 2.00 392.75 785.50
OFICINAS
13.01.03 IMPLEMENTACION PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES glb 1.00 2,214.56 2,214.56
13.02 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN INSTALACIONES 36,703.60
13.02.01 LIMPIEZA Y DESINFECCION DIARIA CON EQ.MANUAL mes 7.00 2,182.95 15,280.65
13.02.02 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN ZONAS DE ATENCION AL PUBLICC mes 7.00 1,014.95 7,104.65
13.02.03 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES mes 7.00 1,744.10 12,208.70
13.02.04 LIMPIEZA Y DESINFECCION GENERAL EN INFRAESTRUCTURA und 1.00 2,109.60 2,109.60
Costo Directo 911,578.24
Direccion Técnica - 11% 100,273.61
Gastos de Supervision - 3% 27,347.35
Gastos Administrativos - 3% 27,347.35
Gastos de Liquidacion - 2% 18,231.56
Gastos de Difusién - 0.02% 1,823.16
Presupuesto Total 1,086,601.27

SON : NOVECIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS SETENTIOCHO Y 24/100 NUEVOS SOLES

VII. PROCEDIMIENTOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO.

7.1 LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DEL COVID-19 EN EL TRABAJO.

» LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROTRABAJO.

%y \| Previo al retorno de los trabajadores, la Municipalidad Provincial Mariscal
/& Gifenaa

(ST . Nieto, gestionara la limpieza y desinfeccion total de las instalaciones y
-% Y PRESIVLS /g '*‘«: demas sectores de intervenciéon. Asi mismo, garantizara la limpieza y
SHoouecoh’ | desinfecciéon diaria de las instalaciones.

- — \

La desinfeccién se hara de manera periédica en las areas tales como: Areas
administrativas, areas de ingreso y salida, areas de estacionamiento,
areas de almacenamiento de maquinaria, de herramientas de trabajo
individual, areas unidades sanitarias, area de almacenamiento de
materiales, areas para pagos, escaleras, areas de descanso, entre otras.

La desinfecciéon se realizara en dos brigadas de lunes a sabado fFn los
horarios especificados en los mgulentes cuadros: Vi
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Municipalidad Provincial PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
SONT . DE D-
MARISCAL NIETO Y CONTROL DEL COVID-19

CRONOGRAMA DE DESINFECCION BRIGADA 01
AGOSTO |  SEPTIEMBRE OCTUBRE ~ NOVIEMBRE DICIEMBRE |
=3 HORA DE ' PERSONAL
= DESINFECCION S/8/8/8 83 3|g|g 3|z|(s2|z|zslals ENCARGADO
- DEPENDENCIA © © 2] 1] [1] © © (] O © C [1:] 5] 1] © 5] n ©
o < o c c [~ } = [ c o < = [= c < c c i
© o [v] @ o © 1] m [1] [5+] © [} 1] 1] © (o] m 5]
S|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|B| B8 o
[ AlA|A|&|4 8|83 8|&/3 3|3|8|&|s &
ENTRADA | SALIDA Sy
A e ‘el il | 08 S el ] | o] 18 L | FRMA
1 | COLSEO MUNICIPAL | 02:15 p.m. | 02:35 p.m.
' GRIFO MUNICIPAL SAN
2 ANTONIO 02:40 p.m. | 02:55 p.m.
3 |uora 03:00 p.m. | 03:15 p.m. _
4 | DEFENSA CIVIL 03:20 p.m. | 03:55 p.m.
5 | POSTA SAN ANTONIO | 04:00 p.m, | 04:25 p.m.
6 | POSTA CHEN CHEN 04:30 p.m. | 05:10 p.m.
laFicNADE | =
SEGURIDAD 05:15 p.m. | 05:45 p.m.
| __.{CluDADANA e (S5 ER | S Lo ) () (O 55 (1 1
CRONOGRAMA DE DESINFECCIO BRIGADA 02
AGOSTO |  SEPTIEMIBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
s ‘ PERSONAL
,'-'_-' NORADEDESINFECCON | 2 1 3 1= || 2 |3 2|22z |a|e|s|a]e]z]s ENCARGADO
- DEPENDENCIA m© {© © © m 1.} © © L] @ ] © © o m © © o]
c [= c < = =4 [ < o c < = e c c c < c
1] 1] M [ @ f© © [ (1] ] 1] © © m M@ © [ (]
T EIE|E|E E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E E|E|E
ENTRADA | sAUDA (& | & (|3 |& |3 /3 |&| 8 &/ 3|3|8 AIA| R &S FIRMA
IR [ —— e Fa=——————| | . — = L — o —— —
1  TERMINAL TERRESTRE | 02:15 p.m. | 03:10 p.m. |
2 | POSTA SAN FRANCISCO | 03:15 p.m. | 03:35 p.m.
3 | COCHERA MUNICIPAL | 03:45 p.m. | 04:50 p.m.
| ESTADIO 25 DE T
® movewswe |0500nm | osaspm. . |
5 | GRIFO SAN BERNABE | 05:30 p.m. | 05:45 p.m.
6 | POSTA MERCADO 05:50 p.m. | 06:15 p.m.
CALLE BALTA 06:20 p.m. | 06:35 p.m. .
8 | SANTO DOMINGO 06:40 p.m. | 06:50 p.m.
CASA DE LA CULTURA MANTENIMIENTO '
| 10 | PALACIO MUNICIPAL | 06:55 p.m. | 07:15 p.m. | | e 4]
e ONING
/R emefan 9\ En el caso de los ambientes destinados a almacenes de la Municipalidad
'S DE e 3 . . . . . - P -
[\\E ,;,ﬁzgjg‘gf%m ;ﬂ Provincial Mariscal Nieto, se realizard como minimo una vez al dia la
=1 05
Zz

S/ \ desinfeccién completa del ambiente durante la cual no podra encontrarse

“uegh | presente ningun trabajador o locador de servici

0, y el personal que lo.
/""\'n&fl"‘ . N realice debera contar con sus implementos de seguridad adecuados para/
/€ Y dicha actividad. 5
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Y CONTROL DEL COVID-19

o

_. -/V‘{o\llr\lq'q '-';-__:_

7 \

y / ‘fq'-.\. '\
/ Gerente |2l N
|3 OFpLaANEhstEnTo E'

\Z, YeResupdlsry 1))

SR
2

=
At

' ¢
SNA s
~TInyeehTS

S

» LINEAMIENTO 02: IDENTIFICACION DE SINTOMA TOLOGIA

COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL CENTRO DE TRABAJO.

EL RESPONSABLE DEL SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO ( BSST) DEBERA GESTIONAR PARA LOS
TRABAJADORES LOS SIGUIENTES PASOS :

Identificacién del riesgo de exposicién a COVID-19 de cada
puesto de trabajo.

Los trabajadores deberan llenar una ficha sintomatolégica
COVID-19 que sera entregada por el empleador.

La Municipalidad Provincial Mariscal Nieto dispondra de
termémetros infrarrojos para determinar la temperatura en
los puntos de ingreso, asi como Pulsioximetro para la
saturacién de oxigeno, tensiémetros para la frecuencia
cardiaca y curva de pulso, balanzas para control de peso v
talla entre otros los cuales estaran disponibles en las
instalaciones del consultorio clinico y estaran a cargo del
Médico y enfermera ocupacional.

Para puestos de mediano riesgo y bajo riesgo la aplicacién
de pruebas de laboratorio, diagnésticos y vigilancia de
infeccién no son obligatorias, y se deben hacer tunicamente
para aquellos trabajadores que presenten sintomas
compatibles con el COVID-19 o aquel trabajador que tuvo
contacto directo con un caso confirmado.

No deben hacerse pruebas rapidas para definir el alta del
paciente.

Estas acciones realizadas en el marco de este lineamiento permiten al
personal del servicio de seguridad y salud en el trabajo, determinar si el
trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

De identificarse un caso sospechoso o de tomar

conocimiento de ser contacto directo de un caso confinando, se
procedera a tomar las siguientes medidas por parte del profesional de

la salud.

-{,\‘ Antes del regreso al trabajo, el empleador, a través del area de bienestar §,Gci€l;}y‘-i
i%’g\seguridad en el trabajo gestionara a través del profesional de la salud, pararealizar

En caso sospechoso sera derivado a un establecimiento
de salud para su manejo de acuerdo a lo establecido en la
RM N°193/MINSA .

Sera evaluado por el responsable del area de salud
ocupacional para identificar potenciales contagios.

Se comunicara a autoridad de salud de su jurisdiccién

para su seguimiento clinico correspondiente. 77)
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» LINEAMIENTO 03: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS
OBLIGATORIO

La Municipalidad Provincial Mariscal Nieto asegura la disponibilidad de
puntos de lavado de mano, alcohol gel, y papel secante en cada uno de
los ingresos principales de la sede central y sus demas areas o
instalaciones.

Todas las areas e instalaciones de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto disponen de servicios higiénicos, los mismos que durante toda la
jornada laboral estaran provistos de servicio de agua, jabén liquido y
papel toalla. El responsable de cada Gerencia o Unidad operativa en
coordinacién con el area de logistica deberan asegurar la disponibilidad
de estos en todas los sectores y areas administrativas de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto.

Encima de cada punto de lavado o desinfeccion se colocaran carteles que
indiquen el método adecuado de lavado de manos o el uso correcto de
alcohol gel al 70%. para la higiene de manos.

Los trabajadores, usuarios o locadores de servicio deberan lavarse las
manos frecuentemente durante el desarrollo de la jornada de trabajo,
para ello deberan realizar las pausas de desinfeccion obligatorias para tal
fin y ejecutar un correcto lavado de manos el cual debera tener una
duracién no menor de 20 segundos. ( ver anexo 01)

Asi mismo, se dispondra de alcohol gel en forma complementaria en las
instalaciones para su aplicacién posterior y que los trabajadores o
locadores de servicio se dirijan a sus puestos de trabajo. El personal de
vigilancia debera realizar el monitoreo de la disposicién de alcohol en gel
de manera semanal para asegurar la disponibilidad del mismo.

> LINEAMIENTO 04: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL
CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, el
profesional de salud y el técnico en seguridad y salud del area de
bienestar social y seguridad en el trabajo aseguran las siguientes
actividades:

a) En la reunién inicial para retomar las actividades se dara a conocer

temas como:

v Conservar el distanciamiento.
v' Pausas de desinfeccién (lavado de manos y desinfeccién
de herramientas)

v" Medios de transporte seguros para evitar el contagio del
COVID-19,

v" Exponer informacién sobre el coronavirus y medios de

—._Pproteccion laboral en las jactividades, como tTfn‘Qién ?6&&\@«
P ! / 'l\
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Aai s




PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
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difundiran carteles, afiches previa concientizacion de
cada uno de ellos.

v También informara que se utilizaran otros medios de
comunicacién (correo electronico, whatsApp).

v Se les dara a conocer el ingreso a los diferentes sectores,
el mismo que sera de manera escalonada, tanto para el
ingreso y salida del personal.

b) Exponer la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro (ojos, nariz, boca).

¢) Difusién de la obligacién de uso de mascarillas durante toda

la jornada laboral.

Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la

presencia de sintomatologia COVID-19 y también lo

importante q es reportar los casos domiciliarios o

intrafamiliar constatados por un personal de la salud.

e) El profesional de la salud o el prevencionista de riesgos,
pondran a disposicién de todos los trabajadores, su numero
de teléfono y correo electrénico para la atencién de
inquietudes de trabajadores respecto a COVID-19.

f) Educar permanentemente en medidas preventivas descritas
en el presente documento y otras que son actualizadas
constantemente por el Ministerio de Salud, para evitar el
contagio de COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la
comunidad y el hogar.

g) Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas
de estigmatizacién, con la finalidad de evitar acciones de
rechazo ante algiin caso que se suscite.

d

—

» LINEAMIENTO 05: MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

La Municipalidad Provincial Mariscal Nieto dispone las siguientes
medidas colectivas para prevenir riesgos de contagio COVID -19 en las
instalaciones del programa.

a) La Sub Gerencia de personal y Bienestar Social a determinado
una jornada laboral de 08:00 am . a 16:00 pm . Se contempla

/ \ dentro de ese horario un periodo de 45 minutos para un
§° GE' NOA % refrigerio, el mismo que debera ser utilizado sin necesidad de
1t | . A . .
13 D\Erz:gig‘:‘;f;*of i /, salir de sus areas de trabajo tomando las recomendaciones de
A\ 3 ,;1

=

Qe & higiene de manos, distanciamiento y demas medidas dictadas
0 N
RUEGY en el presente plan.

Con el objeto de llevar el correcto control de los trabajadores que
ingresan y salen de las instalaciones de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, el personal de vigilancia hara un
estricto control de ingreso para personal sélo autorizado que~
cuente con la credencial o fotochek entregado por la S}ﬁ) /
Gerencia de Personal y Bienestar Social.

7(? ALEX OMAR AGUILAR CRUI%’



-

ek
Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
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e El control de ingreso “biométrico” en general queda
suspendido por haber sido considerados como una
probable fuente de contaminacion hasta la culminacion
de la emergencia sanitaria, debiendo para ello
implementar registros escritos de asistencia para el
ingreso y salida de los trabajadores; ello mientras se
instalan los controles o registros por “reconocimiento
facial” que la entidad esta adquiriendo.

e« La Sub Gerencia de personal y Bienestar Social ha
implementado el correo electronico
sgpbs@munimoquegua.gob.pe para recibir
notificaciones del personal que labora en la M.P.M.N. que
considere mostrar sintomas o signos de contagio por
COVID19 y poder realizar el monitoreo correspondiente
por parte del area de bienestar social y seguridad en el
trabajo.

e Los trabajadores que asistan a las instalaciones de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto asi como de sus
sedes y que para ello utilicen como medio de transporte
la bicicleta tendra una tolerancia de 15 minutos en el
horario de ingreso tiempo que podra ser utilizado para
ubicar ese medio de transporte en los puntos de
estacionamiento que la municipalidad implementara en
la zona de estacionamientos. Los trabajadores que
deseen hacer uso de este beneficio comunicaran a la Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social para que se
hagan las consideraciones del caso por parte de los
encargados del control de asistencia.

e Se ha dispuesto que la atencion al publico para
consultas de proveedores, tramites, pagos en caja, y
tramites en general sea en el horario de 8:00 am a 12:00
pm. Pudiendo este horario ser modificado en funcion a
cada una de las sedes, a las necesidades de atencion a
los usuarios o por cambios en la organizacion interna de
actividades y/o personal de la municipalidad. Sin
embargo, se dispondra de lineas telefénicas para que
dichas consultas y coordinaciones puedan ser atendidas
también de manera presencial o virtual.

Los trabajadores que regresen o se reincorporen al

.

trabajo, lo haran sélo a ambientes que cuenten con la 7
ventilacion natural o artificial necesaria que asegure la v/
renovacion ciclica del aire. En caso las instalaciones no / j =
dispongan de las medidas mencionadas, se restringira el ’Kﬁépxt_“f)o
—#=—._aforo para el retorno a ditho ambiente de trabajo. / W [os®
: x | J K\ S S
{ 4 o . e
AREA DE BIENESRTAR SOCIALY\SB%IARIDAD ‘.X\ EL TRABAJO
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DEL COVID-19

¢ Los ingresos y salidas en la sede central de la M.P.M.N se
a determinado que el ingreso y salida de la sede central
de la municipalidad respecto el personal administrativo
sea por la calle ancash , por otro lado el ingreso de los
usuarios que acudan a las instalaciones para realizar
alglin pago o tramite correspondiente sea por la calle
Moquegua v la salida x la calle ancash.
(Revisar anexo N°11)

¢ Con el objeto de minimizar el riesgo por contaminacion
cruzada preferentemente en la sede principal y otras
locaciones de la M.P.M.N. se implementaran hacia la
zona de ingreso “Personal de apoyo quien se encargara
de direccionar al usuario con respecto a algan pago o
tramite a realizar.”

e La Municipalidad Provincial Mariscal Nieto asume la
implementacion de las modificaciones necesarias de tipo
estructural o funcional con el objeto de reducir el
desplazamiento de usuarios dentro de las éareas u
oficinas donde el personal labora.

e En términos generales el distanciamiento social de
acuerdo a lo dispuesto en el presente documento y en
funcién a cada area de trabajo, unidad operativa o rubro
sera reforzado con sefalética horizontal y vertical.

e En todas las areas, unidades operativas u oficinas de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto se
implementara el control y registro de temperatura ya sea
en la zona frontal o temporal de cada trabajador previo
al ingreso de las labores, considerando la temperatura
no mayor a 37.5°C.

* Respecto a las charlas diarias de seguridad este tipo de
charlas deberan realizarse preferentemente en modo
virtual o de lo contrario se procedera a la reparticion de
de folletos que contengan informaciéon respecto al
COVID-19. En forma excepcional podran realizarse
charlas presenciales, supeditadas a post accidente,

I :n&ﬁ\ 1 S \ correccion de actitudes riesgosas en areas o frentes de
5 AMIENTD . . . . .
\? Y PRESUPUES T ;g,a' \ trabajo y para actualizacién de cambios normativos
r‘ O\/ .
4 '7QUEG\)‘*’ > Importantes.

* En los puestos de almacén, se aplicaran estrictos
protocolos de recepcion de materiales y entrega de )
herramientas y materiales. £ a5
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DEL COVID-19

Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

* Antes de ingresar a las instalaciones, se debera pisar la
alfombra desinfectante ubicada en cada uno de los
ingresos principales e ingresos de oficinas, (pediluvio),
por un periodo de diez (10) segundos para desinfectar la
suela de los zapatos.

* Respetar las senales de seguridad ante prevencién
COVID - 19.
e Aforo capacidad maxima de personas.
* Mantener la distancia fisica de 1.50 mts.
e Cubrir la boca y la nariz con una mascarilla.
* Lavarse las manos minimo 20 - 40 segundos.
* Desinfectar los objetos que usas con frecuencia.
e Prohibido el contacto.
e No tocarse la boca, nariz y ojos.
e Use el dispensador higiénico.

REVISAR ANEXO N°11 (PLANOS DE SENALIZACION
POR NIVELES)

» Se estableceran puntos de acopio de equipos de
proteccion personal (EPP) usados en cada sector, los
mismos que dispondran de bolsas preferentemente rojas
para identificar los residuos contaminados las mismas
que en su proceso de eliminacién seran amarradas con
doble nudo para su eliminacion.

¢ El personal que labora en la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto, esta prohibido de salir durante el horario
de trabajo salvo salidas que se requieran por su puesto
de trabajo y para cumplimiento especifico de sus
funciones, asi mismo queda terminante prohibido el
ingreso de vendedores de alimentos o refrigerio.

e La Municipalidad Provincia Mariscal Nieto , habilitara los
dispositivos de limpieza sefialados para la aplicacién de
los lineamientos en el ingreso a las instalaciones de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

E-)

> LINEAMENTO 06 :MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
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El area responsable de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto
asegura la disponibilidad de los equipos de proteccién personal (EPP) que se
especifican en el presente. Para tal fin se dotara de mascarillas para
PROTECCION RESPIRATORIA, MASCARILLA comunitaria aprobada segun.
INACAL o segun el puesto de trabajo o nivel de riesgo determinado,
forma complementaria guantes de Nitrilo debido a que algunos pue,?tos
la entidad se encuentran dentro del grupo de Riesgo Medio.
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION

Municipalidad Provincial Y CONTROL DEL COVID-19

MARISCAL NIETO

a) Es obligatorio el uso de mascarilla en el trayecto que van
desde su domicilio hasta las instalaciones, locaciones o sedes
de la M.P.M.N., y viceversa; asi como todo el tiempo que
salgan de las oficinas para hacer gestiones laborales.
b) Es obligatorio usar la mascarilla durante toda la jornada laboral.
¢) Desechar los guantes, y de ser el caso las mascarilla.
d) Luego de ello lavarse las manos con jabén o untarse con gel anti bacterial.

> LINEAMIENTO 07: VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES
RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19.

Durante la emergencia sanitaria nacional la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto a través de los responsables de la Salud Ocupacional y el Area de Bienestar
Social y seguridad en el trabajo dependientes de la sub gerencia de personal y
bienestar social , realizaran la vigilancia de la salud de los trabajadores y
locadores de servicios, de manera permanente y sin perjuicio de lo que se haya
dispuesto en el Programa Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo para el ano
2020, considerando lo siguiente:

a) Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto los que asisten al centro de
trabajo como de los usuarios que ingresen.

b) Registro, seguimiento y control de la temperatura al inicio de la jornada
laboral.

¢) Indicacion de evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador
que presente temperatura mayor a 37.5°C

d) Todo trabajador con fiebre o sintomatologia COVID-19, que sea identificado
por el(la) enfermero(a) se considera caso sospechoso, y se realizara lo
siguiente:

¢ Si el trabajador o locador de servicios se encuentra en casa:

v Acudir inmediatamente al centro de salud donde se atiende
regularmente. Alli procederan a tratarlo o a derivarlo a otro centro

de salud mas especializado. Utilizar siempre la mascarilla
descartable.

PLAMEA‘\LNTO -
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v Comunicarse con su Jefe/a directo y/o Recursos Humanos para
informar de la situacién.

v En ninguna circunstancia acudir al centro de labores hasta la
confirmacion del diagnéstico.

v Se dispone que el personal de segur1dad y salud en el trabaJ;:J dcbe
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DEL COVID-19

Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

e Siel trabajador o locador de servicios se encuentra en la alguno
de los sectores o instalaciones de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto:

v Asegurarse que el trabajador o locador de servicios en todo
momento use su mascarilla, quien ademas debera proceder a
lavarse las manos hasta el antebrazo.

v Se comunicara inmediatamente a su Jefe/a Inmediato superior y/o
medico ocupacional, enfermero(a) o al prevencionista de riesgos, la
sospecha de la posibilidad de contagio.

v En caso de que el trabajador o locador de servicios no pueda
movilizarse por sus propios medios, el personal de vigilancia,
prevencionista de riesgos, o personal a cargo lo aislaran en un area
especifica y procederan a comunicarse con el MINSA para coordinar
si se requiere su traslado con las debidas precauciones.

v Cada gerente, sub gerente, jefe de oficina o quien haga sus veces,
realizard la evaluacion y coordinaciones pertinentes para indicar a
los trabajadores y/o locadores de servicios que deberan retirarse del
centro de labores para un proceso de desinfeccion general de las
instalaciones o frentes de trabajo posiblemente contaminadas.

v El retorno al centro de trabajo del trabajador o locador de servicios
evacuado puede darse una vez se tenga confirmacion de diagnéstico
para el trabajador en el que se indica que no hay contagio por
coronavirus asi como el haber cumplido con la cuarentena requerida
y contar con el alta médica.

] En caso de confirmacioén de diagnéstico de contagio:

v Si el médico tratante dispone cuarentena del trabajador o locador
de servicios por sospecha de COVID-19, este ultimo justificara su
inasistencia ante el empleador presentando el descanso médico
correspondiente emitido por el médico tratante, pudiendo enviarse
de manera digital.

v En caso de confirmacion el seguimiento clinico a distancia ahora
debera ser registrado en la ficha F300 (ficha de seguimiento) del
SISCOVID-19 del MINSA.
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v" En caso de confirmacién de contagio de COVID-19, el trabajador o
locador de servicios dejara de asistir al centro de labores, operando
el descanso meédico previsto por Ley. enfermero(a) o al
prevencionista de riesgos realizaran las coordinaciones para que los
trabajadores o locadores de servicios que han sido expuestos al
personal con diagnéstico confirmado de contagio pasen por la
prueba de descarte en el centro médico correspondiente.

v Como medidas preventivas y sanitarias en el area del colaborador

P afectado, se ejecutaran las siguientes acciones, en 0001;;})}
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DEL COVID-19
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el prevencionista del area de bienestar social y seguridad en el
trabajo de la sub gerencia de personal y bienestar social :

o Disponer el cierre del area por el plazo 72
horas, luego de tomar conocimiento del caso,
para su desinfeccion.

o Otras acciones dispuestas por las entidades competentes.

e) El profesional de la salud debera realizar la vigilancia a factores de riesgo

f)

ergonoémico y psicosociales, lo cual extendera a los trabajadores que se
encuentren prestando servicios.

Se prestara particular atencion a la proteccion de los trabajador o locador
de servicios que tengan alguna discapacidad. Para lo cual se dispondran de
rampas de acceso fijas o portatiles para facilitar su ingreso y/o se
dispondran de médulos de atencion al usuario preferentemente cercano al
ingreso de la entidad.

Disponer, de confirmarse algiin caso positivo de COVID-19, la identificacién
de todas las areas donde haya estado la persona contagiada en las ultimas
72 horas, procediendo a suspender los trabajos en dichas areas y la
utilizacion de los materiales, equipos y herramientas, con los que estuvo en
contacto el trabajador en tanto no se desinfecten. Asimismo, el hecho se
reportara a través del portal Sistema Integrado de COVID-19 - SICOVID-19.
Una vez desinfectadas las areas, se reiniciardn las actividades en las
mismas. (numeral 6.9, literal g de la RM 087-2020)

Estos Lineamientos estan sujetos a los cambios que puedan ser derivados
de recomendaciones futuras de las Autoridades Sanitarias y a la propia
evolucion de la enfermedad. El coronavirus es una gran familia de virus
conocidos por causar enfermedades que van desde un resfriado comtun hasta
manifestaciones clinicas més severas como las observadas en el Sindrome
respiratorio por el coronavirus de Oriente Medio (MERS) y el sindrome
respiratorio agudo severo (SARS).

En ese sentido, siguiendo las directrices del MINSA, se ha establecido el
presente Plan para colaborar con la proteccién de la salud y seguridad de
sus colaboradores y visitantes, en su sede principal y sus unidades locales.

1. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso para el regreso al trabajo para los trabajadores
de la M.P.M.N., usuarios y locadores de servicios que estuvieron en
cuarentena y no presentaron, ni presentan, sintomatologia COVID-19,
ni fueron caso sospechoso o positivo de COVID-19; y que pertenecen a
un centro de trabajo que no ha continuado funciones, debido a medidas
de restriccion emitidas por el gobierno en el marco de 1a cmcrgenaa

AREA DE B! ‘.l\E‘flAR SOCIAL Y \I.J.- EN EL TRABAJO
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DEL COVID-19

2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacién al trabajo orientado a los
trabajadores que cuentan con alta epidemiolégica COVID-19. En esos
casos leves, se reincorpora 14 dias calendario después de haber
iniciado el aislamiento domiciliario. En casos moderados o severos, 14
dias calendario después de la alta clinica. Este periodo podra variar en
funcién a las evidencias disponibles y la evaluacién del profesional de
la salud.

El profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo
cuenta con los datos de los trabajadores y locadores de servicios con
caracteristicas, con lo cual realiza el seguimiento médico de cada
trabajador o locador de servicios ahora debera ser registrado en la ficha
F300 ( ficha de seguimiento ) SISCOVID-19 del MINSA .

Para estos casos, la primera opcién que se aplicara sera la realizacion
del teletrabajo, y en los casos que no sea posible, debera cumplir con
las mismas disposiciones para el regreso al trabajo (Ver numeral 7.1.
Titulo VII del presente documento), durante catorce (14) dias recibe
monitoreo de sintomatologia COVID-19 y es ubicado en un puesto de
trabajo no hacinado.

3. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO
PARA COVID-19

Durante el estado de Emergencia Sanitaria Nacional establecida por el
Gobierno Nacional, la reincorporacién de trabajadores y locadores de
servicio de 1a M.P.M.N. se realizara de manera gradual, y bajo ninguna
circunstancia podran reincorporarse al trabajo presencial, aquellos que
se encuentren en uno o mas de los siguientes supuestos:

Edad mayor o igual a 65 afios.

Obesidad con IMC de 40 a mas.
Hipertension arterial.

Diabetes Mellitus

Cancer.

Enfermedad Pulmonar Crénica.
Enfermedades cardiovasculares.

E 7] Enfermedad o tratamiento inmunosupresion.
¥ PRESUPUESTO 5/

& Otras que se disponga, al término del periodo de
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION

Municipalidad Provincial Y CONTROL DEL COVID-19

MARISCAL NIETO

7.2 BASE LEGAL:

& Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

%+ Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y
sus modificatorias

& Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas
Electrénicas y su modificatoria.

# Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.

¢ Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo, asi como las deméas normas complementarias y

conexas vigentes, y sus modificatorias.

¢ Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias
de los servicios de salud.

¢ Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y sus
modificatorias.

e Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias.

# Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.
¢ Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

« Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales y su
modificatoria.

& Ley N° 30156, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Vivienda, Construcciéon y Saneamiento.

< Ley N° 30885, Ley que establece la conformacién y el funcionamiento
de las Redes Integradas de Salud (RIS).

% Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

& Decreto Supremo N° 011-2019-TR, Decreto Supremo que aprueba el

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector

Construccion.

Decreto de Urgencia N° 025-2020, dictan medidas urgentes y

excepcionales destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta

sanitaria, frente al COVID19 en el territorio nacional.

v,
0.0

& Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la

GEREN
MUNICIPAL Y

b \ propagacioén del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional.
é&" % Decreto Supremo N° 020-2014-SA, Aprueban Texto Unico Ordenado
i@m PLana ) %IENTO"-;"\‘} de la Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.
\.\é Y PRESUPUESTG 5 ' & Decreto Supremo N° 003-98-SA, Decreto Supremo que aprueba
%QEE.EL’&-;‘/ \ “Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

1

& Decreto Supremo N° 043-2016-SA, Decreto Supremo que actualiza el
anexo N° 5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA “Reglamento de la Ley
N° 267907.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que decl

a

calendario y dictan /medidas de prevencibn 'y CO
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Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del COVID-19 en el Territorio Nacional.

Decreto de Urgencia N° 080-2020-PCM, Decreto Supremo que aprueba
la reanudacién de actividades econémicas en forma gradual y
progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién
a consecuencia del COVID-19.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

Decreto Supremo N° 046-2020-PCM, que precisa el Decreto Supremo
N° 044-2020- PCM.

Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA, Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento y modificatoria.

Decreto Supremo N° 010-2020-TR, desarrolla disposiciones para el
Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de
Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-
19.

Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, que establece la Guia para la
prevencién del Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral.
Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba los
“Protocolos de examenes médico ocupacionales y guias de diagnostico
de los examenes médicos obligatorios por actividad”.

Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el
Documento Técnico “Prevencion, Diagnoéstico y Tratamiento de
personas afectadas por el COVID-19 en el Pert.

Decreto Supremo N° 064-2020-PCM que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacién a consecuencia del COVID-19 y dicta otras medidas.
Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacioén a consecuencia del COVID-19 y dicta otras medidas.
Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, que aprueba el
Documento Técnico “Lineamientos para la Vigilancia, prevencion y
control de la Salud de los trabajadores con riesgo exposiciéon a COVID-
197,

Resolucion Ministerial N° 087-2020-VIVIENDA, Aprueba el "Protocolo
Sanitario del Sector Vivienda, Construccién y Saneamiento para el
inicio gradual e incremental de las actividades en la Reanudacion de
Actividades”.

Resolucién Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N° 048-MINSA- DGPS-V.01, "Directiva Sanitaria ps
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DEL COVID-19

7.3 DEFINICIONES:

& Aislamiento COVID-19: Procedimiento por el cual una persona caso
sospechoso, reactivo en la prueba rapida o positivo en la prueba PCR
para COVID-19, se le restringe el desplazamiento en su vivienda o
en hospitalizacién, por un periodo indefinido, hasta recibir el alta
clinica.

% Alta Epidemiolégica COVID-19: Alta posterior a 14 dias calendario,
al aislamiento individual domiciliario o en centros de aislamiento o
posteriores a la evaluacién clinica individual o alta hospitalaria
segin el documento técnico "Prevencion, Diagnostico Y Tratamiento
de Personas afectadas por COVI D-19 en el Pera”.

& Asintomatico: Portador de COVID -19 que no presenta ningan
sintoma de enfermedad.

& Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la
actividad laboral de una organizacion con la presencia de
trabajadores.

¢ CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION
DEL AMBIENTE PARA LA SALUD (CENSOPAS): Unidad Organica
del Instituto Nacional de Salud (INS), que cumple el rol técnico en
materias de salud ocupacional.

& CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA PREVENCION Y
CONTROL DE ENFERMEDADES (CDC): Encargada de conducir el
Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica en Salud Publica y
control de brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias en el
ambito nacional.

& CUARENTENA COVID-19: Procedimiento por el cual un trabajador
sin sintomas de COVID-19 se le restringe el desplazamiento por
fuera de su vivienda por el periodo que el gobierno establece como
medida de prevencién de contagio en el ambito nacional. Es el
aislamiento de personas durante el periodo de tiempo que el
gobierno establece como medida de prevencién de contgio en el
ambito nacional.

% DESINFECCION: Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o
métodos fisicos del nimero de microorganismos presentes en una

superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la
salud.

&+ EMPLEADOR/A: Toda persona natural o juridica, privada o publica,
que emplea a unoo varios trabajadores.
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Looues™ & CONTACTO DIRECTO: Incluye cualquiera de las siguientes
situaciones :
ﬂ A) Persona que estuvo menos de dos metros de distancia en un caso
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B) Personal de la salud que n o ha usado equipo de proteccion
personal (EPP)o no aplicado el protocolo para ponerse , quitarse
y desechar el EPP durante la evaluacion de un caso confirmad
por la COVID-19.

EPP: Equipo de Proteccién Personal.

Yo

%

)
0.0

Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan
caracteristicas individuales asociadas a mayor riesgo de
complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 60 afios y
quienes cuenten con comorbilidades como: hipertension arterial,
diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar
cronica, cancer, u otros estados de inmunosupresion.

< LIMPIEZA: Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies
utilizando agua, jabon, detergente o sustancia quimica.

< MASCARILLA: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para
reducir la transmision de enfermedades.

< PRUEBA RAPIDA COVID-19: Prueba Inmunocromatografica que

determina laactivacién de la respuesta inmune del paciente e indica

la presencia de anticuerpos en forma de Inmunoglobulinas.

< PRUEBA rt-PCR EN TIEMPO REAL: Por sus siglas en inglés de
'Reaccién en Cadena de la Polimerasa transcriptasa reversa en
tiempo real, es una prueba que permite detectar un fragmento del
material genético de un patégeno o microorganismo para el
diagnéstico de wuna enfermedad; utilizada como prueba
confirmatoria de COVID-19,

< PROFESIONAL DE LA SALUD: Es el profesional de la Salud del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple la funcién
de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores, de
acuerdo al (medicina y enfermeria).

< PROTECTOR RESPIRATORIO: EPP destinado fundamentalmente a
proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion
a COVID-19. Se consideran los protectores FFP2 o N95 quirurgicos.

< Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a Sars-Cov-2

(COVID-19): Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que

dependen del tipo de actividad que realiza, por ejemplo, la necesidad

_ de contacto a menos de 1.50 metros con personas que s€ COnoce o

se sospecha que estén infectadas con el virus del SARS-Cov2, o el

requerimiento de contacto repetido o prolongado con personas que

se conoce o se sospecha que estén infectadas con el virus SARS-

\\Mo uee“" Cov2. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden
clasificar en:

,"! PR
DEPLA \\ A1EMTO \ i
\; vpaesuwmo {

o Riesgo bajo de exposicién o de precaucién: Los trabajos
con un riesgo de exposicién bajo (de precaucién) son aquellos
que no requieren contacto con personas que se COnoce o se€
sospecha que estan infectados con COVID-19 ni tienen

contacto cercano frecuente a menos de 2 metros de-distancia
’\' 'Ld_-'.‘-z =
“.\ 2N LN )

[ 1 SN )
nl A _.-‘. y ‘ \‘A\-N-'{ W
4 ._\DAJ \) —k P 4
1 PR Soau J 25
AREA DE BIENLSTAH 'SOCIAL v G angoﬂ‘%\dmmm =

ey, “Toayta




i
!

Ak
Uy
i

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION

Municipalidad Provincial Y CONTROL DEL COVID-19

MARISCAL NIETO

con el publico en general. Los trabajadores en esta categoria
tienen un contacto ocupacional minimo con el publico y otros
compafieros de trabajo, trabajadores de limpieza de centros
no hospitalarios, trabajadores administrativos, trabajadores
de areas operativas que no atienden clientes.

o Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo
medio de exposicién incluyen aquellos que requieren un
contacto frecuente y/o cercano (por ej. menos de 2 metros de
distancia) con personas que podrian estar infectadas con
COVID-19, pero que no son pacientes que se conoce o se€
sospecha que portan el COVID-19. Por ejemplo: policias y
fuerzas armadas que prestan servicios en el control
ciudadano durante la emergencia sanitaria, trabajadores de
limpieza de hospitales de areas no consideradas areas
COVID-19; trabajadores de aeropuertos, trabajadores de
educacion, mercados, seguridad fisica (vigilancia) y atencion
al publico, puestos de trabajo con atencién a clientes de
manera presencial como recepcionistas, cajeras de centros
financieros o de supermercados, entre otros.

o Riesgo Alto de Exposicidn: trabajo con riesgo potencial de
exposiciéon a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19;
por ejemplo: trabajadores de salud u otro personal que debe
ingresar a los ambientes de atencioén de pacientes COVID-19,
trabajadores de salud de ambulancia que transporta paciente
con diagnéstico y sospecha de COVID-19, (cuando estos
trabajadores realizan procedimientos generadores de aerosol,
su nivel de riesgo de exposicién se convierte en muy alto),
trabajadores de limpieza de area COVID-19, conductores de
ambulancia de pacientes COVID-19, trabajadores de
funerarias o involucrados en la preparacion de cadaveres,
cremacién o entierro de cuerpos de personas con diagnostico
o sospecha de COVID-19 al momento de su muerte.

o Riesgo Muy Alto de Exposicién: trabajos con contacto
directo con casos COVID-19; por ejemplo: trabajadores de
salud que realizan la atencién de pacientes COVID-19,
trabajadores de salud que realizan toma de muestra o

,@e@@“"f‘ﬂ}; procedimientos de laboratorio de pacientes confirmados o
i,‘{? GelenCA %\ sospecha COVID-19, trabajadores de morgues que realizan
3 %o 32.;\*}' procedimientos en cuerpos de personas con diagnéstico o
\Z% S sospecha de COVID-19.

7

% Regreso al trabajo post cuarentena: Proceso de retorno al trabajo
posterior al cumplimiento del aislamiento social obligatorio
(cuarentena) dispuesto por el Poder Ejecutivo. Incluye al trabajador
que declara que no sufrié la enfermedad, se mantiene clinicamente
asintomatico y/o tiene resultado de prueba de laboratorio negativa
para la infeccion por COVID-19, segun el riesgo del puestg’ de
trabajo.
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% Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando
el trabajador declara que tuvo la enfermedad COVID-19 y esta de
alta epidemiologica.

%+ Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores:
Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que cumple la funciéon de gestionar o realizar la vigilancia de
salud de los trabajadores en el marco del riesgo de COVID-19.

% Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: De acuerdo a lo
establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, todo
empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo,
cuya finalidad es esencialmente preventiva.

< Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al
diagnéstico de COVID- 19, tales como: sensacion de alza térmica o
fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestion nasal o rinorrea
(secrecion nasal), puede haber anosmia (pérdida del olfato),
disgeusia (pérdida del gusto), dolor abdominal, nausecas y diarrea;
en los casos moderados a graves puede presentarse falta de aire o
dificultad para respirar, desorientacién o confusién, dolor en el
pecho, coloraciéon azul en los labios (cianosis), entre otros.

4 Evaluacién de Salud del trabajador: Actividad dirigida a conocer la
condicién de salud del trabajador al momento del regreso o
reincorporacion al trabajo; incluye el seguimiento al ingreso y salida
del centro laboral a fin de identificar precozmente la aparicion
de sintomatologia COVID-19 para adoptar las medidas necesarias.

% Trabajador: Persona que tiene vinculo laboral con el empleador; y a
toda persona que presta servicios dentro del centro de trabajo,
cualquier sea la modalidad contractual; incluyendo al personal de
contratas, subcontratas, tercerizacién de servicios, entre otras.

o Los trabajadores, usuarios y locadores de servicio, que se
reincorporen de manera gradual, previamente deberan firmar
un acta en el que se deja constancia de haber recibido
informacién de todos los riesgos que implica su regreso o
reincorporacion.

o El profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en
el trabajo realizara el seguimiento clinico especifico para cada
trabajador o locador de servicios, asi mismo, El seguimiento
clinico a distancia ahora debera ser registrado en la ficha
F300( ficha de seguimiento ) del SISCOVID-19 MINSA.

7\

o Los trabajadores que realicen el teletrabajo, deberan realizar
pausas activas cada 5 horas de trabajo, con la finalidad de
evitar problemas disergonémicos.

o Los informes, seran validados por el médico ocupacional //0
profesional de la salud. X
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VIII. LISTA DE CHEQUEO (CHECKLIST) DE VIGILANCIA

DECLARACION JURADA

HE RECIBIDO EXPLICACION DEL OBJETO DE ESTA EVALUACION Y ME COMPROMETO A
RESPONDER CON LA VERDAD

ENTIDAD PUBLICA ’ RUC
ACTIVIDAD N -
| APELLIDOSY NOMBRES: o -
AREA DE TRABAJO: . o o -
DIRECCION: ) ‘ DNI
FECHA: ' : ‘ CELULAR

EN LOS ULTIMOS 14 DIAS HA TENIDO ALGUNO DE LOS SINTOMAS SIGUIENTES:

MARCA (X)
s | NO

SINTOMAS

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar.

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa.

4, Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID —19

5. Estd tomando alguna medicacién detallar cual o cuales:

qu‘/ov'ﬁgﬁa% Declaracién Jurada de mi
PAS N
/T eminar\ %) parte
({8 pepLanteazty 10 N o A

\2, veesuruesio 5/ He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis
N, .2l compafieros, y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus

consecuencias

| firma:
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DEL COVID-19

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION

N2 REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR: -
ACTIVIDAD | N2 TRABAJADORES EN EL CENTRO
ECONOMICA LABORAL

RAZON SOCIALO
DENOMINACION SOCIAL

RUC DOMICILIO ‘

TEMA:
FECHA:
NOMBRE DEL CAPACITADOR
O ENTRENADOR:
Ne HORAS:
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS
CAPACITADOS

N2 DNI | AREA FIRMA OBSEVACIONES

b oo New s wN e
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
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REGISTRO PARA CONTROL DIARIO DE TEMPERATURA
'Ne REGISTRO:
) __ DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL J DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA
f
) ~ MARCAR (X) - N
CERENCIA: - - o
| FECHA: __ -
' NOMBRE DE LA PERSONA QUE
| REALIZA EL CONTROL.: | ) -
AREA: ] - )
TEMPERATURA
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS |  Ne DNI INGREsg FIRMA OBSEVACIONES
1. —
2. - N ] ]
3. ) i
a | T —
5. ] B -
6. B
= | — S — —
8. ) B
9. | -
1 S - i EE—
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CONTROL DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

DATOS DEL EMPLEADOR:
uc L DOMICILIO l ACTIVIDAD ECONOMICA

| Ne REGISTRO:

RAZON SOCIALO
DENOMINACION SOCIAL

_ : A — 1

SECTOR O AREA

GERENCIA: [
FECHA: - ~ HORA: |
NOMBRE DE LA PERSONA
QUE REALIZA LA LIMPIEZA:

AREA:
\ TIPODE | FORMADE | RESPONSABLE
N BIENT S PESINFEE T DESINFECTANTE | PO | APLICACION | DEL CONTROL
1. PISOS

2. PAREDES
3. TECHOS
4. 55.HH. VARONES
5. SS.HH. DAMAS
| 6. OFICINAS ADMINISTRATIVAS
7. GUARDIANIA Y CONTROL DE INGRESOS |
8. VESTUARIOS
9. COMEDORES
10. ESCALERAS
(11. PUERTAS I — I — _ __ —
12, VENTANAS
13. PARAMANOS
14, ESCRITORIOS Y ESTANTES
15. CABINAS DE DESINFECCION
16. PEDILUVIOS )
17. AREAS DE ASILAMIENTO
18, ESTACIONAMIENTOS
19. VEHICULOS
20. CONTENEDORES DE RESIDUOS
21. ALMACENES
| 22. AREAS DE ARCHIVO
23. VENTANILLAS DE PAGO
24. TOPICOS
25. EQUIPOS DE COMPUTO
26. EQUIPOS DE VENTILACION
27. EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO
28. HERRAMIENTAS | T 1 - .
29. MOTORES -
A 3/ \30. CONTENEDORES DE RESIDUOS
] é?‘s% >/ 31. PAPELERAS _ i - i
'-\_'%a FRESULLESTO C~'@. GABINETES _
&, S\ 33,
35. OTROS 1

OBSERVACIONES

~. | NOMBRE:
N CARGO:
{|| FECHA: e,
/ 9"]]1NI u

us GER].CIADE “.-I_‘
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BpEuCh
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IX. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El presente documento serd aprobado por los miembros del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, para ello se adjunta al mismo el
acta de aprobacion respectiva.

X. ANEXOS

ANEXO N° 01 LAVADO CORRECTO DE MANO

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jab6n por al menos 20 segundos, especialmente
después de ir al bafio, antes de comer, y después de sonarse la nariz, toser o estornudar; caso
contrario usar alcohol gel al 70%

1 ol 2

/7

/7y s

" Palma derecha sobre el dorso de la '
mano zquierda

Palma a palma
Palma izquierda sobre el dorso de la

mano derccha

"Parte posterior de los dedos a la
paima opuesta con los dedos
“enganchados”

tos dedos
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ANEXO N°02
MASCARILLA N95

>
o
%
o
ro sk s
s

CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO.

o Cintas elasticas: Elastomero color blanco y mecanismo de hebillas
o Clip metélico: Aluminio

o Valvula: Cool Flow Valve, Color blanco

o Elemento filtrante: Tela no tejida de polipropileno y poliester. Carbon
activado

o Peso aprox.: 20g.

o Color: Blanco

_ \ NORMATIVA
/gq-:etw-’f@ o 42-CFR 84
et | o NIOSH (N93)
Q"“ﬁ”"“ﬁ“’gﬁ o ANSIZ 88.2-1992
4@-“0‘:‘ I.'I
g "
5 D/ :
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ANEXO N° 03

MASCARILLA TRES PLIEGUES

175 ¢ S et nch

WP S 7

CARACTFRIST

Set de 100 mascarillas en paquetes sellados (25
unidades x 4 paquetes). Mascarillas de tela de 3

pliegues.

Material tela 100% algodon.
Lleva elastico

ajustable en ambos

| \ exiremos. Tela
100% antialérgica e

hipo alergenica.

Disefio de 3 capas de proteccion.

‘"&\4’ it

ELABORADO POR: .,

475
PP




i ﬂ1'

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION

Municipalidad Provincial Y CONTROL DEL COVID-19

MARISCAL NIETO

ANEXO N° 04

CORRECTO DESCARTE DE
LA MASCARILLA

3. Utilizar las manos

1. Lavate las manos 2l para sujetar las bandas

antes ; para las orejas y
FA RN sacarlas una por una.
_“‘ P,
B
d <F X

2. No toque la parte frontal, ya -
que podria estar contaminada A 4. Botar la mascarilla en

: el recipiente de

~ desechos.

5. Lavate las manos nuevamente.

e/ E2UCTURA %;
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ANEXO N° 05

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DEL COVID-19

GUANTES NITRILO

o CAJA DE 100 GUANTES DE NITRILO SIN POLVILLO - AQL 1,5
o Tallas:6/7 -7/8 -8/9-9/10

o Colores: Azul, Blanco, Negro.
2.1 DESCRIPTIVO

o Caja dispensadora de 100 guantes nitrilo ambidextros, azul
non polvillo, interior clorado. Compatible uso alimentario.
Gruesco 0,10 mm. Longitud minimo 24 cm. Uso unico. AQL
1,5.

o Materiales: 100% nitrilo.

2.2 NORMATIVA

o Regulation (EC) No 1935/2004 Reglamento (CE) N°
1935/2004 del 27 de octubre de 2004 concemiente a los
materiales y objetos destinados a entrar en contacto con los
productos alimenticios.

o EN420:2003 Exigencias generales

o EN374-3 :2003 Guantes de proteccion contra los productos

quimicos y los microorganismos -Parte 3: Determinacion de
la resistencia a la penetracion de productos quimicos

: Guantes que tienen una proteccion débil frente a productos

quimicos, testado segun la EN374-3

o EN374-2:2003 Guantes de proteccion contra los productos
quimicos y los micro- organismos - Parte 2: Determinacion
de la resistencia a la penetracion.

AQL Guantes resistentes a los micro-organismos (bacterias,
v°i§"64\mw i ’hongos), tgsjado segun la EN374-2.
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ANEXO N° 06

TRAJE TYVEK
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> BUZO DELTATEK 5000® Ref. DT117
Caracteristicas del producto

Buzo con capucha eléstica.

No tejido microporoso laminado DELTATEK® 5000.
Cierre por cremallera con doble cursor bajo solapa adhesiva.
Elastico de ajuste en la cintura y en los tobillos.

No tejido Deltatek® 5000 microporoso laminado 63 g/m?.
Talla: M, L, XL, XXL

2.3 Usos del producto — Riesgos

o Antiestatico.

0o O 0 O O O

o Biologicos quimicos particulas.
2.4 Certificaciones - Normas

o DIRECTIVA EPI 89/686/CEE.
o EN13034:2005+A1:2009.
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TIPO 6-B: Proteccion limitada contra los
productos quimicos liquidos + proteccion
biolégica Tipo 6B.
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ANEXO N° 07

SENALES DE SEGURIDAD PARA LA
PREVENCION DE COVID-19 (NTP 399.010-

1:2004)
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION

Municipalidad Provincial Y CONTROL DEL COVID-19

MARISCAL NIETO

ANEXO N° 08

MOCHILA FUMIGADORA MANUAL ESPECIFICACIONES:
- Varilla de acero inoxidable.

- Manija de transporte.

- Cémara de presion con agitador.
- Capacidad de Tanque 20L.

- Boquilla Bronce.

- Lanza Acero Inoxidable.

- Presion Max 3.5 Bar / 0.35 Mpa.
- Fijador Palanca-Brazo-Lanza.

- Asa de Transporte.

- Peso aprox. 3.1kg.

PULVERIZADOR MANUAL

e T, VSN - ru“ . - ?
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(\‘

ELABORADO POR: TEC ALEX OMAR AGUILAR l»" "~

.'..
K
o
TAR SOCIAL Y SEGURIDAD ENEL TRAI;A}(\ 40
S



Municipalidad Provincial

N ) _
MARTSCAL NIETO Y CONTROL DEL COVID-19

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION

ANEXO N° 09

TERMOMETRO CORPORAL

Normal
—_— w | i |
3 30,3 L0
: J Ny .
]h 1 | u display
: o\ vy | Backlit

Slight flaser ]
il b
@ p— | Left key R =

ESPECIFICACIONES TECNICA

CARACTERISTICAS:
Medir la temperatura del cuerpo y la superficie
Memorizacion de las {iltimas 34 mediciones o mas.

De 38C, muestra rojo)
A aterial. Plastico.
gstilo: de mano.
Zpydso: laboral.
L0 \Tipo de pantalla: digital
ipo de energia: 9V
amaiio de pantalla: 1.9 pulgadas
Temperatura maxima de medicion: 49 ° C y menos
Principio: termometro infrarrojo

ESPECIFICACIONES:
Color: blanco y morado
Dimension: 155 * 85 * 45 mm
_—__ Rango de temperatura corporal: 32.0 ~43.07 (90.0 ~ 1097)
/2N Precision de temperatura de superficie: + 0.37 ((+ 0.67)
/7 cmoncy RANGO de temperatura de superficie: 0 ~ 1007 (32 ~ 2127)
15 oeruaneanizy iy, Blecision de temperatura de superficie: £ 17 (+1.87)

\g "o Resolucion: 0.1C
K <

Nt n.2> 116MPO de respuesta: 0.5s

wi”e/“h Distancia de medicion: 5 ~ 15 cm (2 pulgadas ~ 5.9 pulgadas)
Parada automatica; 7 segundos

Bateria: 2 X 1.5V (incluida)

Laser device

Transducer

Machine key

Battery cover

Retroiluminacién de tres colores: (debajo de 37.5C, muestra verde, 37.5 ~ 38C, muestra naranja; arriba

3 T
R \
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION

Municipalidad Provincial Y CONTROL DEL COVID-19
MARISCAL NIETO

ANEXO N° 10

PULSOXIMETRO

CARACTERISTICAS

Mide SpO?2 y el pulso con precision

Brilio de pantalla ajustable

Apagado auotmatico

Rango de medicion Sp02: 0% ~ 100%

Rango de medicion Precision: 70% ~ 100%: + 2%
Rango de medicion de PR: 30bpm ~ 250bpm
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