SCUALES SON LOS BEMNEFICIOS DEL CONTROL
INTERNO?

1. La cultura de Contral favorece el desarrollo de
las actividades institucionales y mejora el
randimiento.

2. El Control Interng bien aplicado contribuye
fuertemente a obtener una Gestién aptima,
toda wvez que genera beneficios a8 la
administracidn de la Entidad, en todos los
niveles, asi como en tados los procesos, sub-
procesos vy actlividades en donde se
Implamente.

3. El Control Interno fortalece a una Entidad para
consegulr sus metas de desempefio vy
rentabilidad y prevenir 1a pérdida de recursos.,

4. El Contral Interno facilita el aseguramianto de
informacion financiera confiable v asegura que
la Entidad cumpla con las leyes y regulaciones, |
evitando perdidas de reputacion y otras |
consecuencias. !

2QUE ES EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO?

Es @l comjunto de slementos organizacionales’
(planeacidn, control de Gestion, Organizacion,
Evaluacién de personal, Mormas y procedimientos,
Sistema de Informacion vy Comunicacion)
interrelacionados e interdependientes, que
buscan sinergia y alcanzar los ebjetivos v politicas
institucionales de manera armdnica.

En pocas palabras, esun proceso multidireccional,
an el cual cada componente influye sobre los
demas y todos conforman un sistema integrado
que reacciona dinamicamente a las condiciones
cambiantes.
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ZQUE ES CONTROL INTERNO?

El control se define como “la medicldn y comeccian
del desempefio a fin de garantizar que se han
cumplido los objetivos de la entidad vy los planes
ideados para alcanzarlos.

En la misma Iinea, el control como actividad de la
administracion es el proceso gue consiste en
supervisar las actividades para garantizar gue se
realicen seglin lo plansado vy correglr cualguier
desviacion significativa.

TIFOS DE CONTROL:

EL CONTROL EXTERNO. Es = conjunto de
politicas, normas, métedos y procedimientos
téenicos; v es aplicade por la contraloria General
de la Republica u otro drgano del Sistema Nacional
de Control, Organc de Control Institucional,
Sociedades de Auditoria.

EL CONTROL INTERNO.- El control Interna &5 un
proceso integral de gestién efectuado por el titular,
funcionarios y servidores, disefado para enfrentar
riesgos en las operaciones de la gestién y para dar
seguridad razanable de que, en la consecucion de
Ia migldn de la entidad, se alcanzaran ios objetivos
de la misma, es decir, es la gestion orientada a
minimizar riesgos.

LOS OBJETIVOS GERENCIALES DEL CONTROL
INTERNO SOMN:

+  Promover la eficiencia, eficacia, transparencia
y economia en las operaciones de la entidad,
asicomo en la calidad de los servicios pdblicos
que presta,

«  Cuidar y resguardar los recursos y bienes del
Estade contra cualgquier forma de pérdida,
deterioro, uso indebido de los mismos y actos
ilegaies, asi como contra todo hecho iregular
o situacidn gue pudiera afectarlos.

¥ Cumplir con la normatlividad aplicable a la
Entidad y a sus oparaciones,

¥ Garantizar la confiabilidad y oportunidad de |a
informacian.

¥ Fomentar e impulsar la préactica de valores
institucionales,

¥ Promover gue los funcionarios o senvidores
piblicos cumplan con rendir cuentas sobre |a
misién u objetive que les haya sido encargado,
asi como sobre los fondos y bienes plblicos
que les hayan sido asignados.

EL CONTROL INTERNO ES TAREA DE TODDS:

Métese que en la definicion misma de Control
Intemo, s encuantran comprometidos el Alcalde,
les funclonarios vy los  servidores de la
Municipalidad. Asimismo, este concepto estd
estrechamente vinculade con la mision vy los
objetives de la Entidad.

TIPOS DE CONTROL INTERNO

¥ Control Pravio
v Control Simultdneo

¥ Control Posterior
JOUE SON?

Es el conjunto de acciones de cautela que se
realiza.

¥ Contral Previo.-ANTES
¥ Cantral Simultaneo.-DURANTE
¥ Control Posterior-DESPUES;

De la ejecucidn de los procescs, actividades u
tareas (operaciones),

SQUIEN LO APLICA?
¥ Control Previo y Simulténeo: El slcalde, los

funcionarios y los servidores, sobre |a base de
las normas que rigen las actividades de la
organizacion, los procedimiantas establacidos,
los reglamentas y los planes institucionales.

¥ Control Posterior; El responsable superior, el
funcionario o servidor ejecutor en funcién del
cumplimiento de las funciones establecidas.
Es realizado también por la Gerencia General
de Auditoria Interna segdn sus planes v
programas anuales,

SJRELACION DEL CONTROL INTERMO COMN LA
GESTION POR PROCESOS?

Los procesos, actividades u tareas (operaciones)
daban estar debidamente documentados para
asegurar su adecuado desarrollo de acuerdo con
los estdndares establecidos, facilitar la correcla
revision de los mismos y garantizar la trazabilidad
de |os productos o serviclos generados,




