“ANG INTERBACIONAL DE LAS LEGUMBRES” .
URO0T - 2016 DECENIO DE LAS PRRSONAS CON DISCAPACIDAD BN BL PERU
TANG DE LA CONSOUIDACION DEL MAR DE GRAW

SUNICHALIDADR PROVISCAL
ARIZCAL HIETO
MOQUEGUA

ACTA N° 0092016
REUNION DEL COMITE DE CONTROL INTERND

En ta Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, siendo a horas 3:00 p.m, del dia martes 06
de setiembre del afo 20186, previa citacidn hecha por ef Presidente de ia Comisién, se
reunieron en la sala de reuniones de la Gerencia Municipal los miembros del Comité de
Control interno, guienes fueron nombrados mediante Resolucién de Alcaldia N° 00245
2016-A/MPMN, de fecha 20 de abril de 2048, cuyos integrantes son los siguientes:
Nombre Largo

tcon. Claudio Sanchez Pérez Presidents
Gerente Municipal

Lic, Adm. Roberto lulio Davila Rivera Secretario Técnico
Gerente de Administracion

CPC. Carlos Alberto Ponce Zambrano Ler. Miembro
Gerente de Planeamiento y Presupuesio

Abog, Derly J. Ndfez Ticona 2do, Miembro
Gerente de Asesoria Juridics

% Lie, Alex Laguna Arias 3er., Miembro
= Gerente de Administracion Tributaria

Asi mismo se deja constancia de la presencia Sub Gerente de Logistica v Servigios
Generales y al encargado de Ia implementacion del Control Interno (fase planificacion) det
procese de Contratacion Pdblica de la Meta 28 - anexo N° 4 Herramientas de
autodiagnistico y la jefa de OCI de la MPMN, se da inicio a la Reunién con ia finalidad de

agendar ef siguiente punto:

/. Charla de Sensibilizacion impartida por el Grgano de Control Institucional de la

MPMN - relacionada con la implementacién del Control Interno.

A
-1 INFORMES:
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Bl Presidente del Comite informa sobre fa Meta 28 - anexo NY 4 Herramienias de
autediagndstico - implementacién del Control Interno (fase planificacion) del process de
Contratacidn  Pablica. La cual fue cumplido satisfactoriamente presentado ef dia
midreoles 31-08-2018.

Seguidamente indica sobre Ia ejecucion de ia segunda etapa el cual vendria a ser el Plan
de Trabajo e implementacion del procese e iniciades por los Procesos griticos v
ampHacion progresiva para su posterier reestructuracion en todos los sistemas de la
MPMN a fin de llegar a una modermizacion,

Por otro lade, ia jefa de G0 de iz MPMN recalcd la importancia de Control Interno de
corresponder a cada une de los miembros presentes como Gerentes de cada Area y la
adecuada atencidn del usuaric interno vy externc de la entidad, ejecutando para eilo el
sonirol Previo - Concurrente - Posterior

1o Be acuerda indclar progresivaments con g sensibilizacidn de todos log usuarios
participes en Control interno con e objetivo de su posterior resstructuracion en todos los
sistemas de la MPME a fin de Begar & una modemizacion,

Siendo las A6:40 horas del mismo dia v no habiendo olro tema gue iratar, se levania ia

reunion, para fo cual en senal de conformidad proceden a firmar fos presentes:

/- R

Ecos, Claudt nchar Pérer Lic. Adm. Roberto Julio Davila Rivera
Gerente de Administracion
Secretario Tégnico

Gerente/ Municipal
Frisidents

[ =N

2% Laguna Arias
Gerenie de Adm, Tributaria Sub Gerente de
ey, Miembro Encargado de i bnplerm

Akog, Oscar\Damingluer Abarcs
gistita v Bery, Grales.

2ntacidn det Contral interno
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