CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 022 -2010-PROMUVI/SGPCUAT/GDUAAT/GM/MPMN

TERMINOS DE REFERENCIA:

1.- ASPECTOS GENERALES

Dependencia PROMUVI/Sub Gerencia de Planeamiento, Control Urbano y
Acondicionamiento Termitonal de {a MPMN.

Naturaleza Juridica  Contratacion Agministrativa de Sevrvicios CTAS
Conforme o Deoreto Legisiative N® 1057

Meta Programs Muricipal de Vivienda
See. Funcional i B

2 - OBJET(O DEL SERVICIO.

- Realizazon v Creaoar de Bass de Datos

- Creanon de Dhapnsiivas Poner F_'oirﬁ .
- Mejorawsanty del sisterns Informabco del Area correspondiente

L

- ACTIVIDADRES PRINCIPALES

1. Crezmidn, Mantenimisnts v Actualizacion de la Base de Datos.

2. Mzreio adecasdo de tos prograrnas Excel, YWord, Power Poirt v otros afines.
2. Eizboracién de forrnatos de necesidad det Srea.

4, Otros gue i Jefsturs designe.

4.- PERFIL

Profesion requerida : Téenico en Computacion
Nivel académico requerido : Egresado

Experiencia Laboral Minima : 02 afos

Habilidades Tecnicas:

tmportante: Disefiador Gratico Profesional Publicitario

Mianejo comecie oo Microsoft Tffce.

Creacion de Ciapositivas en Power Point

Elacoratitn de icras pars publicddad.

conocimiento certificado de marketing en Publicidad y Marketing
De areterends oon residenda screditads en la zena de Trabsjo.

“ & 9 & 0 2

Caracteristicas particulares requeridac

Trabaie en Equipo

Chramismo

iriciativa propia

Trato cordiai

Alro corapromiso Con 135 metas establecidas
Respansabilidad

Reserva

Horestidad

Puntuatidad

Eficacia.
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fubgarente o Planeamisnto Conirgl
. Lrbann y Aceng Terntonal

}i?fa‘ﬁn' AHID MRANDA ROGUE



5.- CANTIDAD DE PERSONAL REQUERIDO

01 Técnico en Computacion que preste servicios no auténomos, bajo la modalidad de contrato
administrativo de servicios en la Oficina de GDUAAT/SPCUAT/PROMUVI.

6.- LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Gerencia de Desarrolio Urbano Ambiental y Acondicionamiento Temitorial, Sub Gerencia de
Desarrolio Urbano y Acondicionamiento Territorial - PROMUV).

7.- PERIODO DE CONTRATACION

Desde el 01 de Marzoc al 31 de Mayo del 2010, pudiende ser prorrogado de acuerdo al
requerimienta de la Unidad Organica

RETRIBUCION A PAGAR

N°de | Unidad | Monto por Monto REQUISITO
_% Monetaria armada Total
Soles | S/ 138300 140, revia conformidad de 1a Gerenaa de Desarrolio |
Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial

-~ Sub. Gerencia de Planeamiento, Control
Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial

- PROMUVI.
TOTAL & 1300 | 574140

8.- CONDICIONES GENERALES

La persona debera tener disponibilidad inmediata y facilidad para oumplir otras diligencias
especiales que dispondra su jefatura.

FUNCIONARIO SOLICITANTE
Apellidos y Nombres FIRMA Y SELLO
ARQ. ARAGON CALSIN ALONSO
Cargo: Gererte de Desarrolio Urbano Ambiertal y
Acondicionamiento Termitorial
Lic. Adm. MIRANDA ROQUE MARIO ¢ MAWICPMORD ERCua s mmisaLmgIn
Cargo: sub. Gerente de Planeamienta, Control Urbano - T
Ambiental y Acondicionamiento Territorial P it D
YL B0 MARIS WHANDA $BG0E
— "Dan0 y Acong h_“o':l-:'-"rro-
DIA MES ANO
enipaini i 03 | 2010 |
CRONOGRAMA DEL PROCESO
CRONOGRAMA FECHA

Publicacion en l1a Web y en |a entidad Del 05 al 11 de Marzo del 2010
Recepcion de Curriculo vital documentado 11 de Marzo del 2010
Evaluacion Curricular y Publicacion 12 de Marzo del 2010
Evaluacion de Conocimientos 13 de Marzo del 2010
Publicacion de Resultados 14 de Marzo del 2010

* Nota si no cumple con el perfil abstenerse de concursar




FACTORES DE EVALUACION

DESCRIPCION PUNTAJIE
PARCIAL TOTAL

EVALLDACION CURRICULAR 8 8
PRIMAR) A 2
SECUNDARLA A
EGRESADO 4
ENTREVISTA PERSONAL y
CONOCIMIENTOS 12 12
Conocirmiento y dorminio del objato del
cortrato 8
Presencia 1
Deservolvimiento 1.5
Facilidad de comurticacion 1.5
| PUNTAJA TOTAL 20 20
EVALUACION
Evaluacidn Curricudar
Conocimientos
Ertrevista personal
TOTAL PUNTOS

[T .



