CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° </ -2010- PROMUVI/SGPCU/GDUAAT/GA/MPMN

TERMINOS DE REFERENCIA

1.- ASPECTOS GENERALES -

Dependencia : PROMUVI/Sub.Gerencia de planeamiento,
Control Urbano y Acondicionamiento
Territonal, Gerencia de Desarrollo Urbano,
v Acondicionamiento Terntorial, de la MPMN

Naturaleza Juridica - Contratacion administrativa de Servicios CAS

Conforme el Decreto Legislative N* 1057,
Meta : Programa Municipal de Vivienda- PROMUVI.
Sec Funcional : 113

Realice las Funciones de jefe del area de PROMUVIPrograma Municipal de Vivienda de
Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental, y Acondicionamiento Territorial,y Sub. Gerencia de
Planeamiento Control Urbano, y Territorial de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto

3.- ACTIVIDADES PRINCIPALES:

1.- Alencién al Publico en general, en Programa Municipal de Vivienda..

2.- Proyectos de Resoluciones de alcaldia los Expedientes.

3.- Proyecto de Resoluciones de Gerencia de los Expedientes de diferentes casos.

4 - Proyecto de Resoluciones de Inscripcion de Gerencia.

5.- Proyecto de Acta de Autorizacion Posesion.

6.- Proyecto de Resoluciones de Duplicados de Gerencia.

7.- Proyecto de Resoluciones de Duplicado de Titulo de Propiedad.

§ - Proyecio de Resoluciones de Levantamiento de observacion de Gerencia.

9.- Proyecto de Resoluciones de Recurso de Re consideracion de Gerencia.

10.- Proyecto de Resoluciones de Exclusién de Cényuge o Conviviente.

11.- Proyecto de Resoluciones de inclusion de Cémyuge o conviviente de Gerencia.

12.- Proyecto de Resolucion de Gerencia en vias de Regularizacion.

13.- Proyecto de Resolucion de permuta de lote asignado de gerencia.

14 - Proyecto de compromiso de pago del valor del terreno de gerencia.

15.- Proyecto de Resolucién de Re ubicacién de lote de Gerencia.

16.- Proyecto de Resolucion de Modificacion de datos en Registro Wo padrones.

17.- Autorizar de los Derechos y pagos a efectuar.

18- Proyecto de Resolucién de alcaldia para emitir titulo de Propiedad.

18.- Proyecto del titulo de propiedad.

20.- Proyecto de Notificaciones segtn sea el caso.

21.- Absolucién de consultas al usuario en general.

22 .- Cumplir con las metas del Programa- PROMUVI

23.- Otros que la Sub. Gerencia de Planeamiento Control Urbano, y Acondicionamiento
Terntorial designe.
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4.-PERFIL

Profesion requerida : Abogado Tiulada - Habilitado.
Nivel académico requerido : Instruccion Universitaria.
Experiencia laboral M(nima : 2 afios de labor en Municipalidades,

Habilidades Técnicas:

< Haber laborado mas de dos afios en Area de Programas Municipales de viviendas.
< Conocimiento basico de las normas competentes,
< De preferencia con residencia acreditada en la zona de trabajo

Caracteristicas particuiares requeridas
Trabajo en Equipo.

Dinamismeo

Iniciativa Propia.

Trato Cordial.

Alto compromiso ¢con las metas establecidas
Responsabilidad

Reserva.

Honestidad,

Puntualidad.

Eficacia.

5.- CANTIDAD DE PERSONAL REQUERIDC:

01 Aboeg. Titulado, Colegiade y Habilkade que preste servidos en Area de Programa
Municipal de Vivienda- PROMUWVI. baje la modalidad de Contrato administrativo de servicios
en, Sub Gerencia de Planeamiento Control Urbano y Acondicionamiento Territorial, Gerencia
de Desarrolle Urbano Ambiental, y Acondicionamiento Territorial.
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6.- LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS
En {a Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamientoe Territorial, de la Sub.
Gerencia de Planeamiento Control Urbano y Acondicionamiento Territorial, AREA del
Programa Municipal de Vivienda- PROMUWI.

7.-PERIODO DE CONTRATACION

Desde e 31 de marzo al 31 de Diciembre del 2010, pudiendo ser prorrogado de acuerdo al
requerimiento de la Unidad Grganica.

Previa conformidad de ta Gerencia de Desarrollo
03 Soles |S/1.850,00( S/23.400,00 | Urbano Ambiental y Acondicienamierto
Territorial, SubGerencia de SPCUAT/GMMPMN .

TOTAL $/1.950,00| 5/23.400,00

8.- CONDICIONES GENERALES

La persona debera tener disponibilidad inmediata y facilidad para cumplic otras diligencias
especialesque dispondra su jefatura,
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NGB :

Apelidos v Non:lbres:
Arq. ARAGON CALCIN; ALONSO.
Lic. MIRANDA ROQUE; MARIO.

Cargo:

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

GERENTE DE DESARROLLO URBANO, AMBIENTAL Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL. g
SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO CONTROL URBANO, Y s, 080 S0 s sarmer

AT e
C AAF ARG MIRANDA HAQUE
e rante de Plansamnnto Rontrol
- Uroann v Acond  Teerilooal

dia | mes | afio

fecha

05 03 2010

CRONOGRAMA DEL PROCESO

CRONOGRAMA

| FECHAS

Publicacién en la web y en la entidad

105 al 11 de Marzo del 2010

Recepcion de CV documentado

11 de Marzo del 2010

Evaluacién Curricular y publicacién

12 de Marzo del 2010

Evaluacion de conocimientos

13 de Marzo del 2010

Publicacién de resultados

14 de Marzo del 2010

NOTA:

Si no cumple el perfil abstenerse de concursar




FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE
DESCRIPCION PARLCIAL TOTAL

EVALUACION CURRICULAR 8 8
ABOG. TITULADD, HABILITADD 5
EXPERIENCIA LABORAL EN PROMUVI 3
ENTREVISTA PERBONALY

CONOCIMIENTOS 12_ 12
Conocimiento vy dominie del objeto del

contrato s

Presencia 1
Deservolvimiento 1.5

Facilidad de comunicacién 1.5

PUNTAJA TOTAL 20 20
| EVALUACION

Evaluacién Cumicular

conocimientos
| Entrevista personal

TOTAL PUNTOS
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