CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 014-2010- GSC-GA-MPMN

TERMINOS DE REFERENCIA

1.- ASPECTOS GENERALES -

Dependencia : Gerencia de Servicios a la Ciudad
de la MPMN
Naturaleza Juridica : Contratacion Administrativa de Servicios CAS, de

acuerdo al D. Leg. N® 1057

Meta

2.- OBJETO DEL SERVICIO -

Contratar a un Respensable para desemperiar el cargo de ASESORA LEGAL de la Gerencia
de Servicios a la Ciudad de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

3.- ACTIVIDADES PRINCIPALES:

1. Tener pleno conocimientc en derecho administrativo, contrataciones del estado,
procedimientos administrativos y otros relacionados con asuntos inherentes de la Gerencia
de Servicios a la Ciudad.

2. Otros que la Gerencia de servicios a la Ciudad designe.

4,- PERFIL
Profesién requerida : Abogado (Presentar la habilitacién en coriginal)
Nivel académico requeride : De preferencia con estudios superiores en

Derecho administrativo y/o civil.

Experiencia laboral Minima

- Experiencia en labores desarrolladas en  Municipalidades.

- De preferencia en verificacion y fiscalizacion de actividades en establecimientos
comerciales. - criterio en elaboracion de resoluciones y/o autorizaciones gerenciales sobre
otorgamiento de Licencias de Funcionamiento.

- Dominio de procedimientos metedologicos sobre aplicaciones de multas y sanciones a
infractores de dispositivos municipales.

- Participacion y/¢ elaboracién de proyectos de Crdenanzas Municipales concernientes a
asuntos inherentes de la GSC.

- Amplio conocimiento y aplicacion del Reglamento de Mercados (Ordenanza Municipal N°
018-2003-MUNIMOQ).

- Experiencia en participacion de operativos multisectoriales (Sanidad, salubridad, medidas de
sequridad, etc.).

Habilidades Técnicas:
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DBominio practico de aplicacion de enterne Windows k _
Conocimiento de administracion, derecho administrativo, derecho laboral y/o civil. \?:; &
Dominio de la aplicacion de dispositivos legales scbre salud, sanidad, salubridad, etc. 3@@@3&‘
Conocimiento amplio sobre dispositivos legales de Espectaculos Pablicos  No

Deportives, y aplicacidon de sanciones.

% De preferencia con residencia acreditada en la zona de trabajo.
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Caracteristicas particulares requeridas
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% Criterio de evaluacion y/o abseclucion de reclamas y reconsideraciones.



Trabajo en Equipo

Dinamismo

Iniciativa Propia

Trato Cordial.

Alto compromiso con las metas establecidas
Responsabilidad.

Disponibilidad inmediata.
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5.- CANTIDAD DE PERSONAL REQUERIDO

01 persona natural que preste servicios no auténomos a cargo de la Gerencia de
Servicios a la Ciudad.

6.- LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS
En las instalaciones de la Gerencia de Servicios a |la Ciudad.
7.- PERIODO DE CONTRATACION

A partir del mes de marzo 2010, prorrogado de acuerdo al requerimiento de la unidad
organica.

RETRIBUCION A PAGAR

N°de |Unidad Monto por

pagos | monetaria | armada Monto Total R&quISItO

Previa conformidad de la Gerencia de Servicios

10 Soles |S/2,000.00| S/20,000.00 a'la Ciudad de la MPMN-M.

; -
TOTAL S/2,000.00 | S/20,000.00

8.- CONDICIONES GENERALES

La persona debera tener disponibilidad inmediata y facilidad para cumplir otras diligencias
especiales que dispondra su jefatura.

FUNCIONARIO SOLICITANTE

Apellidos y Nombres: FIRMA Y SELLO

Ing® Raul Adolfo Linares manchego

a?go LR, LInARES M NeHLEe
Gerente de Servicios a la Ciudad OF sEavicion A L CHWOAD
/fﬂr _
r dia | mes éhc}
Fecha |
1 |12 o2 |
CRONOGRAMA DEL PROCESO
CRONOGRAMA FECHAS
Publicacion en laweb y en laentidad ) 115 al 19 de Febrero del 2010
Recepcion de CV documentado _ 22 de Febrero del 2010
'Evaluacion Curricular |23 de Febrero del 2010
Publicacion de resultados . |23 deFebrerodel 2010

Evaluacion de conocimientos y entrevista personal
Publicacion de resultados finales

| 24 de Febrero del 2010
| 25 de Febrero del 2010




FACTORES DE EVALUACION

DESCRIPCION

PUNTAJE
PARCIAL TOTAL

EVALUACION CURRICULAR

| Superior Universitario

EXPERIENCIA

| Masde 1afio
|Menos de 1 aflo

CAPACITACION

Mas de 1 afio

Menos de 1 afio_

ENTREVISTA PERSONAL

Conocimiento y dominio del objeto del
contrato

Presencia

Desenvolvimiento

Facilidad de comunicacion

PUNTAJE TOTAL

EVALUACION

Evaluacién Curricular
Experiencia
Capacitacion

Entrevista personal

TOTAL PUNTOS




