ACTA DE APERTURA Y EVALUACION CURRICULAR Y DEL RESULTADO DEL PROCESO
DE CONTRATACION N211-2010-SGPBS-GM-MPMN

Siendo las 15:05 pm del dia 10 de febrero del aiio 2010, y en aplicacién de) articulo 3¢ del
Reglamento del Decreto Legislativo N? 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, aprobado por el Decreto Supremo N2 075-2008-
PCM, se reunieron en la Subgerencia de Personal y Bienestar Social, los miembros
integrantes del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacion N2 11-2010-
UOSME-GM/MPMN, con ia firalidad de efectuar la evaluacion curricular presentados para
la contratacion de personas naturales mediante Contratos Administrativos de Servicios
para la Unidad Operativa Servicios Maquinaria y Equipos.

A. EVALUACION CURRICULAR
¢ Se presento los curriculos de dos postulantes para el cargo de Soldador MIG,
siendo el resultado de la evaluacion el siguiente:

Evaluaclon N
NOMBRES Y Curricular Experiencia Capacitacién T
APELLIDOS Certificaciones | Masde4 | Menosde4 | Masde 4 Menos de 4 otal
anos anos
idelberto Rubén 02 04 03 09
Mamani Zapata
Ronal Rafael 02 02 01 05
| Bermejo Estaca

Los postulantes evaluados deben presentarse a rendir su examen tefrico y entrevista
personal el dia 15 de febrero del 2010 a las 8:00 am, portando su D.N.L, en las
instalaciones de la Unidad Operativa Servicio Maquinaria y Equipo, cito en la Prolongacion
Mariano Lino Urquieta S/N, ingreso a CPM San Antonio, es hora exacta caso contrario sera
descalificado, el examen practico seria alas 11:30 am.

Siendo las 15:45 horas del dia 10 de febrero del dos mil diez se dio por concluida {a sesion,
suscribiendo el presente en seifial de conformidad.

r .
Abo, rge Liils Rivas Palpcios
ONTRATOS ADMINISTRATIVS DE SERvIioe



